Guatemala, 31 de enero de 2014

Sefior

Fernando Hugo Castellanos Barquin
Director General de Mineria

Direccidn General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Sefior Castellanos:

Por este medic me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado con el
Contrato Numero DGM-39-2014, celebrado entre mi persona y la Direccién General de Minerfa,
para la prestacidn de servicios técnicos bajo el renglén 029, por lo cual me permito presentarle
el informe mensual de actividades correspondientes al periode del 06 al 31 de enero de 2014.

SEMANA

ACTIVIDADES

Se generd un espacio de didlogo con gerencia y personeros de la empresa Minera Maya
Niquel, que opera en Alta Verapaz, con la finalidad de conocer el Plan de Inversion Social
que ja empresa realiza en el drea de influencia comunitaria.

Con la finalidad de presentar un analisis de la conflictividad social en las dreas de los
Proyectos Energéticos se realizd una visita de campo a Cobdn Alta Verapaz. En esta
actividad participaron los representantes de la Coordinadora de Organizaciones No-
gubernamentales de Alta Verapaz, Pastoral Social de la Didcesis de las Verapaces,
Representacidén del Pueblo Maya- Quegchi, CORDAI - HOLANDA y el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales en Alta Verapaz. Ademds participaron como invitados
gerentes y personeros de la empresa Maya Nigquel que opera en el la cuenca baja del
Cahabdn en ese departamento,

Se aprovechd el espacio para conocer los diferentes puntos de vista que tienen las
organizaciones nacionales que apoyan a algunos grupos opositores a los proyectos
energéticos y mineros y, al mismo tiempo, dar a conocer que el Ministerio de Energia vy
Minas promueve el desarrollo de politicas energéticas y mineras con enfoque de Desarrollo
Sostenible.

Se llevd a cabo un intercambio de informacién con representantes comunitarios del drea
del Cahabdn quienes expusieron, en presencia de asesores del Ministerio de Energia y
Minas, Pastoral Social de Alta Verapaz y Mecy Corsp, su postura a favor del desarrolio de
proyectos mineros por los beneficios sociales que han recibido. Se aprovech¢ para buscar
un acercamiento entre la empresa Maya Niguel y Ia Pastoral Social de Alta Verapaz en e
futuro inmediato.




Se hizo un analisis de coyuntura sobre la conflictividad social en el drea de influencia del
2 Proyecto Hidroeléctrico Santa Rita. Para el efecto se realizé una visita de campo a Cobdn,
Alta Verapaz, con la finalidad de evaluar Ia situacién. En ese marco se llevd a cabo una
actividad donde participé la sefiora Viceministra de Desarrollo Sostenible del Ministerio de
Energia y Minas, el Asesor Presidencial Para el Sistema de Nacioenal de Diglogo, el sefior
Gobernador de Alta Verapaz y personeros de la mencionada empresa,

En esta reunidn se propuso continuar con los acercamientos para alcanzar una negociacion
con cada una de las comunidades y la empresa. De igual manera restablecer el trabajo
conjunto interinstitucional que lidera el sefior gobernador de Alta Verapaz.

Como resultado del planteamiento técnico- metodoldgico realizado en meses anteriores se

3 desarrollé el taller “Aplicacién de estdndares internacionales sobre derechos humanos de

. los pueblos indigenas” donde participé personal de las diversas direcciones y unidades del
Ministerio de Energfa y Minas.

En el taller se logré analizar la situacién general de los emprendimientos en materia
energética y minera en el pais. También se inicié la reflexién en materia de derechos
humanos, consuitas comunitarias y desarrollo empresarial con enfoque de enfoque de
desarrollo sostenible; especialmente se abord¢ el trabajo conjunto que se debe realizar a lo
interno del Ministerio de Energfa y Minas, en el trabajo de coordinacidén interinstitucional de
gobierno y sectores involucrados en el tema en lo comunitario, regional, nacional e
internacional.

Se coadyuvo al andlisis de Ia situacidn actual del Viceministerio de Desarrollo Sastenible con
4 el equipo de asesores. Para el efecto se utilizé la técnica de FODA que al mismo tiempo
permiti¢ identificar las principales lineas estratégicas para enfocar las acciones del Plan
Operativo del afio 2014 en materia de Didlogo y Participacién.
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