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Es grato dirigirme a ustedes para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
16, Decreto 30-2012 Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado

para el Ejercicio Fiscal 2013, vigente para el Ejercicio Fiscal 2014 y 2015, el cual
literalmente dice: :



EL MINISTRO

DE ENERGIA Y MINAS
DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

Las entidades de la administracién central, descentralizadas y auténomas
incluyendo Municipalidades, Empresas Publicas y Consejos Departamentales de
Desarrollo, deben remitir a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas las estructuras presupuestarias y sus modificaciones, que den
respuesta a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023. Las estructuras se reportardn en
funcién de manual de seguimiento con Enfoque de Género que divulgé la Secretarifa
Presidencial de la Mujer.
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CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL

ANO 2015

: . TOTAL . ” Presupuesto
No. CURSO FECHA Femenino | Masculino PARTICIPANTES Direccion Ejecutado Por
1 Taller: Gas Natural 22 de Enero 2 20 22 DGH g
2 Gest}on y Organizacion para 9 al 13 de febrero 5 5 10 Laboratorios | Laboratorios
Organos Reguladores
g eqe ., MEM
3 Sens1b111za’cmn &x E*?f°q“e 24 de febrero 40 30 70 (Todas las i
de Género y Etnia Dirccciones)
i p . _ MEM .
4 |Etica Publica y Transparencia| Febrero a Junio 8 12 20 (Todas las
Dirccciones)
Transparencia y Ley de : MEM "
5 . [odas las
Contrataciones del Estado R aeoialinio g ks A Dirscitnes
Transparencia y Ley de . MEM .
g Contrataciones del Estado Febrero-a Junio 10 9 19 n(lif:,::)
i MEM
7 | Tremsparencia y‘L'ey Confia Febrero a Junio 6 13 19 (Todas las ¢
Corr upcion Dirccciones)
Ley de Acceso a la Informacion . *
15 Publica, Curso Virtual Febrero- Junio 2 g 2 DS
14 | Etica Publica, Curso Virtual | Febrero- Junio 2 (0] 2 DGA Y DS 5
Gobierno Electrénico como )
15 Mecanismo de Cambio a la Febrero- Junio 1 1 2 DGA Y DS *
Corrupcion, Curso Virtual
Ley de Contrataciones del : e
2 ; - 2 2 DS Y DGM
- Estado, Curso Virtual Febrero- Junio 0
Ley Contra la Corrupcion, . *
- - 0 2 2 DGA
11 Curso Virtual Febrero- Junio
16 Gobierno A_blerto, Curso Febrero- Junio 2 1 3 DS "
Vitual
Gestion para la Reduccion del DGH. DGA | DGH. DGA
8 |Riesgo a Desastres en el Marco del| Marzo/Octubre 2 3 5 v [7)GE v ISGE
Desarrollo Sostenible
: 1 : MEM
9 Viva la Diferencia V) ?1 et 150 0 150 i DGH
Complemento También Dirccciones)
i MEM
10 | Conferencia, protocolo, 29 de Abril 55 0 55 (Todas s DGM
Etiqueta, e Imagen Femenina Dirceciones)
- | Principios Basicos en el Uso = 5 DGM DGM
B de Explosivos y Voladuras SiC A e - 9
; i MEM
18 ey S Aireveln Tr{ur.lfar y 7 de mayo 60 0 60 (Todas las DGH
dejar huellas de éxito Direcciones)
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. i Pr it
No. CURSO FECHA Femenino | Masculino P AR’I?‘ICC>I'II‘$&LNTES Direccion | o i egi‘g:: ngr
19 Haciendo el trabajo: Gente, 21y 22 de mayo 3 7 10 DGM DHM
problemas y retos
20 Supemsmn de uso c}e 3,4y 5 de mayo 1 6 7 DGM DGM
explosivos en mineria
21 Curso QGIS e 3 6 DGM DGM
de Junio
i MEM
22| Dume Que Padre Eresy te 17 de Junio 0 60 60 (Todas s DGM
diré que hijos tienes Dircccidnes)
El Control Interno como
Fortalecimiento del sistema : 0 ~
= integrado de administracion | 1S Y 19 de Junio i 2 3 DGM DGM
financiera gubernamental
El Control Interno como
Fortalecimiento del sistema .
24 integrado de administracién 18y 19 de Junio o 4 6 DGH DEH
financiera gubernamental
El Control Interno como
Fortalecimiento del sistema . ~ *
2 integrado de administracion 18y 19 de Junio - 2 2 s
financiera gubernamental
TOTAL PARTICIPANTES 369 194 563




