
Ins,cr¡iclo
Flir" in l?lmón Rod¡s Solercs
\¡i,- crlrinistro dc Fllri:rgia 1. \4ina-s,'/
i .r rr: ¡r¡,.tarlo del Arel lircr¡t1tir:t
lllirri¡fcriü rlc I:ncri:ía v )'.1irr:s
Sr [)csp:rc lro

Sciior' \¡iccn-rinisno:

[\rr cstc nlcdio rre.diri.io a ustod. con el oropósito de dar cumplimiegto a'la Clárrsula Octava
(l'l Co'rtrilto I'lrrlrcro i\il.[]l-20fii,.cclcbr¡oo cnrr,) la Dirección Superitlr y mi persona, para la

lrrslaci(ir tlc Scrvicios tl't-.lcsionrlós b;rjc i--l rcr:elírn 029, prescntando el Inf<;r-me Mensrral de
J¡tividir(lcs rlcl_lJ rl 3r],dc sc l)t iq'r't:r r:c tlc ?.0 i!¡,

,,\ct ivirllrilc¡ h:ul i;¡iLrs;

(iualcmala. iO de sept¡cmbre (le 20l4

¡ A-scso¡-ía cn ci proccso ¡1,' cvrlr-¡:rción dc1 tlescnrpeño dc personal en período de prucba y

nt)r:ls(:c So.

', ¡scsoríir cn el proccsc d: c I ilhorii¡,'i<'rn (le n'ratcfiel para evaluación del descnrpcño dc
p.isonal contrírtado b,ri. cl rcnlrlór¡ nrcsupucstario 029.

: ,Ascsoríil cn cl ¡xcxcso de coordir¡ciórr dc Clirarla sobrc Clases Pasivas Civiles dcl
Est:rdo, inrnanicl:i al f,.rson;ll de cste N'linisterio nor Capacitadores de la Oficina Nacional
de Sclvicio Civil.

Ascsorír cn cl Flol-r's() dc nri-(cntr.ción de expedientes para evaluación de candidatos para

.Ji¡r'a pu{:stos cn r'l [.{;r¡isrcr-io lrrt¿ ]a Oficina Nacional de Servicio Civil, tales como
nonrl.rflmicntos, a-.ilnircioncs dc colr¡llcrrentos y diferentcs movimientos de personal,

Dírt:l (luc cl an:lljs1il rt;ilicr: cl fr{rcr:dirricnto coresnortdicrrie y que se cutnpla corl los

rcqrrcr irrticntos esi¿bl¡eirlos s:\¡lin l;.. Le),.

" ,.\scsoLí¡ cn h rc¡li¡ación dc olr-as acl.ividadcs req[eridas por mi Jel'e Inmediato,

;\qradi:cicndo su lnmble :rtcnción me suscribo rle tlstcd

f)nnia \'Iosccrso SelccñoVo. -rJr r.

ii*fil*:tlll'T;'n:*l

.1,: i.: Uni rlc Rcctrrsos I Iumrn(--s


