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ARTICULO 9. (Adiciona el articulo 17 Ter al Decreto Niimero 101-97,
Ley Organica del Presupuesto)

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos
de trabajo y otros similares

BONOS VIGENTES ANO 2016

Nombre del Bono o Beneficio Base Legal Frecuencia de Pago
salarial Mensual Anual
Bono Vacacional extraordinario Acuerdo Ministerial Numero 331-2013 26-sep-13 Anual
Bono Navidefio Acuerdo Ministerial NUmero 330-2613 26-sep-13 Anual
Bono Especial Acuerdo Ministerial NUmero 329-2013 26-sep-13 Mensual
Bono Compensatorio Acuerdo Ministerial Nimero 328-2013 26-sep-13 Mensual
Bono Aniversario Acuerdo Ministerial Numero 327-2013 26-sep-13 Anual
Bono Alimentacién Acuerdo Ministerial Numero 039-2009 12-feb-09 Mensual
Bono de Estudios Acuerdo Ministerial NUmero 040-2009 12-feb-09 Anual
Bono 66-2000 Decreto 66-2000 y Decreto 37-2001 1-feb-00 y 28-jul-01 { Mensual
Bonificacion anual (Bono 14) Decreto Nimero 42-92 02-jul-92 Anual
Bono por antigliedad Acuerdo Gubernativo 838-92 01-jul-92 Mensual
Bonificacién Profesional Acuerdo Gubernativo 327-90 01-mar-90 Mensual
Aguinéldo Decreto Numero 1633 09-dic-66 Anual

Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX : (502) 2419 6464
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 1

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENFRGIA ¥ MJ!
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDQO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con 1o establecide en of Articulo 54
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. suscrito entre este
Minisicrio v el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Lwergia y Minas. homologado
por el Ministerio de Trabajo v Prevision Sociad mediante resolucion identificada con ¢f
Namero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, increments « Bono Vacacional anual para
los trabajadores det Ministerio de Energia y Minas a partiy del afio 201 3.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio. tiene conterplado continuar reconocicndo la especial labor gue
desarroltan sus trabajadores en el cumplimienio de sus funciones, lo cual es basico ¥
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprieha
el incremento del bone vacacional mismo que motivard a surecurse humano pam gue
mantengan la mistica derivada de la especial naturalera que poseen los puestas de irahajo

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente establecer un incremento al bonw vacacional que premie la cspecal
responsabilidad que e concieme a los trabajadores que laboran en el Ministerio de inergia
¥ Minas, con cargo a los venglones presupuestarios U111 “Personal Permanente”, 0272
“Persanal por Contrate™ ¥ 031 “Personal por Planilla”, accion que involucra un incremento
de novecientos quetzales (€.900.00) al Rono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas. ereado mediante e} Acuerdo Ministerial namero 140-2000 de fecha 26
de encra de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia v Minas efectiua las gestiones cotrespondicntes con o
proposita de contar con la aprobacion de disponihilidad financiera ¥ téemea por parte de la
Direccion “féenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de da Oficina
Nuacional de Servicio Civil, respectivaments.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conficren Ios articulos 194, literales ayy Dode fa
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) ¥ m) del Decreto nimero 11497

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo v el Acverdo Ministerial No.
3JHE-2013 det 19 de septiembee de 2013,
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i INFRASCRITO SECRETARID GENERAL DEL MiNiSTE.
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA- QUE ESTAFOTOROPIA
£8 AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA £L Dia DF
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE OF SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.
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ACUERDA:
Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, misme que serd
electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupucstarios 011 “Porsonal Permanente™, 022 “Pevsonal por Contrato™ y 031
“Personal por Planitia™,

CAPITULO |

DISPOSICION

GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 34, BONO
VACACHONAL. Se incrementa el “Bono Vacacional ™ en novecientos quetzales ((.900.00)
el yue tendrd cardcter permanente vy debord hacerse efective g los trabajadores del
Ministerto de Lnergia y Minas. anualimente a partiv del presente afio. al tenor de o
cstablecido en ¢l articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo tiene como objetivo general, fijar
las normas y procedmiicntos que regulatan fa adecnada adiinistracion del bono que se

incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aphicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Penmanenie™, 022
“Personal por Contraio™ v 031 “Personal pot Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente hono es
reconocer las fabores de tos trabajadores del Ministerio, siendo justo que s¢ olorgue una vez
al afto.

CAPITULOH
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional exisiente, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia el total de esic
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetrales (Q.2.200.00), incluyendo el papo de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula b Acuerdo Gubernative ¢42-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energia v Maas, qoe fubovan
con carge a log venglones desceritos en el articuto 4 del presente acnerde, of que debe
hacerse cfectivo al trabajador con dereche al mismo. en ol mes de diciembire de cada aiio, @
partic del uno de julio def afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes nonmas:

71 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesta. y por su especial nataraleza 0o debera
tomarse en cuenta para ¢l cilewlo de Bonificacion anual (Bone 14), Aguinalde.
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consigwente no serd objeto
de fos descuentos, suspensiones ¥ embargos. segin leyes aplicables.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
R0 DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE €874 FOTOCOMA
ES AUTENTICA, POR MABER SIDO REVELADA €1 DiA 1E
HOY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE 58U DRIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE
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CAPITULO N

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se facubta o la unidad de Administeacion
Financicra del Ministerio de Encrgin y Minas, para que cfectde las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Téenica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Publicas. para hacer efectivo el papo del Bono Vacacional en ¢
Ministerio de Energia v Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casas no previstos seran resuclios por el
Ministerio de Encigia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA., Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial numero 140-2009
de fiecha 26 de enero de 2()()0 R

ARTICULO 12. VIG I‘Yi( A lpus(.n{c Acuerdo regiva conforme a lo establecido en el
articuto 54. Del Pacto Col ctivo de (. ondlqnms de hah o, de oste Ministerio.
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: ACUERD(‘)’MlNlS’I‘ICRlAl., NUMERO 35 @ - 2 Q 1 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministeno de Energia v Minas de conformidad con lo establecido en of Articulo 55.
BONO NAVIDENO. del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio ¥ el Sindicato de Trabajadores del Mimgsterio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social, mediante resotucion identificada con ¢l
Nuamero 344-2013 det 06 de septicmbre 2013, incremento el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energin v Minas a partir del aio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Mimsterio, ttene contetmplade continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo caal es basico v
fundamental para gque se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueha
el incremento del bone navidefio mismo que motivari a su reeurse humano para que
mantenga la mistica derivada de fa especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al Bono Navidefie gue premic a especial
responsabilidad que le conciemne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Fnergia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestavios 811 “Personal Permanente™, 022
“Personat por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”, wceion que tavolucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero F4H1-2000, de {echa 20 doe
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Encrgia y Minas efectia las gestiones comespondientes con ef
propdsito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera ¥ téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesta del Ministerio de Finanzas Publicas v de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectiviamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que fe confieren los articulos 194, literales a1 y ) de la
Constitucion Politica de fa Repoblica; 22 y 27 literales 1) y ) del Decreto niners 114-97
del Congreso de fa Republica, Ley del Organisme Ejecutive v el Acuerdo Ministerial No.
{12013 ded 19 de septiembue de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navideiio contemplado en ¢ Pacto Colective de Condicioncs de
Trabajo, mismo gue scra clectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
taboran con cargo a los renglones presupuestavios D11 “Personal Permanente™, 022
*Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planifla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por dispasicion contenida en ¢l articula 33, BONO
NAVIDENO. Sc incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono

Navideito™, ¢f cual se hara electivo a los trabajadores del Ministerio de Enevgia vy Minas,
una vez al afio al tenor de o establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetive general.
Ojar fas normas y procedimientos que regularan la adecuada adnvinistracion del bono
navideio gue se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDABES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
apticacion de esta disposician al Senor Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicivnes establecidas en ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a tados los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a fos renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” ¥ 031 “Personal pov planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Fl fin especifico del presente bono s
reconveer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al afiv.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO'

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio se e
incrementa la cantidad de doscicatos quetzales (Q.200.000, en consecuencia el total de este
Bono ¢s de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, gue laboran con vargo a los renglones descritos en el articndo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la segunda quincena del mey de diciembre de cada aito,
a partir del uno de jutio del afie dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en ol
Bono mencionado, deberan observarse las signientes normas:

7.1 El *Bono Navidefio” se asigna al pucsto. ¥ por su especial naturaleza no deberi
tomarse en cuenta para el cdleulo de Baniticacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido. Indemnizacion y Pensian por Jubilacion, por consiguicnte no scra objelo
de los descuentos, suspensiones ¥ embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 1]

DISPOSICIONES FINALES
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EL INFRASCRITO SECRETARIQ GENERAL DEL MINISTE.
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOR A
ES AUTENTICA. POR HABER 3100 REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Minisicrio de Energia y Minas, para que efectae fas operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspomdientes ante la Diveccidn Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hucer efectivo el page del Bono Navidedio en ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casas no previstos serian resachtos por el
Migisterio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 19, PEROGATORIA. Se dempa el Acuerdo Mintsterial ntimero 1412009
de fecha 26 de encro de 2009/

\

ARTICULO 11. Vl("l‘N(’lg - Kl presente \& uerdo regird conforme a lo establecido en of
articulo 55 del Pacto Colec h\(\dc Condiciones de Iralnuu de cste\Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,
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EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecide en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicate de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homolegado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social mediante resolucin identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afic 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentre del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica de! Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucién Politica de la Republica 22 y 27 literal f) y m) del Decrets nimero 114-97
del Congreso de la Replblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboron con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
“Persanal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 57 TER, BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas", en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir de! 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. FEste Acuerdo tiene coma objetive general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién al sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 "Personal por Contrato” incluyendo o la categoria de Servicios Directives
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO I1

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER, Del Pacto Colectiva de Condiciones de Trabajo, para los trabajaderes
con cargo a los renglones descritos supra, perfenecientes al Plan de Clasificacion de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual. en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 150000 40 % Q 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2.310.00
Profesional I, IT y ITI Q. 2,250.00 30% Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, IIy 11T Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado IIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3.00000 30 % Q. 3,50000
Director Técnico I, ITy III Q. 6,00000 20% Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo ¢ la Jjornada de
trabajo que posean los puestos y Unicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algln tiempo. el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido,
Indemnizacidn y Pensidn por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Téenica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bone
Especial en el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA El\brgseme Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Cclechvi‘)\de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 0 is

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

RGIA Y MINAS
. DESPACHO

EL VICEMINISTRO DE
ENCARGADO DE

- CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conforntidad con To cstablecido en ¢f

* Articulo §3 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de ‘Trabuwjo. suscrito entre ¢ Ministerto v ¢l Sindicato de Trabajadores det
Ministerie de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion wdentificada con ¢l Namero 344-2013 del
00 de septiembre 2013, incremento en doscientos quetzales (Q.200.00) el Beno
Compensatorio mensual para {os trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del ano 2013.

CONSIDERANDO:

Que of Ministerio. tiene eontemplado continvar reconociendeo fa cspeeial fabor
yue desarrollan sus trabajodores en el complimiento de sus funciones, lo cual es
basico v fundamental para que se logren los planes v ohjetivos trazados, por
consiguiente s¢ aprucbha el incremento del bono compensatorio, mismo que
motivard & su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poscen fos puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premic
Lt especial responsabilidad que le conciere a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Persenal por
Planilla™, accidn que involuera un incremento  de doscientos  quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas. creado en el Acuerdo Ministenial namero 060-2009 de fecha
26 de enero de 2009

CONSIDERANDO:

Que ¢f Ministerie de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes
con ¢l proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad Financicra
téenica por parie de la Direcsion Teenica del Presupuesto det Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicto Civil, respectivamente.

POR TANTO:

Fan el cjercicio do Tas funciones que le confieren fos articulos 194, Titcrales a) v
f) de fa Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del
Decreto namero 114-97 del Congreso de 1a Repiblica, Ley del Organismo
Ejceutivo v of Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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. ( ACUERDA:

Incrementar el Bono Compengatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd elective a los trabajadores del
Ministetio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion centenida en el articulo $3,
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono  Compensatoria™ en
doscientos quetzales (€. 200.00), el cual s lra efectivo a Jos trabajadores del

Ministerio de Energia y Minas, de forma mensud 2 tenor de o establecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. liste Acuerdo tiene como objetivo
general, fifar las normas y procedimientos  que vegularin la adecuada
administracion del bone que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES.  Coresponde velar
por la correcta aplicacion de esia disposicion al Sefior Ministeo de Foergia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las  disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos tos trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Energfa ¥y Minas con cargo a los venglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”. 122 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planila”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico dof
presente bono es reconacer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
justa y necesario que se otorguc rmensualmente.

CAPITULO B
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6.  ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveeientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa In
cantidad de doscientas (. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Fuergia y Minas, que laboran con cargo a los renglones deseritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia ¢l total de este Rona asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), ¢l gue s hard efectivo of dia en que se le pague
a cada trabajador su salario mensual, siendo efective a partir del uno de julio
def aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ¢l otorgamicnto del
incremento del Bone mencionado, deberan observarse Jus siguientes normas:

7.t L1 presente “Bono Compensatorio” se asigna al puesto, ¥ el misma por
su especial naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el caleulo de

Lo NFHASCRITO s ARID GENFRAL Diy MINISTS.
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. Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo. Difendo, Indemmizacion y
Pension por Jubilacién, por consiguiente no sera objete de oy
descuentos. suspensiones y embargos, segln leyes aplicables,

CAPITULO I
IMSPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, Se faculta a la Unidad de
Adwinistracion Financiera del Ministerio de Energia v Minas, para que cfectie
las operaciones contables, presupuestarias y [inancieras correspondientes ante
fa Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerto de Fianzas Publicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en of Ministerio de Energia v
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. 1os casos no previstos seran
resuehtos por el Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga ol Acuerdo Miuisterial No.
066-2009 de fechu 26 de enevo de 2009,

ARTICULO 1t Vﬂl(;l‘ 1A, Bl presente Acuerdo regitd conforme a o
establecido en el arli;élllo 33, Del b u\ctu Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio. /
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ACUERDO MIN

TERIAL NUMERO 32 ? - 2 0 ‘g 3

suatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DF ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con To establecido en ¢l
Articulo S7 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacta Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suserito entre el Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Munisterio de Energia ¥y Minas, homologado por ¢ Ministerio de Trabajo v
Prevision Social mediante Reselucion identificada con el Namero 344.2013
del 06 de septicmbre 2013, incremento ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1.000.00) para los trabimjadoces dol Ministerio de Energin y Minas a patic
del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio tiene contemplado contmuar reconociendo fa especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual e
basico y fundamental para que se logren log plancs ¥y obijctivos trazados, por
consiguiente aprueha el incremento del bono aniversario mismo que motivara n
suorecurso humanoe para que mantenga la istica derivada de a espeaual
natwraleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinente establecer un incremento al hono amiversario que premic ta
especial responsabibidad que le concierne a los trabajadores que Taboran en el
Ministerio de Fnergia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanenie”, 022 “Personal por Contrato”™, y 031 “Personal por
Planilla”, accidn que involucra un incremento de un mil quetzales (€.1.000.00)
al Bono Aniversario yu cxistenle dentro del Ministerio de Energia y Minas,
eréado mediante Acuerdo Minmisterial mimero (413011 de focha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que el Mimsierio de Encrgia y Minas cfectnara las gestiones correspondientes
con ¢l propdsito de contar con la aprobacion de disponibilidad financicva y
téenica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de ta Oficina Nacional de Servicio Civil, regpectivamente.

POR TANTO:

En ¢} cjercicio de las funcianes que Te conficren los atticulos 194, literales a)y y
0 de ta Constitucion Palitica de la Repiblica; 22 v 27 literales ) y my del
Decreto nmero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y of Acucrdo Ministerid No, 311-2013 det 19 de scptiombre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono  Aniversario contemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que faboran con cargo a los renglones
presupuestarias 011 “Personal Permanente”, 022 ~Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO1
DISPOSICTIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO. Por dispesicion contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Bono Aniversario” en un il
quetzales (Q 1,000.00. el cual se hard cfeetivo a os trabgjadores del Ministerio
de Energia v Minas, una vez al afto al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acierdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acucrdo tiene como abjetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecunada

administracion del bovo que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por Ia correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las dispasiciones
establecidas en ¢l presente Acuerda, son aplicables a todos Jos trabajadores que
faboran en ¢l Ministerio de Energia ¥ Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Persona] Permanente™. 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Plamlla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. £l tm especifico del
presente bona ¢s reconocer fas labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgario on mes de junio de cada aita, por celebrarse of aniversario de
este Ministeria,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monta de tres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, s¢ inerementa fa cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para fos trabajadores del Ministenio de Eonergia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢f articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de cuatro ml
doscicntos quetzales exactos (€.4.200.00),

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  TPam ol otorgamicnto del
incremento del Bono mencionado. deberan ohservarse las siguientes normas:

71 F1 Bone atudido, sc pagara cn forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afo,
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¢ 7.2 Ll "Bono Aniversario” se asigna al puesio. y el mismo pov s cspecial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢ caleulo de Bonificacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
fubilacién, por consiguiente no serd objete de los  descuentos.
suspensiones v embaryos,

CAPITULO 1)
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta # la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Euoergia v Minug, para que efecttic
las operaciones contables, presupuestarias y financicras cortespondientes ante
la Direccidn Teenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas. para
hacer efectivo el pago del Bono Amiversario en el Ministerio de Energia vy
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Tos casos no pPrevistos seran
resuelfos por el Mimisterio de Energia y Minas.

ARTICULO 1. DEROGATORIA, Sc¢ deroga el Acverdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA.  El presemie Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el articule 57 BIS. Dol Pacte Colectivo de Condiciones de

Trabajo de este Ministerio.
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GUATEMALA, {7 FES. 2009

o

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologade mediante resolucion del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social nimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
estudios anual para los trabajadores del Ministerio que tengan hijos en edades
comprendidas entre cuatro a diecisiete afios. .

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectué las gestiones correspondientes con el propésito de contar con Ja aprobacién de
-disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubemativo nimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil, se pronunciaron favorablemente, por lo que es procedente

emitir la disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdmica a
que se refiere el presente Acuerdo. ‘

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de 1a Repuiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en e] articulo 57 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas se creé el Bono de .
Estudios, el cual se hara efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio, una vez al afio, a

tenor de lo establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo.
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objetivo general, fijar las normas ¥ Pprocedimientos que regularin la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correcta

aplicacion de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humarnos y a]
Coordinador Ia Unidad de Administracién Financiera,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ef

presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de

Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” 0272
. “Personal por Contrato” y 03] “Jornales”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, E fin especifico del presente bono es
coadyuvar en la economia de Jos trabajadores del Ministerio, en relacién a los gastos de
educacion de sus hijos.

CAPITULO I1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Estudios”, a los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por el monto total anual de Setecientos cincuenta Quetzales
Exactos (Q.750.00), independientemente de] numero de hijos que tenga el trabajador o
trabajadora, en edades comprendidas entre los cuatro y diecisiete afios

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢] otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagari en forma completa una vez al afo e la segunda
quincena del mes de febrero a partir del presente affo, Gnicamente cuando el

servidor presente constancia de inscripcion escolar Y certificicién de 1a partida de
. nacimiento del menor.

72 El“Bono de Estudios” Por su especial naturaleza no deber tomarse en cuenta para
el calculo de Bonificacién anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y
Pensién por Jubilacion, por consiguiente no sera objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos Y retenciones establecidas en 13 ley.

CAPITULO iy
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debers ‘
realizarse mediante Acuerdo Ministeriat y hacerlo del conocimiento de la Direccion

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de 12 Oficina Nacional de
Servicio Civil. : ‘
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de Estudios”,

* para los tfabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los renglones

presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con los
requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11, EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de Jos articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas,

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Numero S$G-135-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en ¢]
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. :

COMUNIQUESE,

-
Federico Franco Cordén
Viceministro de Desarroljo Sostenlble
Ministerio de Energfa ¥ Minas

o
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KL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo establecido cn ¢l arliculo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social niimero 29-2009, del 19 de enero 2009, oforgard un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Quc atendicndo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el proposito de conlar con la aprobacion de
disponthitidad tinanciera y (éenica por parte de fa Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio  de  Finanzas  Pgblicas y de la Oficina Nucional de Servicio Clivil,
respeclivamente,

CONSIDERANDO:
Que en cumiplimicnto a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo namera 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acucrdo, tunto In
Dircecidn Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Publicas como fu Qficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinidn favorable, por lo que cs procedenle emitiv 1
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de Meipra econdmica i que se
reflicre el presente Acuerdo.
POR TANTO:
Cn cl gjercicio de las funciones que Je conficren los articulos 194, literales ) y ) de la

Constituctdn Politica de I Repiblica; 22 y 27 literales f) v in) de la Ley del Organismo
Bjecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTFICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el Articulo 56 del Pacto
Coleclivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, s¢ cred el Bono de
Ahmentacidn, ¢l cual se hara clectivo a Jos trabajadores de dicho  Ministerio y tendrd
cardicter permanente en forma mensual conforme se cstable en el articulo 6 del presente
Acucrdo.

—~
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ARTICULO 2. ORJIETIVO GENERAL. La presente disposicion legal tiene como
objetivo general, [ijar las normas y procedimientos que regularin la adecnada
administracion del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por o correeta
aplicacton de csta disposicion a la Jefatwra de la Unidad de Recursos Humimos y cl
Coorcinador de la Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas cn ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Muwisterio de
Cnergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personid Permanentic”, (22
“Personat por Contrato” y 031 “Jornales”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. ! fin especifico del presente hono es
compensar de alguna manera ¢! alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo quc coadyuve parcialmente cou los gastos que incurren los trahajadores
del Minisierto en su alimentacion diarta,

CAPiTULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL, BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bona de Alimentacion™, a
los rabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que labotan con cargo « los renglones
deseritos anteriormente, por l1a cantidad mensual de  Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00}, de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cl olorgamiento de! Bono mencionado,
deberin obscrvarse 1as signicntes normas: -

7.1 Il Bono aludido, se pagari en forma completa cada mes, wnicamente cuando ct
servidor haya laborado de manera continua € ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecucncia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, ¢l benelicio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72 El "Bone de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por s especial
maturaleza no deberid tomarse en cuenta para el cilenlo de Bonificacién amsal
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacion y Pension por Jubilacién, por

consiguiente no serd objeto de los descuentos, suspensioncs, embargos y relenciones
cstablecidas en la ley.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Acucrdo debera
realizarse mediantc Acuerdo Ministerial y hacerdo del conocinnento de |
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas P
Scrvicio Civil.

a Dircecion
ublicas y de la Oficina Nacional de
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuclios en
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio e
Finanzas Pablicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Bnergia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efectie las operaciones conlables.
presupuestarias y finaucieras correspondientes ante la Direccion Técnica del Presnpucsto
del Ministerio de  Finanzas Publicas, para hacer cfectivo el pago del “Bono de
Alimentacion”, pasa los trabajadores que ocupan puestos en esie Ministeno, can cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacién, stempre que ef {rabajador cumpla con
los requisifos cstablecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 1. EPIGRAFES. Los epigrales que preceden a cada uno de los asticulos de
este Acuerdo, no tienc valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas,

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Numero SG-134-
2000, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. ) presente Acuerdo regird contorme a lo establecido cn ¢l
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
| CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en ¢l Acuerdo Politico para el Financiamicnto de la Paz,

¢l Desarrollo y la Democracia en Guatemala, suscrito ¢l 20 de junio del afo 2000 por la

Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras -CACIF-, la Comisién
de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes
personalidades del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el

incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado -IVA-, el Gobierno de la Republica
deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector
privado como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que demro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento™ de la Paz, ¢l
Desarrdllo y la Democracia en Guatemala, se estableci6 que el incremento a los salarios debe
constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (3%) a la I?Lg‘mﬁcﬁcxon !ncemwo. para
que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo. constituya un alivio a su
situacion econdmica, y que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para elevar su nivel de vida.

 CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los
trabajadores del pais, evitando con ello las practicas discriminatorias o de trato desigual,
conforme la prohibicion que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

" ARTICULO 1.~ Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais,
cualquiera que sea la actividad en que se desempeiien, una bonificacion incentivo de
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00) que deberan pagar sus empleadores
junto al sueldo mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren
los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso de la Republica.

ARTICULO 2. Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q.50.00)
la bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del Organismo Ejecutivo,
presupuestados con cargo a los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 *Personal
Supermuierario”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Jornales”, otorgado a través del Acuerdo
Gubemativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000, quedando en consecuencia dicho bono en
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00) mensuales.



( VIARKIVU UE CENTRO. AMER
ARTICULO 3. Seincrementaen fa cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q.50.00) E
«l _bono mensuak 2 favor de los pensionados, otorgado mediamte Decreto Numero 3-2000.
reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Repiiblica, quedando en
consccx,;encxa dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {Q.250.00)
mensuales.

ARTICULO 4, Sc crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES (Q.250.00) para todos los trabajadores de las entidades descentralizadas v

‘ presup dos con cargo a los renglones 0f1 “Personal Permanente™, 021
“Personal Supemnumerario”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 *Jornales".

ARTICULO 5. Ampliacién pr aris,

p

A, Se amplia ¢l Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001,
en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000.00). originados de fa
fuente siguiente:

Cédigo Descripeion | . Valer
Quetzales
1t INGRESOS NO TRIBUTARIOS : : 35,894,000
1y Otros Ingresos No Tributarios 95,894,000
11.9.90  Ouwos ingresos No Tributarios (Timbre de

Control Fiscal) ’ « 35,294,000
TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para ¢l Ejercicio Fiscal 2001,

en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55.894.000.00). distribuidos de la
fuente siguieme: :

Descripcion Total Gastos de Gastos en
Administracién  Recurso Humane
TOTAL $5,894.000 31,791,250 24,102,750
Obligaciones del Estado a
Cargo dei Tesore 53,894,000 31,791,250 24,102,750
Bomuficacion a lead,

publicos y clases T,)asivns !
civiles del Estado §5,894,000 31,791,250 24,102,150

Para la distribucion analitica de las operacioncs arriba indicadas, se Taculta al Organismo
Ejecutivo para que, a través del Ministerio de Finanzas Piblicas, emita ¢l acuerdo gubemativo
correspondiente, asignando las partidas especificas para su utitizacién, el cual serd refrendado
Gnic por el'Ministro de Fi Piblicas.

ARTICULO 6. Continuran vigentes las demds disposiciones contenidas en los
Decrelos 78-89. reformado por el Decreto Nomero 7-2000 y 3-2000, y éste reformado por el
Decrelo Numero 36-2000, todos del Congreso de al Repiblica, y ¢l Acuerdo Gubernativo
Numero 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7. " El presente decreto entra en vigencia ef dia de su publicacion en ¢l diario
oficial. ’ p

PASE AL . ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU  SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

V S UDAD
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CI
. DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL ME§ DE JULIO DEL ANO DOS MIL

UNO.




ORGANISMO LEGISLATIVO
‘_,‘CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 42-92

ORGANISMO EJECUTIVO
. MINISTERIO DE EDUCACION

B! Acéptase 1a donacién que a favor del Estado hace el Banco
" Nacional de la Vivienda, de Ia fraccién de terreno, que se
" indica; con'destino al Ministerio de Educacién.

Acéptase 1a donacién de un que a favor de! Estado hace
1a Municipalidad de Sacap
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

gl Créase como Dependencia Militar Auxilia del Ejército de
Guatemala 1a Industria Militar, como se detalia.

- MINISTERIQ DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Aptuébmselos!-:summdelsL de Trabajad )
- Independientes de los Vecinos' de la “Aldea Cl'ucuso.
p Mumcnpm de Muulcnmgo. del Departamento de.
sup lidad jur{dica. -

()

| Ministerio de Comunicaciones, Transporte y Obras Piblicas

"-Acn&due que a 1a tarifa actual del Transporte exiraurbano de

jeros autorizados medm\le Acuerdo Minisierial 7-90, de
?Bl:n9de‘ iembre de 1990, p sin modificacié
le sea incorporadoun dicional en ptodel
A, de acuerdo al Decrelo - Lcy 27.92.

P_UBLICACIONES VARIAS

g MUN'ICIPALIDAD DE SANTA CATARINA. FINULA,

' Modificase en la forma se menciona, el Reglamento
4 dd&mmdem?:hbh de la Municipalidad de
. Senta Catarina Pinula, Departamento de G\uhmah.

. MUNICIPALIDAD DE PALENCIA, GUATEMALA

EModificase en la forma que se indica, el Reglamento del
E SemciodeAguaPotubhdnhHunic alidad d -
i lencia, Departamento de Guatemala. s o Pa

ANUNCIOS VARIOS

f Matrimonios. — Lineas de transporte. — Solicitud de naciona-

Banco det Agro, S. A. —Bnhnce General Condensado al 30 de
abril de 1992. ‘

Banco det Ejéreito. — Balance General Condensado al 31 de
mayo de 1992,

p— Modernas, S. A.—Balance General de Publicpcid
2l 30 de junio de 1982. .

Instalaciones Modemas, S. A.—Balance General al 30 de junio
de 1981.

ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 42-92

El Congreso de 1a Repiblica de Guatemala,
CONSIDERANDO:

Qneesdebadel Estado garantizar las condiciones de vidadel

asf como mejorar su situacié 6mica y social,

esublecwndo una remuneracién anual adicional s sus sueldos y

salarios que le pem'uu complementar la satisfaccién de sus

necesidades y que lamisma le permita al patrono su cumplimiento
opartuno sin afectar el desarrollo empresarial,-

POR TANTO,
Encjerciciodelas atrib leconfiercel Articulo 171,
inciso a) ¥y 176 ambos de Ia Constitucidn Politica de 1a Repiiblica
de Guatemala, -

DECRETA:

La siguiente:
LEY DE BONIFICACION ANUAL PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO

AR’HCULOLI S bl fcterd iénlaboral

ART]CULO 4. Parael cilculo de la indemnizacion a que se
refiere ¢] articulo 82 del Cédigo de Trabajo, se debe tener en
cuenta el monto de la bonificacién anual & gada por el

‘," en la proporcié di a seis meses de
servicios, o por el tiempo :ubajudo si éste fuera menor de scis
meses.

ARTICULOS. Las normas de los Decretos ndmeros 76-78
y 1633 ambos del Congr deln publica, con sus resp
modifi se aplicard i segin se rate de
trabajadores del sector pnvado o del secior publico,
respectivamente, en todo lo que no contradxga al presente
Decreto,

ARTICULO 6. F.i valor de la bonificacién anual no se
tomard el aguinaldo anual regulado por
las leyes que lo ecub!ecm.

ARTICULO 7. Las empresas o empleadoras del sector
mvado quc reqnu:un asistencia financieraparahacer efectivala
P enel lo anterior de esla ley, podrin

scudir 2 las instituci financieras del si bancario en
d:mmda de crédlm. los culn serdn concedidos a tasas
ser dos en el Banco de

’ Guawmlu un phzono mayor de seis meses. Paraesie efecto]a

et

Junta M iaalab ible dictaré las disposicions
necesarias para poner a disposicién de dichas instituciones
financieras las lineas de crédito necesarias para el cumplimiento
de este articulo.

ARTICULO 8. Transltorio. En lo que corresponde al afio
de 1992, los patronos del seclor privado podrin pagar la
bonificacién anual a que se refiere esta ley y por esia Unica vez,
hasta el 30 de septiembre del presente aiio.

ARTICULOY. Derogatorias. Se deroga el Decreto mimero
57-90 del Congreso de la Republica.

Ao larad

ARTICULO 10. Vigencia.El p Decreto fi
de urgencia nacional y aprobado en una sola lectura con el voto
favorable de mis de las dos terceras partes del nimero total de
diputados que integran el Congreso, y entraré en vigencia el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial.

*Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacién y

gatoria para todo p tanto del sector mvudo como del
sector piblico, el plgo a sus wrabajadores de una bonificacién
anual equivalente a un salario o sueldo omlmmo que devengue el
bajador. Esta pr i6n es adicional ¢ mdepend\eme al
aguinaldo mualque blig: be pagaral trabaj:

ARTICULO 2. La bomf icacion anual serd equivalente al
cien por ciento (1009) del salario o sueldo ordinario devengado
por ¢l trabajador en un mes, para los trabajadores que hubuercn
laborado al servicio del p d unt &fio ini
y anterior a la fechade pago Sila duracién de la relacion laboral
fuere de menor de un afio, 1a prestacién seré proporcional al
tiempo laborado.

Para determinar el monto de la pruucnén se tomaré como
base el promedio de los sueldos o salarios ordinarios d
por el trabajador en el aflo ¢l cual termina en el mes de_;umo de
cada afio.

ARTICULO 3. La bonificacién debers pagarse durante la
primera quincena del mes de julio de cada aflo. Si la relacién
laboral terminare, porcul.lquxer causa, el patrono deberd pagar al

| - lidsd. — Constituciones de socigdad. — Modificaci de
sociedad. — Patente de invencién, — Registro de —
Titlos supletorios. — Edictos. — R

bajadora parte prop diente al tiempo corrido
entre el uno de julio inmediato mwnor y Ia fecha de terminacién.

Dado en ¢l Palacio del Organismo Legislativo, enlaciudad de
Guatemala, a los dos diss del mes de julio de mil novecientos
noventa y dos.

EDMOND MULET,
Presid_enle.

LUIS ERNESTO CONTRERAS RAMOS,
Secretario.
: JAIME ENRIQUE RECINOS.,
Secrelario.

Palacio Nacional: Guatemala, dos de julio de mil novecientos
noventa y dos.

Publiquese y cimplase.
SERRANO ELIAS.

El Subsecretario General de la Presid:
Encargado del Despacho,
ROLANDO ARTURO PORTILLO QUUADA.

iade la R




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 83892
Patacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:
Que es deber fund: | det Gobk 1 i tivos Para 10s senvidores de (a
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion

que permita que of cumplimiento de sus deberes y obligaciones sé desarrolle en forma
eficac y eficiente,

CONSIDERANDO:

Que uno de los idos por ka Comision de Afto Nive! que represento al
GobseandelaRenMcaameloé!ogoyneqocmmenmmnbs
fepresentantes de los trabajadores del Estado, estd o de olorgar un "Bino por
Anhwocad‘alossemdomsdeﬂ()mamsmo&ncwvc conelpmposﬁodefortaleoeua
de fos a través de! establecimiento de i
mmwmmumwmmmeﬁarwnmmmmaemwm
de trabajo;

asus

CONSIDERANDO;
Que de conformidad con i3 disponibitidad financiera det Es(adoy & situacion econdmica
del pais, debe dare a bos cip y justica social,

mmmmdemubsumael&adoye&desusmdMS
tamiﬁas esaw\dibleme&‘ﬂmaormedad“ en espera que 10s servidores det

g Ejecutive SUS ServiCios coft ja debida respcnsammad y
¥ deesan a el ¥ progreso del pais;
CONSIDERANDO:

Que con base a Jo expuesto, S8 hace Necesaric emitir 1 AisPosicion legal por mediv deo
{a cual se proveda a crear et "Bono por Antigtiedad™, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en ta Administracion Piblica, asi como establecer jas
NOM3S Que regularsn su aplicacidn,

" Publicadc #n # Diario de Cantro América ¢l 15 de octubre de 1092

imn

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

El "Bono por Antigiledad” se concederd a cada uno de Jos servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en fa acministracidon plblica, debiendo considerarse

para ef computo de tiempo laborado ks afios de servicio minlerrumpido, se les
melmwmmwmmwmmwnmmuw“

L}

€] cliculo del tlempo faborado estard a cargo de cada una de las dependencias
pablicas, a través de las unidades de personal, o quien fealice tales funciones, quienes
para el efecto anotardn ef dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un traje de ndmina del personal, ta Que serd
proporcionada por el Ministenio de Finanzas PUbIiCas o por 13 propia dependencia o
entidad sujels al Régimen de Servicio Civi

It
Apamroe Wigencia del presente Acuerdo, 1as dependencias afectadas al mismo,
obﬁgadasa ar un estricto registro de 1a fecha de inicio de 108 servicios de
sus

v

Cuando una de conk con ia jey d mds de un puesto. tendra
derecho apercibir sclamente un "Bono por Antigiiedad”, el cual serd pagado por (a
depammom\wadmdmdemmsmoermmmmemdeaﬁosaebempode
servicios in

v

Laspefsmasquesemm!adaﬁas omnadas ascendidasoredasuﬁcadas a oo
puesto de legales en ion de

i 3 a a‘a«nwknﬁgﬂedaﬁ‘enfamimntenwnpm
siempre y cuando. of NUBVD Puesto NG esté comprendido dentro de 105 sectores
exchiidos de esta prestacion

vi

El "Bono por Antigliedad” que se memmmeanmm
presupuestancs 021, 022, 029, 041 y 045 es adicional a a remuneracion especificada
en ol respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractuat.

ey Atticuion 58, 8¢ y 80 Ge s Ley de Sendcio T,
*yipr “Ho o g sty

i

OFICINA HACIOMAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

£n uso de las facultades que le confiere ef Articulo 183 incisos &) y 1) de 1a Constitucion
Politica de 1a Repdbiica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREAGION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Estabiecer el “Bono
por Antiguedad”, & cual con excepcion de
pre ¥ u..,, dx enetoecreto 1485 del Cmcmdela
cbiica, Ley de Catal ?

mensuaimente a los servidores pubucos del O:g;amsmo Ejecutivo con caryo a los
rengiones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049." una asignacién por aho de
servicios, fa cual sumraefeaosapamdence;mnoeim y se hard efectivo en el
momento que se cuente con |a base de datos que pemita su aplicacion.

Anticuio 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que e refisre el anticuto
anterioy, se derive del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de ias organizaciones sindicaies del Estado la Comision de afto Nivel
que representd al Gobiemo de fa Repiibiica, tuyo objetvg primordial consiste en
raconocer a ks servidores piblicos e} iempo que presten sus senvicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. Ei "Bono por Antigu serd pagado de f

con fa siguierde escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL

a) De mas de {5} afios a diez {10} aos de setvicio: Q35.00

B} De mas de (10) aflos a veinte (20) afos de senvidio: Q5000

€} De mas de {20) aftos de servicio: Q7500

Articulo 4, OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
olorgamiento del "Bono por Antigiedad”, debera observarse ias siyuientes normas:

e de Reng Pr 0 este

i

OFICIIA MACIONAL DE SERVICIO CIVK.

vit

Elmwmmwmmmmmwm nosetomamenmﬂa para
coMputo de vidlicos, pagoe de iempo g . Indemnizacion,
i prestaciones de cualquier ofra indole.*

Vit

Los trabajadores que percitian ef “Bono por Antigliedad”, dejardn de hacerto cuanco
pasenaowoarunwesbdemxodehSeumfmm Asesoria Profesionat
Especiatzada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contempiado en el Decreto
1485Leyde0atabgaumy0mlﬁmmwmmomm

X

Los trabajadores @ 108 que se autorice licencias sin goce de salario 0 que sean
suspendidos en sus fabores por {a aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no:endran deracho a gozar del “Bono por Antigiiedad” durante el tiempo
que dure tal Situacion.

£ “Bono por Antigliedad™ se INUara o en los sigui Tasos:
a) Descanso legal forzoso pre y post-natal,

by Trabajadores gque pam su tratamiento por enfermedad comdn o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

¢} Goce de becas de estudios;
d) Licencias 0 permiso con goce de sueido; y,
@) Vacaciones.
Xi
ammmmmuemmmmmmmanmmmmm

tabotes. y como en obra escala establecida para el
aorgamamodel?mop«migﬂmaquewmfeelamwlooosdaeste

* Yer Anieuio x-wmeiwwcmaumwmdmww
8(:engrcw (2 Rapiblica, Lay de Consobdacion Satanial,
Vwmmﬁlmﬂ()yﬁhlalw&m@ﬂy&yﬂ&wﬂoﬁm

475



OFICINA NACIONAL DE SERVKCK) CIVIL

Acuerdo, redbird pot concepto de dicha prestacién el monto que e corresponde
mammaescaiaenmmmwm a partir dei siguiente mes,

X4

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, remgmsaadesempeﬁarun
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para 108 efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del “Bono por Antigiedad”, se le tomara en cuenta
wm:eamamwmw&mmmmsammmemm

Articulo 5. PRONIBICION. Ningin deberad cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad” Cumdoelmmrecinamasdeun‘sonopor Antigliedad™, en contra de
o precepluado en ol A deberd efectuar f reintegro en forma
[ diata, en caso elEjecltivopomam&neﬁospagossquemesdei“Bm
por Antigiledad”, sin petjuicio de promover 1as acciones legales que corresponda.

Atticylo 8, EXCEPCIONES. Se exceptua def pago de "Bono por Antigiiedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puesios en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en ef Oecreto No. 1485 det Congreso
@h%umummmmmmﬁmfcsema s puestos que por su

ion P asi como el Ministetio de fa
DeiensaNacmn!y i ou'a idadt que otorgue dicha p 30n u otra similar
por disg i0s 0 pactos colecti deeomicimesdetmba}o
celebrados con los trabajadores,

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civi,

e con a Di de Contabilidad det Estado del Ministerio de Finanzas
Pﬂbﬂmsykasmmdesdepetsma!demmmtsmmsydependenms
flievarin un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las ¥ o qel p Acuerdo
mcmenenmuazommmdedosams wﬂaﬂosammrde(cesedehrelacm
laboral v del tallecimierto del trabajador.

Articuto 9. O&JGACmN DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte dol
trabajador, su cdnyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendrin derecho, sin
mnmemmlalgm alpaqoopagosdeimpotmbquedad'aquemwe(e
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A ta debe wafarse:

1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador falkecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco det solicitante con & causante.

* Ve Articulo 73 Gltimo parat du Reglamento de ia Ly de Servicio Civi,
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3. Centificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por as
uridades de personal de 1os ministenos o dependencias que indique ef monto o
aewawwnwptodelmpmhmwmwmaemydamyaﬁo
al cual comresponda.

Articuio 10, TRAMITE DE PAGO: Cuando 1os Ministerios ¥ sus dependencias,
« yan con ia elab ion de la inf ion a que se refiere ef articulo 3 del
do, deberd fa 3 fa Oficna Nacional de Servitio Civif en onginal y

oopaa qménten&aasucamolarevmonywmmndemnémmsymw
ia ion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
weennmmelmgodel *Bono por Antigliedad™, en el cheque de pago mensual

lgual procedimiento deberan seguir en io cuando los G [
derecho al goce del "Bono por Antigiedad” enam“emdeiases(ramsdeumde
Senvicio, 0 cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11, EPIGRAFES. Los epigrates que p den 2 jos articulos de este Acuerdo
Gubemativo, no tienen validez mterpremva ¥ N0 podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos anticulos.
m&me&mm&ememrmenmamwmomwndemﬂ
novecientos noverta y dos y debera publicarse en ef Diario Oficial

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERC
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Jue la Bonfficacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
somo una medida para combatir 1a situacion inflacionaria del pais y con 1a finalidad de
sumentar el poder adquisitivo de 10s servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Jue las condiciones que diefon origen a la creacion de la Bonfficacion de Emergencia
an subsisten; por o que el Goblemo de la Republica y las organizaciones de
rabajadores del Estado han convenido en que es necesario se mcremente 1a refenda
3onificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que fa
wlicacion de 1a escala salarial vigente, io que concuerda con la obligacion det Gobiemo
Je velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Jue I3 Bonfficacion de Emergencia de ios trabajadores del Estado se encuentra
egulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
wplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesano emitir un solo cuerpo legai que
egule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO.

In ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Sonstitucion Politica de ia Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS.
ACUERDA:

Publicado en & Diano de Centro Aménca el 28 de marzo de 1000
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desempeiie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la pane proporcional de I3
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido®

v

Las maximas autondades de las dependencias del Gobiemo Central y las Entidades
Descentralizadas o Autonomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las nomMmas anteriofes, tengan
derecho a ia misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido Ia Bonificacion Profesional, deberan reintegrar io cobrado indebidamente en
el momento de establecerse 1a ilegalidad del cobro.

vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tempo extraordinario laborado. caicuio de beneficios escalafonarios. aguinaldo.
licencias 0 permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

vi

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
ntermedios de un mes calendano. tendra derecho a 1a bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de |a aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubemativo del 28 de dicembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan ai
presente Acuerdo.
Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de 1a Repubfica

Lo fen o or

~Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuaies, el
monto de Ia Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitanio
y con |a calidad de colegiados activos, queocupenpueslosenel Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempeiiados por profesionales con grado universitano a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bomﬁcacnon Profesional es adicional a 1a otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencna

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes nomas:
i

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere ia Ley de Servicio Civil, y los que desempeiien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho aia
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas 0 Autonomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran fa Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de |a Entidad que se trate certifique. bajo
su responsabikdad, queelpuesmoqueoctpaelsemdorpubllcodequesen'ateuene
oMo requisito minimo indispensabie ser desempefiado por profesional universitano a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado actvo.
La certficacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si fa
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicard a donde coiresponda para
que |2 Bonificacion se haga efectiva.
]

Las Entidades Descentralizadas 0 Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasfficacion de Puestos y Salanios legaimente establecidos, podran otorgar 13
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonfficacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, comesponde a la jomada compieta de trabajo. Cuando una persona

* Articuios 1y 2 fueron derogados por & Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 56-05 de!

Congreso de la Repu Ley de C. on Salanal

“ Modificado como aparece en el texio por el Arbeulo 2 del Acuerd Jbernativo No. 741-02. o en
& Diano de Centro Aménca el 2 de septiembre de 1992
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AGUINALDO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

DECRETO NUMERO 1633
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

e el Arliculo 121 de 1a Constitucién de 1a Repdabiica’ preceptia que los derechos y
jyarantias adquindos con anteriondad por los trabajadores del Estado y los de las
nstituciones auténomas y semiautonomas no podran ser disminuidos O tergiversados
 forma alguna;

CONSIDERANDO:

ue en ks dos Gitimos ejercicios fiscales se otorga aguinaldo a Jos fusicionarios,
ampleados y demds persondl de la Administracion PUblica. y que es conveniente
egisiar en forma definitiva en tal sentido;

CONSIDERANDO:

e en el Presupuesto de Egresos del Estado para ef Ejercicio Fiscal 1968 no existe
Bignadbnme!pagodeagukuldos,wquespmﬁsotacunaralmgamsm
Secutivo para que efecide las operaciones que considere convenientes dentro de dicho
xesumstoaef&aodewesecamnwaarmdonemsaﬁoparae!pagode
Quinaldos del presente afo.

POR TANTO:

n uso de las facultades que le confiere el inciso [0, del Articulo 170 de la Constitucion
e la Repubica,

DECRETA:

Articulo lo.? Los funcionarios, empleados y demds personal de fos Organismos del
istado cuya remuneracion provenga de asignationes del Presupuesto General de
SqmasdelEshdo,asicmmlaspmmweMuMndepem&én,jubiad&xa
nontepio, terdrdn derecho a aguinaldo anual equivalente al sueldo ordinario mensual,
mmmmhmmmammwcmm(mmnummm
wincena del mes de diciembre de cada aflo y f cincuenta por ciento (50%) restante,

Publicads an ¢ Diario Oficial ¢ 10 e diciambre e 1066.
1

_Se refare a 1a Constituciéa de 1985, dersgada ot I3 de marzo de 1682
Modificado oomo aparece en & texio por o Dacreto No. 74.78 dui Cong de 1a Repiblica. publicadk
n ol Diario Oficial o 27 de noviembre de 1678 Ver Articudo 81 numeral 8) de 1a Ley de Servivio Civit
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mum&.Pma&mmmmamdemmquefmen
danilla al treinta de noviembre de cada aio, se tomard como base el tolal de los
salarios devengados por ios mismos durante ef citado mes

Enacasoce&ncimn%ommfeadospm'sumogymsweseenwmmen
ksfrute de pensiones, jubilaciones, o montepio, se fomara como base ia asignacion del
nes de noviembre.

Articulo 60. Cuando sé trate de cargos desempefiados interinamente, el aguinaido se
fistribuir3 en proporcion al tiempo faborado conforme el articulo 20. de ia presente ley,
wire el titular del mismo y la persona que 1o haya desempeiiado interinamente, siempre
we esta Gitima tenga relacién con ef Estado e dia treinta de noviembre de cada afio.

W,mmmom@mmmmmmu
i cargo remunerado, el aguinaldo se calculard de acuerdo con las disposiciones
eglamentarias que para el efecto dicte el Ejecutivo.

Articulo _80."® Las entidades descentralizadas, autonomas o semiauionomas,

de sus propios fondos, un aguinaido a su personal, de conformidad con sus
eyes y reglamentos y atendiendo a su situacion presupuestana, observando para el
Hecto las ‘a;mosximes de la presente ley v del articulo 121 de la Constitucion de ia
Republica,

-a prestacion aludida no sera inferior al cincuenta por ciento (50%) def sueldo ordinario
nensual,

WEIwuhaboamesemﬁemeﬁaley!maexermde!pagode toda
iase de impuestos, contribuciones y descuentos de cualquier naturaleza.

Articylo 10. Los funcionarios, empleados y demas personas que se frasiaden de las
ntidades descentralizadas, autdnomas o semiauténomas del Estado al Gobiemo
entral o viceversa lendrdn derecho a aguinaido por el tiempo ininterrumpido que
wbieren servido en ambas partes, en tal caso, serd pagado por 13 entidad donde
stuviera prestando servicio el treinta de noviembre.

Mticulo 11, Derogado. "
Articulo 12. El preserte decreto fue aprobado por el voto favorable de mas de las dos

erceras partes del numero tolal de Diputados que integran el Congreso, y entrara en
ngor el dia de su publicacién en ef Diario Oficial.

Ver Articuios 109 de ia Constiucion Politica de 1a Repiblica: 62 de 1a Ley de Servicio Civit: Acuerdo
Gubwmativo 242-88 y, 0°. gl Regiamento de sta Ley,

¥ Modificado GOMe Apaneck € ¢ Lx1o, por Decreto 74-78 ya citado.

! Ver Articutor 102 titeral j) de ia Consttucin Politica de 1a Repiblica.

¥ Modiicado como sparece en el texto, por Decreto 74-78 ya citado.

* Derogacso por Decreso 74-78 ya cado, -

2 - f E .
ol T NS s A A 4

durante l0s periodos de pago comespondientes al mes de enero del afio siguiente.
$i ef funcionarnio o empisado publico dejare de prestar sus servicios, el aguinaldo le serd
pagado en forma proporcional al tempo servido.’

Los Organismos del Estado y las entidades descentralizadas, auténomas o
semiau 1as que ya tienen contemplado el pago del aguinaido en un cien por ciento
{100%), continuardn otorgando dicha prestacién en la forma en que aclualmente lo
hacen.

Articulo 20.% El aguinaldo a que se refiere el articulo anterior, se pagard total o
proporcicnalimente a las asignaciones presupuestarias percibidas, computadas del
primero de enero al treinta de noviembre. £l aguinaldo se pagard en e mes de
diciembre, cuando exista o haya existido refacion laboral al treinta de noviembre: en la
misma forma se procederd en los casos de las personas bajo el régimen de clases
pasivas.® Si el servidor plblico activo, dejare de prestar servicios antes del treinta de
noviembre, el aguinaldo le serd pagado proporcionaimente al tiempo iaborado.

Articulo 3o. Para os efectos de esla ley, se considerara tiempo servido: fas licencias
olorgadas con goce de sueido, descansos pre y post-natales, vacaciones,
suspensiones y disfrute de becas.

Eneicasodebecados,etaguha%dowmmmréconformealsueidowcafgoque
desempefian o a 1a parte del mismo que se les hubiere reconocido en el contrato de
beca.

Articulo 40 Para el computo del aguinaldo, no se fomardn en cuenta ks gastos de
representacion, sueidos extraordinarios, sobre sueldos o cuakgier olra remuneracion
adicionat al sueldo.”

Como consecuencia de la modificacion a que se refiere el articuio anterior, a los
miembros del Magisterio Nacional se les calculars el aguinakio anual incluyendo para el
efecto el sueldo base comespondiente, mas los complementos por hivelacion y
escalafon magisterial a que tuviere derecho conforme a la ley.®

* Ve Artiendos 102 titees! i} de Is Constitucién Poitica de i Repdbiica de G 81 j 8) de
13 Ley de Secvicio Civit, y. 19. Y 2%, Del reglamento de ests Ley.
* Modificado como aparece en o txt0 por Decreto No. 80-75 del Ci P es0 de 1y Regi b .

! Diario Oficial of 2 de diciembie de 1975,

’w:m:mmsad-um«cxmmsmamw Estace y Acuerdo Gubemativo sin de fechs
da diciambee de 1978,

% Modificado como aparece en o texto por Decrets 80-75 ya ctado.
Ver Articul 89, segundo parrafo de ia Ley de Salarios de 3 Administracion Pblica

* Adicionado e Gitimo pacrato mediante & Decreto 8075 del Congreso de 1a Reptiblica.
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Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacion y cumplimiento.
Dado en el Patacio del Organismo Legislativo: en Guatemala, a los seis dias del mes de
diciembre de mil novecientos sesenta y seis,

MARIO FUENTES PIERUCCINI

PALACIO NACIONAL: Guatemala, nueve de diciembre de mil novecientos sesenta y
seis.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO CESAR MENDEZ MONTENEGRO
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