Gobiernb

de Guatemala

Ministeric de Energia y Minas

Direccion General de Mineria
Director: Ing. Oscar Rosal
Responsable de actualizacion de informacién: Departamento Administrativo Financiero

Noviembre 2015
Articulo 20, Decreto Numero 22-2014
Informacion de pagos del Subgrupo 18 "Servicios Técnicos y Profesionales"
Renglon de gasto 185 Servicios de Capacitacion
Fuente de Financiamiento: 31 Ingresos Propios
Quién Qué Para qué se ejecuta el gasto Cémo Cuando se
Nombre Servicios Nombre del Servicio Renglon Contrato No. | ejecutéel |MontoenQ. Producto
Presupuestario /Compra gasto
Instituto Tecnico de|Servicios de Capacitacién [Taller de capacitacién para el personal | 185 Servicios de [Compra Mesde | Q 2,400.00 |Taller denominado "Trabajo en Equipo”,
Capacitacion y de Direccién General de Mineria Capacitacién  |Directa noviembre Impartido al personal de Direccion General de
Productividad 2015 Mineria
INTECAP
Instituto Tecnico de|Servicios de Capacitacion |Taller de capacitacién para el personal | 185 Servicios de [Compra Mesde | Q 2,400.00 |Taller denominado "Trabajo en Equipo",
Capacitacion y de Direccién General de Mineria Capacitacién  |Directa noviembre Impartido al personal de Direccion General de
Productividad 2015 Mineria
INTECAP
Instituto Tecnico de[Servicios de Capacitacién |Curso Windows complementario (50 185 Servicios de [Compra Mes de Q 3,600.00 |Curso Windows complementario (50 horas) para
Capacitacion y horas) para personal de Direccién Capacitacién  |Directa noviembre personal de Direccion General de Mineria
Productividad General de Mineria 2015
INTECAP
Total Renglon 185 mes de noviembre 2015 Q 8,400.00

Informacién proporcionada por: Sonia Mérida
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Ministeria de E gia y Minas

Direccion General Administrativa
Director: Marco Tulio Valdiviezo
Responsable de actualizacién de informacién: Departamento Administrativo Financiero

Noviembre 2015
Articulo 20, Decreto Numero 22-2014
Informacién de pagos del Subgrupo 18 "Servicios Técnicos y Profesionales"
Fuente de Financiamiento: 11 Ingresos Ordinarios
Quién Qué Para qué se ejecuta el gasto Cémo Cuando
Nombre Servicios Nombre del Servicio Renglén Contrato No. Monto en Q. Producto
Tecnicos/Profesionales Presupuestario
Lisbeth Siomara Profesionales Anélisis juridico-legal de expedientes 183 Servicios CD-C183-001- |3er pago Q21,600.00 |3er Informe noviembre 2015: Andlisis Juridico - Legal
Marisol Méndez administrativos a cargo del Vicedespacho, |juridicos 2015, con noviembre Administrativo, Asesoria, Opinién y estrategia de
Escobar brindar servicios de asesoria y vigencia del 10 |2015 negociacion, Otras asesorias ambito laboral
acompafiamiento legal al Despacho e
i e e ] ) julio al 30
Superior del Ministerio de Energia y Minas, R
i - noviembre
emitir opiniones, estrategia y
acompafiamiento en negociacion colectiva y 2015
Otras asesorias y/o actividades

Informacién proporcionada por: Leticia Aragon
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TERCER INFORME

01.

02.

Productos Desarrollados

Analisis Juridico — Legal Administrativo

Seguimiento a casos administrativos y judiciales requeridos por la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Ministerio.

Seguimiento a los casos laborales solicitados por la Direccién Administrativa del
Ministerio.

Propuesta de gestion relacionada con situaciones de amenaza y riesgo a la
institucionalidad basada en la conflictividad latente en virtud de la negociacion
colectiva.

Estrategia de seguimiento a casos de violacion al respeto mutuo Empleador —
Sindicato, con el objetivo de fortalecer la relacion con la dirigencia sindical del
Sindicato.

Acompanamiento y verificacion de la situacion de los conflictos colectivos de
caracter econdmico - social.

Asesoria

Gestion de acompafiamiento ante la Procuraduria General de la Nacion, por ser la
instancia formal para la representacion del Estado de Guatemala con relacion a
casos laborales referidos del Ministerio de Energia y Minas.

Asesoria relativa a casos laborales analizados dentro de la "Junta Mediadora” a
solicitud de ésta.



03. Opinién y seguimiento a la estrategia de negociacion

e Reuniones de trabajo con Funcionarios y Mandos Medios en seguimiento de la
negociacion colectiva.

e Acompafiamiento ala propuesta de estrategia de negociacion presentada.

e Grupo focal para el andlisis y seguimiento de la negociacion de la Ley Profesional

« Monitoreo administrativo del proyecto de pacto denunciado.

e Preparacion de informe para la autoridad nominadora sobre las justificaciones,
alcances y estado de situacion de la negociacion colectiva.

04. Otras asesorias

e Monitoreo y seguimiento a los casos de trabajadores que cuentan con vacaciones
pendientes de tomar.

e Monitoreo, asesoria y seguimiento acompafiamiento al asunto relativo a denuncias
de “acoso laboral”.

e Reuniones con la denunciante y con los empleados denunciados.

e Monitoreo y acompafiamiento a la estrategia de mitigacion de conflictividad
laboral en casos de trabajadores con roles y funciones especiales.

Licda. Lisbeth Siomara Marisol Mgfidez Kscobar

ASESORA
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