Guatemala, 31 de octubre de 2014

Fernando Hugo Castellanos Barquin.
Director General de Mineria
Direccion General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Senor Director

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la clausula Octava del
Contrato Numero DGM-09-2014, celebrado entre la Direccion General de Mineria y mi persona,
para la prestacion de servicios Profesionales bajo el renglén 029, me permito presentarle el

Informe mensual de actividades desarrolladas en al periodo del 01 al 31 de octubre de 2014.

Se detallan las Actividades a continuacién:

INFORME MENSUAL
SEMANA | ACTIVIDADES -
» Asesoria, andlisis y elaboracion del informe sobre actualizacién y vigencia de Politicas
Publicas que permiten monitorear desde SEGEPLAN los procesos de disefio, i
formulacién e implementacion de politicas dentro de las instrucciones del Organismo |
Ejecutivo y otras instituciones del Estado.
1 _ » Asesoria, andlisis y elaboracion del informe sobre identificacién y anélisis de las

acciones que como Ministerio de Energia y Minas nos compete impulsar, en el marco
de aplicacion de la Politica pablica para la convivencia y la eliminacion del racismo y la

discriminacién en Guatemala -PPCER-.

» Intercambio de opiniones con representantes de la Unidad de Género y

|' Multiculturalidad del Ministerio de Energia y Minas en torno a la aplicacién de la




Politica publica para la convivencia y la eliminacién del racismo y la discriminacién en I
Guatemala ~PPCER-.

» Intercambio de opiniones con representantes de Planificacion, Recursos Humanos,
para dar respuesta a la Politica publica para la convivencia y la eliminacion del
racismo y la discriminacién en Guatemala ~PPCER-.en el marco del Mandato del

Ministerio de energia y Minas.

» Intercambio de opiniones con representantes de SEPREM, Planificacién, Direcciones
del Ministerio de Energia y Minas para identificar las acciones que en el marco del
mandato del Ministerio de Energia y Minas le compete realizar, para la ;

implementacion de la Politica de Equidad de Género.

Intercambio de opiniones con el representante de desarrollo rural Adrian Zapata, con el

subsecretario de la Secretaria Ejecutiva de la Presidencia y con la consultora en |

fortalecimiento institucional en el marco de la construccién del Plan Estratégico del Vice-

ministerio de Desarrollo Sostenible.

Intercambio de opiniones sobre los mecanismos de coordinacién con el Vice-ministerio de |
Desarrollo Sostenible, con el representante de la Mina San Rafael, Guillermo Monroy, en

el marco de la consultoria en fortalecimiento institucional.

Intercambio de opiniones con el Secretario Especifico del Agua del Gabinete especifico del |

Agua para conocer los avances en la aplicacion de la politica nacional del agua.

Seguimiento a la consultoria sobre Fortalecimiento Institucional, con la cooperacién
técnica del BID.

Seguimiento a la elaboracién de la agenda de la consultoria en Fortalecimiento

institucional para la elaboracién del Plan Estratégico del Vice-ministerio de Desarrollo




? Sostenible.

» Seguimiento a la Asesoria para el avance del Diplomado en Derechos Humanos y
Desarrollo Sostenible, en coordinacion con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia -
MAGA- y con la Comisidn Presidencial de Derechos Humanos .COPREDEH- y el Instituto de
Administracion Publica INAP.

» Seguimiento a coordinacion del equipo que participa en el Diplomado en Derechos
4 i Humanos y Desarrollo Sostenible, Especificamente la organizacion y metodologia para la |

elaboracién del trabajo final.

» Seguimiento al intercambio de opiniones para la planificacion del Foro Mundial de '
Empresarios Indigenas a realizarse en Guatemala los dias 28, 29 y 30 del mes de octubre |
| en Guatemala, especificamente con delegados de la Comision organizadora vy

representantes de las diferentes instituciones,

Atentamente,

Viceministr&de Desarrollo Sostenible




