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i. Resumen Ejecutivo

El Ministerio de Energia y Minas ~-MEM- ha iniciado su proceso de reingenieria
institucional y organizacional desde un enfoque sistémico. en correspondencia con
lo estabiecido por e Gobiemo del Presidente Otto Pérez Molina, para el periodo
2012 - 2016, por medic de cual se busca el fortalecimiento de las dependencias
gubernamentales, haciéndoias mas efectivas y eficientes, asi como actualizar su
visién, misién y compromisos institucionales, que les permitan responder a las
demandas actuales y futuras, directamente relacionadas con estandares
internacionales de calidad y buenas practicas.

Para 8l efecto, un punto de partida o constituye el diagndstico situacional de ias
condiciones operativas y de desemperio organizacional en la que se encuentra en
la actualidad el Ministerio de Energia y Minas ~MEM-.

El proceso por el cual se inscribe este esfuerzo pretends mejorar la capacidad de
respuesta institucional como redefinir la dimension del compromiso del desempeho
publico, desde un enfoque estratégico y con visién prospecliva que transforme
permansnte y ¢reativamente un cambio sistémico asi como de renovacion
sostenida.

Implica una revisién al sustenlo legal en que descansa su naturaleza, el
desemperio de sus funciones y el grado de certeza en el cumplimiento de su
quehacer institucional. Tomando como punto de partida ef diagnostico siluacional,
permitird construir los posibles escenarios a enfrentar por el MEM en el corlo.
maediano y largo plazo.

Dentro de los principales hallazgos que se logran evidenciar en el diagnéstico
situacicnal se pueden mencionar: i) confusion en su marceo legal; i) mecanismos
operativos que responden hasta tres tipos diferentes de organigrama, siendo estos
el vertical, horizontal y circular; i) ausencia de ia politica sectorial, claramente
definida; iv) procesos administralivos y financieros que se duplican en sus
esfuerzos con resultados parciales, una escala de salarios baja y su sisteina de
compensacion de ingresos por 1a via de los bonos que no resuelve los problemas
estructurales de las y los trabajadores del Ministerio.; v) la ausencia de una carrera
administrativa, un sistema de incentivos y un programa de capacitacion del recurso
humano, haciendo necesaria ia revision de los puestos y salarios; vi) fuertes
problernas en la efectividad de la comunicacion relacional.

Tomando en cuenta sslos elementos, se ha conslruido una panoramica mas
amplia dsl estado situacional del Ministerio de Energia y Minas, sus cuelios de
batella e identificados los elemantos que estan intediriendo en e desempefo
institucional de sus funciones.



II. Antecedentes

Marco de la Politica

Con el cambio de autoridades gubernamentaies, se hace necesario definir el nuevo
marco de la Politica del Ministerio de Energla y Minas que junto con sus objelivos
estratégicos, constituyan la base fundamental para establecar los objetivos operativos
y actividades a realizar en e! periodo 2012 — 2016, en respuesta a las pricridades
gubernamentales del Presidents de la Republica Otto Pérez Malina.

El marco debera estar constituido por ias siguientes politicas:

1.

Cumplimiento del marco legal y sus reglamentos especificos.

Farmular y coordinar las politicas sectoriales en materia de hidrocarburos,
energia y minaria.

Disefiar planes operativos para promover y facilitar ia inversidn privada,
nacional e internacional. aprovechamientc de las fuentes renovables y no
renovables de energias, en concordancia con un desarrollo sostenible vy
praservando el medio ambiente.

Coordinar las actividades de hidrocarburos, energia. mineria y ambientales de!
Ministerio. con otros Ministerios & instituciongs nacionales e internacionales.

Promover en la region la convergencia de las asimetrias regulatorias y de los
mercados de hidrocarburos, enargéticos y mineros.

Atender las recomendaciones relativas al cambio climatico, considerando el
ambito econdmico, raegional y ef entorno internacional.

Promover la modernizacién del Ministerio y el desarrollo de la Planificacidn
Estratégica.

Divuigar las actividades e informacion de hidrocarburos, energia, mineria y
medio ambiante, para conocimiento y toma de decisiones.



I Justificacion

Las condiciones historicas y politicas en las cuales ia institucion responsable de la
administracion de los recursos propios dael pais en materia energética, han ido
evolucionando principalmente en los Gitimos afos, sin embargo, aquello que en su
momento transitd de un Departamento a una Secretaria hasta derivar en un Ministerio,
no ha logrado ser suficisnte para dar respuesta a la demanda de los servicios y los
nuevos escenarios de la politica nacional y la respuesta a los compromisos de ia
agenda intemacional en la cual esté inscrito el Estado de Guatemala.

Ante asta situacion., se ha visto en la necesidad de formular una propuesta de
reingenieria institucional que permita actualizar el desempefio del Ministerio de
Energia y Minas, en el marco def que pretende alcanzar o! Gobierno de la Republica.

El punto de parida ha sido etaborar un diagndstico situacional del Ministerio y sus
dspendencias, de ello se rinde cuentas en el presents informe.

Luego de esta primera aproximacion al desempeno institucional, se cuenta con una
visién de amplio espectro, arribando a la conclusién que en efecto, no solo se hace
necesario sino urgents una radical transformacion del andamiaje institucional del
Ministerio de Energia y Minas ~MEM- sino también de los mecanismos operativos y de
funcionamiento.

Las actuaies condiciones han permitidc operar las funciones basicas para un
desempefio cotidiano mas basado en la rutina que en respuesta a los retos y desafios
que le son demandados a uno de los pocos ministerios de gobierno que inyectan
capital a las arcas nacipnales por ia actividad que desempena.

De ssa cuenta, que se plantea la necesidad no de mejorar el desempefic que hasta
ahora se ha logrado, sino de formular una nueva estrategia de reingenieria absoluta,
que de cémo resultade una institucidn fortalecida, modsrna, funcional, eficaz y
eficiente. con una vision de futuro en sus intervenciones tanto en la agenda nacional
como en el concierto de las naciones.

Tratandose de un Ministerio moderno, rector de las politicas energéticas y mineras del
pais, que en las actuales circunstancias, debide a la duplicidad de funciones, no
permite que sus intervenciones tengan un mayor impacto con mejores resultados.



IV.Objetivos

Objetivo General:

*

Formular una propuesta de reingenieria del Ministerio de Energia y Minas, en
sSu estructura orgdnica, administrativa, linanciera, de recursos humanos asi
como el clima organizacional, que le permita responder a las nuevas demandas
de los escenarios nacionales y a los compromisos internacionales asumidos
por el Estado de Guatemala.

Objetivos Especificos:

Analizar la estructura y funcionamiento del sistema administrative, financiero y
de racursos humanos con el que cuenta en la actualidad el Ministerio de
Energia y Minas.

Estudiar el marco juridico en que se sustenta el quehacer del MEM en
correspondencia con su mandato y las leyes nacionales e instrumentos
internacionales.

Establecer las condiciones del clima organizacional, desempefio institucional y
relaciones laborales contando con la paricipacion de la organizacién sindical
del Ministerio.

Identificar la funcionalidad del sistema informatico asi como las necesidades
que en esta materia demanda la operativizacién de las actividades del MEM.

Construir el diagnéstice situacional del MEM a partir de todos fos elemsntos
anteriores.



V. Metodologia

Con e proposito de levantar ol presente diagnostico situacional, en
correspondencia con los requerimientos del MEM. se hizo necesario partir de los
siguienies momentos:

Revisian del marco legal e institucional del MEM

Analisis del clima organizacional

Perfiles det Recurso Humano

Estructura organica institucional

Andlisis presupuestario

Lagros, dificultades, resultados alcanzados, principales obstéculos
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Los componentes que han sido analizados son Ios siguientes:

recursos humanos,
estructura administrativa,
Procesos.

tecnologia informatica,
clima organizacional.

poo o

Para el efecto se reunié a 35 empleados de distintas dependencias a quienes se les
trasiadé una boleta con mas de cien items para medir su opinién sobre el clima
organizacional, asi como sobre los aspectos que consideran de importancia que
afectan o benefician para el buen desempeiio de sus actividades dentro del Ministerio.

Se adicionan las entrevistas hechas a los tres Vice-Ministros, Directores de
Departamentos y de algunas Unidades, con quienes se han profundizado distintos
aspectos de las competencias institucionales de sus dependencias para formar un
julcio critico del ambiente laboral y det desempenio institucional.

Esta intormacidn se ha procesado, analizado y cruzado con los datos de tas boletas
para construir &l imaginario institucional de aquefio que se percibe en el ambiente pero
que también la evidencia demuestra y que a la postre justifica el grade en que se
encuentra la funcionalidad organica actual del Ministerio.



Vl.Resefa Histdrica’

El Ministerio de Energia y Minas tiens su antecedente en la Direccion General de
Mineria. Industrias Fabriles y Cometcio, adscrita a la Secrelaria de Fomento, que fuera
creada el 01 de julio de! afio 1907, siendo nombrado el sefior Manuel Lemus, como el
primer Director.

Posteriormente en fa década de 105 afios cuarenta se crea el Instituto Nacional del
Patrélec, y en los cincuenta, la Direccién General de Mineria, Industrias Fabriles y
Comercio, para cambiar su denominacién a Direccion General de Mineria, habiéndose
fusionado con el Institulo en cuestidn, para luego formar la Direccion General de
Mineria & Hidrocarburos, adscrita al Ministerio de Economia.

De conformidad con la lLey del Organismo Ejecutivo, para esta fecha, era
responsabilidad det Ministeric de Economia atender la agenda relativa a
hidrocarburos, minas y canteras, pero dado el ctecimiento temdtico asi como su
complejidad, por medio del Decreto Ley 57-78 se crea la Secretaria de Mineria,
Hidrocarburos y Enargia Nuclear, adstrita a la Presidencia de la Republica.

Las actividades de industria pelrolera y minera fueron en aumento. asi como &l
aprovechamiento del uso pacifico de la energia nuclear y de las fuentes nuevas y
renovables de energia, por medio del Dacreto Ley Numero 86-83 cambia una vez mas
su denominacion a Secretaria de Energia y Minas.

Para dinamizar al sector se hizo necesario contar con un érgano espacializado, por o
que fue creado por medio del Decreto Ley Numero 106-83. del 8 de septiembre de
1983 sl Ministeric de Energia y Minas, que cobra vigencia dos dias después.

Funciones

a) Ser el enlace a alto nivel entre el Ministerio y los otros Ministerios de Estado,
asi como entidades de Gobiemo, con las que deba establecerse comunicacion
respecto a temas relalivos al medio ambiente, la sociedad y ias actividades
productivas en ! &mbito de competencia del Ministerio;

by Firmar ios acuerdos, resoluciones y providencias que emita o dicte el Ministro,
suscribirlos, asi como celebrar y suscribir en nombra del Estado los contratos
administrativos relativos a los negocios que se relacicnen con el area de
desarrollo sostenible;

¢) Auxiliar al Ministro en audiencias publicas, acompanandoles en las mismas, ¢
atendiéndolas personalmente en su ausencia;

! Con datos tomados de documentos oficiales del Ministerfo de Energia y Minas, proporcionade durante
la fase de trabajo de recopilacion de informacion institucional.



d)

e)

g)

h)

Ser el enlace interinstitucional que gestione con otros entes del Estado, ia
canalizacién de recursos para el desarrollo de proyectos que benelicien a las
comunidades que se encuentren en el area de influencia directa de los
proyectos mineros, energélicos o de hidrocarburos. Dichos fondos podran
provenir de regalias, u otros ingresos que se generen derivados de dichas
actividades;

Conocer y apoyar las actividades sociales y empresariales de las entidades
que desarrollen proyectos en el ambito de competencia de! Ministerio;

Promover de forma periadica el desarrollo de diagndstico ambiental del sector
energético, minero y de hidrocarburos, sugiriendo los esquemas de politica de
desarrollc a seguir, en el coro, mediano y largo plazo, para la efectiva
proteccion y mejoramianto del medio ambiente de competencia def Ministerio;

Mantener una estrecha coordinacion con la Unidad de Gestién Socio Ambiental
y con las diferentes Direcciones Generales del Ministerto para el cumplimiento
de ias normas y reglamentos en materia ambiental en sus respectivas
actividades, asi como para conocer a profundidad la problematica social que
enfrenten,

Llevar a cabo las negociaciones pertinentes a fin de que se cumplan los
procedimientos ambienlales previstos en las leyes y disposiciones legales
aplicables, asi como apoyar las acciones que se lleven a cabo de forma
conjunia con otras entidades de Gobierno, en ese contexio;

Gestionar recursos para llevar a cabo la realizacién de investigaciones sobre
técnicas y métodos de proteccidn ambiental en ias operaciones de desarrollo
energélico y minero con el apoyo de la Unidad de Gestidn Socio Ambiental;

Impulsar la divulgacion de las actividades que confleven sl desarollo de
proyectos de compsiencia del Ministerio, con la asistencia de las distintas
Unidades de Apoyo Ministerial. que puedan contribuir a informar de manera
clara y objetiva a {as comunidades y/o poblacién en las cuales se desarrollen
proyactos cuya autorizacién compete al Ministerio;

Representar al Ministerio, por designacion del titular de 1a cariera. en aqueilos
asuntos que demandsen la atencidn de la Autoridad Superior, por la
concurrencia de conflictos originados ante la propuesta o desarrolio de
proyectos mineros. energéticos © de hidrocarburos:

Coordinar aqueflas acciones que tiendan a la resolucion de conflictos
generados en los {emas de mineria, hidrocarburos o energfa, cuando ios
mismos sean de caracter social, en donde se necesile fa intervencion de varios
érganos del Estado ; y,



m) Eiercer las demas funciones y atribuclones que se derivan de |a ley y olras
disposiciones especiales.

VIl. Marco Juridico

Para poder tener una clara idea del conocimiento del personal del Ministerio de
energia y minas en cuento a Ia legistacion aplicable y vigenle, se procedio a realizar
una serie de entrevistas al mismo, sin embargo, nadie conoce con certeza cual es la
legisiacion vigente y aplicable al momento, comenzando por lo mas sencillo, el
Reglamento organico interno, hasta leyes y convenios internacionales ralificados por el
Estado de Guatemala.

Es de suma importancia para cualquier institucidn pdblica o privada que todo su
personal tenga conocimiento de la ley que compete a su lugar de trabajo, para no
incurrr en faltas ni mucho menos en ilegalidades, ya que la ignorancia de la ley no es
eximente de la responsabilidad que tienen todes de conoceria.

Situacion iegal actual def Ministerio:

a. El Ministerio de Energia y Minas cuenta con una vasta legisiacién que lo rige,
desde la base fundamental la Constitucién de la Republica de Guatemala hasta
leyes ordinarias como Ley de Mineria, Ley General de Electricidad, Ley de
Hidrocarburos, entre otras, Reglamento Organico Interno  (Acuerdo
Gubernalive), Acuerdos ministeriales, reglamentos internos, circulares.
convenios internacionales etcétera, 1o cual hace que se deba prestar cuidadosa
atencion al ambito de aplicacion, vigencia y a la jerarquia de las leyes para que
no haya contradicciones ni lagunas legales .

b. Regiamento Orgdnico interno y su Organigrama. A la presente fecha. el
Ministerio de Energia y Minas cuenta con un Reglamento Organico interno
identificado con el numero 382-2006 y el 631-2007, el cual contiene
modificaciones posteriores a dicho Acuerdo.

¢. Sin embargo, debido a la forma en que se elaboraron estas modificaciones. a fa
facha se presentan los siguientes problemas: Primero. esta eslabiecido en
forma vaga quien ejerce la representacién fegal del Ministefio en ausencia del
Ministro, sin perjuicic de lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto 114-97, en su articulo 22 sobre la actuacion ministerial reza “en caso
de ausencia lo sustiluira el Viceministro con mayor antigtiedad en el cargo o.
en su delecto, por el Viceministro con la segunda mayor anligiedad”, y el
segundo, es gue cuando se realizo la moditicacion en el afio 2007, mediants el
Acuerdo Ministerial 631-2007, no se derogaron los articulos modificados, ya
sea parcial o lotalmente si fuera necesario, lo que trae como consecuencia que
nay determinadas funciones atribuidas a dos distinlas direcciones o unidades.
El ejemplo mas claro se encuentra en la sub direccion administrativa, en el
articulo 20 del Acuerdo Gubernativo 382-2006, el mismo le otorga funciones
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concernientes a recursos humanos a dicha sub direccion, sin embargo en el
Acuerdo gubernative 631-2007, se crea la Unidad de Recursos Humanos a la
cual se le otorgan dichas funciones, sin derogar el articulo 20 del anterior
Acuerdo, fo que origino que actualmente estan vigentes en su totalidad ambos
Aguerdos, regulando de forma distinta dichas funciones, en uno asignadas a la
subdireccién administrativa y en otro, a ia unidad de recursos humanos.

d. El Reglamento Orgdnico Interno deba responder principaimente a dos
objetivos, primero, establecer la forma en que se organizara internaments, en
este caso el Ministerio, estableciendo la distribucion administrativa que
considere idéneo para su funcionamiento, entiéndase. autoridades supsriores
como despacho superior, vice ministerios, direcciones, unidades de apoyo
stcélera, teniendo como limitante Unicamente lo que establece la Constitucién.
Ley det Organismo Ejecutivo y alguna otra ley de superior jerarquia, y segundo,
otorgarle las funciones a las jefaturas, direcciones , unidades o vice ministerios
que se hayan creade a través de dicha organizacion.

8. En base ala estruclura legalmente auloriza del Ministetio de Energia y Minas, y
lo establecido en su Reglamento Organico intemo, las Direcciones reportan
directamente al Despacho, en unas direcciones es clara esta subordinacién y
en ofras se aplica la analogia al no eslablecer claramente ante quien
responden.

f. Pacto Colectivo: Dentro del Ministerio de energia y minas esta constituido un
sindicato denominado SINTRAENEM. A través de ias entrevistas, se determind
que personas que ocupan puestos de mando o que per su naturaleza, estan
obligados a defender intereses del Ministerio, siguen sindicalizados, lo que
hace una necesidad determinar si en base a o que establece el articulo 212
del Cadigo de Trabajo y los estatutos del sindicato, dichas personas debsn
renunciar al mismo, no solo por cuestiones legales sino también por ética
profesionai.

g. Los manuales de funciones del Despacho Superior, Vice Ministerios,
Direcciones ¢ Unidades no estan efaborados en base y concordancia con leyes
y normas vigentes.

h. Sa solicitd los Convenios Internacionales vigentes en materias concernientes al
Ministerio, de los cuales el Estado de Guatemala es parte, sin embargo el
personal desconoce dichos convenios y lo relacionado a sllos.

A. Base legal de creacién, naturaleza juridica, funcionamiento y estructura

del Ministerio de Energia y Minas

Constitucién Politica de ia Republica de Guatemaia
11



La base lagal de! funcionamiento del Ministerio de Energia y Minas descansa en la ley
fundamental del ordenamiento juridico guatemalteco, fa Constitucion de la Republica
de Guatemaia la cual s8 encuentra en los articulos siguientes:

Articulo 125. Explotacién de recursos naturales no renovables, Se declara de utilidad y
necesidad publicas, fa explotacion técnica y raciona! de hidrocarburas, minerales y
demas recursos naturales no renovables.

Articulo 129. Efectrificacion. Se declara de urgencia nacional, la electrificacidn del pais,
con base en planes formulados por el Estado y las municipalidades, en la cual podra
participar la iniciativa privada.

Ley del Organismo Ejecutive (Decreto 114-97)

Articulo 34. Ministerio de Energia y Minas. Le corresponde atender el régimen juridico
aplicable a la produccién, distribucion y comerdalizacion de la energia y de los
hidrocarburos, y a la explotacién de los recursos mineros.

El Ministeric de Energia y Minas, es el 4rgano rector y normativo de los sectores
energético (energia e hidrocarburos) y minero en el ambito nacional, y regsponsable de
ia direccion y coordinacién de las actividades gue correspondan para atender lo
rolativo al régimen juridico aplicable a la produccion, distribucion y comercializacion de
ta energia y de 10s hidrocarburos, y a la explotacién de 10s recursos mineros, que se
requieran para el cumplimiento de los compromisas del Organismo Ejecutivo en dichas
materias, contenidos an la Constitucion Politica de la Replplica, en los Acuerdos de
Paz, an las politicas de gobierno y en las leyes respectivas.

Para elio determinara y promoverd, a través de las instancias técnicas y legales
carrespondientss, las acciones necesarias para asegurar que las actividades
energdtica y minera se desarrcllen en forma inlegrada, coordinada, racionalizada y
bajo una normalividad comun.

12



Ley de creacién del Ministerio de Energia y Minas: Decreto No. 57-58 del
Congreso de la Republica, y sus modificaciones establecidas en cambios a
dicha ley, mediante Decretos-Ley Nos. 86-83 y 106-83.

Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Energia y Minas. (Acuerdo
Gubernativo 382-2006) y su modificacién, Acuerdo Gubernativo No. 631-2007
de fecha veintisiete de diciembrs de dos mil siete. En el cual, se reestructura el citado
reglamento, con el propdsito de hacer mas funcional y eficiente la estructura organica
del Ministerio de Energia vy Minas, desconcentrando las funciones y atribuciones de
sus organos administrativos.

8. Ciasificacion de la leglslaclén vigente

Area Energética
Leglisiacién Nuclear

Reglamento de Sequridad v Proteccion Radiologica

Ley para el Control_Radioisétopos y Radiaciones, Decreto Ley No. 11-86

Reglamento de Gestion de Desechos Radiactivos, Acuerde Gubernalivo No. 559-98

Legislacién Subsector Eléctrico

Ley General de Electricidad, Decreto 93-96 del 21 de noviembre de 1996. y su
reglamento en el Acuerdo Gubernativo 256-97 del 21 de marzo de 1397 y su
Reglamento

Ley v Reglamento de incentivos de Energia Renovablas Lay de Incentivos para el
Desarrollo de Proyectos de Energia Renovable, Decreto 52-2003.

Acuerdo Ministerial AG-031-2003, creacién del Centro de Informacion de Energia
Renoyable

Manual Tramite de Solicitudes para Bienes de Doininic Publico Acuerde Ministerial
AG-110-2002, que contiene el Manual para el tramite de solicitudes de autorizacion
para utilizar bienes de dominio publico, para la instalacién de centrales generadoras
para preslar servicios de transporte, distribucion finai de electricidad, autorizacion
temporal del Registro de Prestacion del servicio de distribucion privada de electricidad
y constitucion de servidumbre.

Procedimientos de Inscripoion v Vigencia Agentes y Grandes tUsuarios

Redlamentc Administrador del Mercado Mayoristas, aprobadoe por  Acuerdo
Gubernative 293-98 del 1 de junio de 1998.
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Acuerdo_Gubernativo 244-2003._que aprueba el procedimisnto de inscripcion y
vigencia_en el Registro de Agentes y Grandes Usuarios del Mercado Mayorista del

Ministerio_de FEnergia_y Minas, para su aceptacion y consecuencia de su
incumplimiento ante el Administrador del Mercado Mayorista.

Ley Organica deli INDE, Decreto 64-94 del 7 de diciembre de 1994 y sus reformas
contenidas en los Decrelos 6-95 del 28 de febrero de1995 y 21-95 del 6 de abril
de1995 Acuerdo Guberpativo No. 137-2011

Reglamento de Seguridad y Proteccion Radiolégica, Acusrdo Gubernativo 55-2001.

Acuerdo Gubernative No. 476-2001, referente al Arancel del Servicio que presta la
Dirscciéon General de Energia.

Regtamentacion ANI

Acuerdo Gubernalivo No. 08-2011, Reglamentacidn limites de radiacionss ng
ionizantes

Acuardo Gubernative No. 313-2011

Area Minera
Reglamente, Decrete 48-97, y su Reglamento, Acuerdo Gubernativo 176-2001

Acuerdo Guhernativo No. 009-2001, por medio del cual se delego la supervision de
operaciones mineras en los Gobernadores Departamentales.

Ley da Proteccicn y Mejoramiento al Medip Ambienig, Decreio 68-86

Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89

Maneio Sustentable de la Cuenca vy del Lago de Amantillan, Decreto 64-96

Deaclaratona de sectores de altos riesqos de las cuencas de Amantillan, Villalobos v
Michatoya.

Declaracion de Sector de Alto Riesgo del Acueducto Nacional Xaya Pixcaya, Acuerdo
265-2004

Convenio sobre pusblos indigenas vy tribales en paises independientes (OIT 164

Codigo Penal, explotacion ilegal de recursos naturales. Decreto 17-73. {ant. 346)
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Ley Forestal, Decreto 101-96

Declaratoria de Seclores de Alto Riesgo. CONRED. Acta 15-2001

Acuerdos de la Direccion General de Mineria, nimeros DGM-01-2002 y DGM-01-
2003, en los que se prohibe las operaciones mineras en un area situada en et
Municipio de Chinautla.

Acuerdo de la Direccion General de Mineria numero DGM-01-2000, prohibiende tas
operaciones mineras en un area especifica def rio Salamd, municipios de Salcajd y
San Cristébal Tolonicapdn.

Area Hidrocarburos
Comercializacion

Ley de Comerciatizacion de Hidrocarburos D.N. 109-97 v su Reglamento A.G. 522-99
Nomina de Especificaciones de Combustibles A.M. 234-2011

Operacion de Depdsitos de Almacenamiento Categoria A-1 04-08-2008

Tran GLP ranel 19-01-0

Transporte Hidrocarburos Liguidos 19-01-05

Transporte GLP en Cilindros 19-01-05

Tangues Nuevos 02may05s

Tangue en Operacion 07-abr-05 Circulares

Acuerdo Ministerial numero 58-2003, que regula la licitacion de dreas, lrabajos
minimos, modelos de contrato y recepcién de cofertas.

Hidrocarburos
Ley de Hidrocarburgs y su Reglamento
Acuerdo Gubernativo Numerp 165-2005

Anexo Contable 189-2005

Ley de FONPETROL
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Reglamento FONPETROL

Convocaloria_Para_Presentar Ofertas Con EI Objeto De Celebrar Contraios De
Exploracién Y Explotacion De Hidrocarburos, Acuerdo Gubermative 764-92

Reglamento para la Celebracién de Contratos de Servicios Petroleros con el Gobierno
Acuerdo Gubernativo 522-99/ 167-84

Beglamento de Convocaloria para la Celebracion de Contratos

Reglamento para operar come Contratista o Subcontratista de Servicios Petroleros,
Acuerdo Gubernativo 299-84

Reglamento de Convocatoria para ia Celebracion de Contralos de Exploracion y
Explotacién De Hidrocarburos, Acuerdo Gubernativo 752-92 (%)

Reglamento De La Comisién Nacional Petrolera,

Normativa interna:

*Reglamentos internos, circulares, resoluciones ¢ acuerdos de cardcter general

C. Legislacion Conexa

*Lay de Servicio Civil y su Reglamento

*Codigo de Trabajo

“l.ay de clases pasivas del Estado

*Ley de Contrataciones del Estado

“Ley Organica del Presupuesto

*Ley de Proteccidn y Mejoramientc del Medio Ambiente

El iistado anterior no es excluyente de alguna otra ley o normativa que tenga relacion
directa o indirecta con el Ministerio de energia y Minas
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