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Licenciada p i

Diana/Waleska Florentino Cuevas de Mazariegos
Director{General

Direccién General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Sefora Directora:/’

Conforme al Decreto Gubernativo No. 1'562020, del Congreso de la Republica
que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la
Salud Publica Derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar,
continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar
y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de
desescalada o en el caso/r\.ecesario implementar las regulaciones de escalada,
fortaleciendo el” 6érgano rector de salud. Asi mismo se establece/que las
medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo
Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4
Horario de actividades en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la
prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico
que designe, deberad velar por el cumplimiento de las medidas
sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacién lo justifiqgue, permitird alternancia en la locomocién y
circulaciéon del personal a su-cargo con relacidén a su jornada de trabajo,
en especial para evitar la”concentracion de personas, previo dictamen
de la direccién, departamento o unidad de recursos humanos.

¢ En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y
propiciar el teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los
elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administraciéon
publica las autoridades responsables y de recursos humanos deberan
contar con circulares, instrucciones, manuales de procedimientos o
informes, que determinen el cumplimiento de los derechos Yy
obligaciones en la prestacién de los servicios por via telematica o
remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Mepriordndum DS-MEM-APM-26-2020, el Ministro de Energia y
Minas y Circula‘r/016-2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a
las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan
ser acatadas por todo el personal que integra esta Instituciéon. Asi como las
Normativas Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.



Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y
profesionales con cargo al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones
de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio
de Energia y Minas.

Por lo que Ia;éctiv'dade,s/realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato
Numero AC-149-2020 /de prestacion de  servicios T PROFESIONALES
INDIVIDUALES Eﬁ GENERAL, fueron realizadas conforme las disposiciones
anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del
Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas. '

Por este medio me dirij9 a usted con el p_ropé?itp/de da‘r/cumplimiento ala
Clausula i Octava deI/Contrato Nume;o/ AC-149-2020, ce/lebrado entre la
DIRECCION‘GENERAL ADMINISTRATIVA del Ministerio de Eriergia y Minagy mi -~
persona_para la prestacién de servicios PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL bajo el renglén 029, me permito preseptépel infor?’(e Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de Octubre de 2020.

Se detallan Actividades a continuacién:

TDR 1: Asesoria en la evaluacién y sistematizacion de la metodologia de
consulta del Ministerio de Energia y Minas para el cumplimiento del convenio
169 de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT

e Apoyar Ministerio de Energia y Minas para el cumplimiento del convenio
169 de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT ,en los asuntos
relacionados al proceso de informacidn sobre la Consulta a las
comunidades del area de influencia del derecho minero con Ia
utilizacion adecuada de la imagen institucional y la relacién con la
prensa;

e Apoyo en la interpretacion y elaboracién grafica Digital e impresa de
Diferentes diagramas de flujo de procesos para el cumplimiento de
evaluaciones y metodologias de consulta del Ministerio de Energia y
Minas.

TDR 2: Asesoria en el disefio de medios de verificacion para el fortalecimiento de
la metodologia de consulta del Ministerio de Energia y Minas para el
cumplimiento del convenio 162 de la Organizacién Internacional del Trabajo —
OIlT;

e Apoyo en la Edicion de las Fotografias de la visita realizada a
Comunidades Indigenas Q echies sobre la hidroeléctrica “Oxec y Oxec Il.

TDR 3: Asesoria en la creacién de guias de facilitacién de procesos sociales en el
marco de la metodologia de consulta del Ministerio de Energia y Minas para el
cumplimiento del convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo -
oIT

e Apoyo en la Diagramacién de Informe de sistematizacién de Procesos
de Consulta del Ministerio de Energia y Minas para el cumplimiento del
convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT;



¢ Apoyo en el disefo de Portadas para guias de facilitacién de procesos
sociales en el marco de la metodologia de consulta del Ministerio de
Energia y Minas para el cumplimiento del convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT; '

TDR 4: Apoyo técnico en los procesos desarrollados por el Ministerio de Energia
y Minas en materia de participacion social y desarrollo sostenible;

¢ Apoyo en la elaboracion de disefos como propuestas de material
impreso para presentacioén institucional, adecuado a [as necesidades del
Ministerio de Energia y Minas en materia de participacién social y
desarrollo sostenible, como lo fueron:

e Apoyo en la creacién de Trifoliar informativo sobre el proceso de
consulta de minerias No metélicas.

¢ Apoyo en la elaboracién de plantilla para comunicados de Ministerio de

- energia y minas y Parlamento Xinca.
| e Apoyo en la elaboracién de presentacién power point para anuncio de

tv de proyecto minero Fénix y Proyecto Minero Progreso 7. )

e Apoyo en la presentacion diagramacion de presentaciones de

- Compromisos ambientales.

e Apoyo en la diagramacion de Infografia de los avances de la Unidad de
Gestidn socio ambiental.

¢ Apoyo en la conceptualizaciéon y elaboraciéon de logo de la unidad de
genero.

e Apoyo en la elaboracién de campana de expectacion de el proceso de
consulta para redes sociales.

e Apoyo en la elaboracién de campafia de comunicacién en redes sociales
sobre los minerales en los diferentes productos de uso cotidiano.

e Apoyo en la elaboraciéon y edicién fotografica de  caratula de
presentacién power point para las diferentes presentaciones a realizar.

o Atentamente,
ANNA PA E%A ON? Z LOPEZ
Pl 2%92 03111 0101




