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Guatemala, 31 de Octubre de 2020

Ingeniero -

Edward Enrique Fuentes Lépez
Director General ./
Direccion General de Energia /
Ministerio de Energiay Minas
Su Despacho

/

Sefior Director: -~

Conforme al Decreto Gubernativo No. 150-2020, del Congreso de la Republica que indica las
Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Piblica Derivado de la Pandemia
COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos para
.prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de
desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el
organo rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan
cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segln el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacidn del servicio personal, en los cuales se
establecelo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario plblico que designe,
debera velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario,
cuando la naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitird alternancia en la
locomocién y circulacidn del personal a su cargo con relacién a su jornada de trabajo, en
especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de la direccién,
departamento o unidad de recursos humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracién publica las autoridades responsables y de
recursos humanos deberdn contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via teleméatica o remota de esta
modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-26-2020, el Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencidn a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion.
Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones -de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero DGE-64-2020 /
de prestacion de servicios Técnicos, fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo



que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energfa y Minas, asi como

fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propédsito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del
Contrato NUmero DGE-64-2020, celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA “del
Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de servicios Técnicos bajo el renglén
029, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01
al 31 de Octubre de 2020. —

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Seapoyd en el andlisis de expedientes relacionados con la Ley General de Electricidad, Ley

de Incentivos para el Desarrollo de Proyectos de Energia Renovable y en la elaboracién de

estadisticas de los mismos.

Se apoyd en el analisis del expediente DGE-021-2016, el cual solicité goce de
incentivos para el periodo de operacién para el proyecto Granja Solar Buena Vista,
de la entidad Tuncaj, S.A.

Se apoyo en la revisién, actualizacién y mejoras a la base de datos de proyectos
que han sido calificados por el Departamento de Energias Renovables para el goce
de incentivos bajo el Decreto 52-2003, para el periodo de pre inversién, ejecucidn
y operacion, asi como de aquellos que han sido denegados, presentado
desistimiento o enviados al archivo definitivo.

Se apoyd en la elaboracién de providencia para solicitar a la entidad Hidro Jumina,
S.A., la constancia de resolucién de la -SAT-, en cuanto al goce de incentivos
fiscales relacionados con el proyecto "Hidroeléctrica El Cafetal", correspondiente
al expediente DGE-064-2014, segln el articulo 14 del Reglamento de la Ley de

Incentivos para el Desarrollo de Proyectos de Energias Renovables.

b) Seapoyé en la elaboracién de propuestas para el aprovechamiento de los recursos edlicos

c)

existentes en el pais.

Se apoyd en el andlisis y procesamiento de datos, para obtener los resultados de la

medicién edlica en "El Rodeo, San Marcos, San Marcos, con el fin de elaborar un

Estudio y Perfil Basico de la Medicidn Edlica en El Rodeo, San Marcos.

Se brindd apoyo en las reuniones de trabajo convocadas por la Direccién General de

Energia, con entidades privadas, y preparacién de informes relacionados al incremento de

uso de energias renovables.

e Se apoyo en la elaboracién de estadisticas de los proyectos que estaban operando

antes y que entraron a operar después de la promulgacién de la Ley General de

Electricidad, afio 1996.



Se apoy0 en la implementacion y administracion del sistema de informacién geogréfico del

Departamento de Energias Renovables de la Direccidén General de Energia.

e Se apoyd en realizar estadisticas por departamento de los proyectos hidroeléctricos

menores de 10 MW, instalados en el pais.

Se apoyé en la elaboracién de los mecanismos de administracion y divulgacién de la

informacion relativa a la energia edlica cuando sea requerido.

Se apoyd con la exportacidn de datos de archivos .RWD a archivos .XLS,
correspondientes a las mediciones de energia edlica recopiladas por el Data
Logger que fue instalado en el sitio denominado "El Rodeo", San Marcos, San

Marcos.

Se apoyo en la elaboracion de perfiles de proyectos de energia renovable.

Se apoyd en realizaciéﬁ de célculos correspondientes a: velocidades promedios,
velocidades minimas vy vméxvimas, horas medidas aprovechables, potencias
estimadas, energias estimadas vy totales, asi como la tendencia de
comportamiento diario de la velocidad, correspondiente al afio 2006 y 2007 de la
estacion de medicidn en El Rodeo, San Marcos.

Se estd apoyando en la elaboracidon de graficas para representar las variables
importantes de velocidades promedio, horas medidas aprovechables, energia de

la velocidad promedio, energia total y comportamiento de la velocidad promedio,

correspondiente a “El Rodeo”, afio 2006 y 2007 (12 meses).

g) Se apoyd en el seguimiento de respuesta a las solicitudes que ingresaron a la Direccién

General de Energia por parte de las’entfda’de; afines al subsector energético.

Se apoy¢ con elaboracion de p'res'éntacién relacionada a los incentivos dictados
por la Ley de Incentivos Para el Desarrollo de Proyectos de Energia Renovable,
Decreto 52-2003, proceso de construccién y operacion de las hidroeléctricas y los
proyectos licitados y/o entrados en operacién desde la promulgacién de la Ley
General de Electricidad.

Se apoyd en revision de base de datos sobre lo requerido mediante Oficio OFI-
SAT.IAJ-DAP-UDT-2540-2019, por medio del cual se solicitd indicar si las entidades
listadas en dicho Oficio, han solicitado en alguna oportunidad Licencias para

importar, distribuir, comercializar electricidad, gas, agua o algtin otro combustible.

h) Se apoyd en otras actividades que fa Direccién y la Subdireccién de Energia dispusieron en

funcién de sus objetivos y prioridades.

Se apoyo con la preparacién de informes semanales de trabajo y teletrabajo o

trabajo remoto.



Atentamente,

Gustav aeda Chuc
DPI No. (2986 82958 0101)
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