Guatemala, 31 de Octubre de 2020

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes Lopez -
Director General

Direccién General de Energia
Ministerio de Energla y Mmas
Su Despacho

Sefior Director:

Conforme al Decreto Gubernativo No. 150-2020, del Congreso de la Republica que indica las
Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica. Derivado de la Pandemia,
COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e lmplementar las normas y procedlmlentos para>
prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19y asegurary consolidar el proceso de desescalada’
o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el-6rgano rector de’
salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el
Acuerdo Gubernativo No. 78-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Mlmsterlo de Salud Pubhca %
Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segtin el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la-prestacion del servicio personal, en 1os cuales se
establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o-el funcionario pablico que designe; deberd
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando Ia
naturaleza del puesto y la situacién lo justifique, permitird alternancia en la locomocion y
circulacién del personal a su cargo con relacién a su jornada de trabajo, en especial para
evitar la concentracion de personas prewo dlctamen de la dlrecc:on, departamento o
unidad de recursos humanos.

e En todos los casos del sector publico y.privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los. elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
recursos’ humanos. deberdn . contar . con . circulares, . instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechosy obligaciones
en la prestacién de los servicios por via telemética o remota de esta ‘modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM- 26'2020 el 'Minlistrd de Energia Y. Mir{aé y Circular 0‘16-,
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencién a las dISpOSICIones pres:dencnales emite las,
disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta lnstltuuon
Asi como las Normativas Internas minimas para la utlhzacnon ‘de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacidn de Servicios por Teletrabajo de forma Remota. ;



e Apoyo en la elaboracién de respuesta a informacion relativa al Plan de Recuperacién

Econdémica y su relaciéon con la preservacién ambiental.

Atentamente,
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Aprobado ' ‘s, -
Ing. Gabriel Armando VeIésquezVélésquéz

Jefe de la Unidad de Planeacion Energético Minero

Ministerio de Energia y Minas
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