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Guatemala, 31 de Octubre de 2020 /

Ingeniero
Edward Enrique Fuentes Lopez /
Director General

Direccién General de Energia' ~
Ministerio de Energia y Minas /
Su Despacho

Sefior Director:

Conforme al Decreto Gubernativo No. 150-2020, del Congreso de la Republica de Guatemala que
indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud PUblica Derivado de la
Pandemia COVID-19, con el objeto de  confirmar, continuar e implementar las normas y
procedimientosApara prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el
proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada,
fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas
se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente: '

* Laautoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, deberd
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitird alternancia en la locomocién y
circulacién del personal a su cargo con relacién a su jornada de trabajo, en especial para
evitar la concentracion de personas, previo dictamen de la direccién, departamento o
unidad de recursos humanos.

* En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracién publica las autoridades responsables y de
recursos humanos deberdan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones
en la prestacién de los servicios por via teleméatica o remota de esta modalidad laboral.






Conforme al Memordndum DS-MEM-APM-26-2020, el Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion.
Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacidn de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacidn de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionaies con cargo al
rengldn presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato NGmero DGE-86-2020
de prestacion de servicios técnicos, fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo
que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como
fuera de ellas. ‘

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausulg Octava del
Contrato NGimero DGE-86-2020, celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA del Ministerio
de Energia y Minas y mi persona paraI} prestacién de servicios técniccf bajo el renglén 029, me
permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 02 al 31 de
Octubre de 2020.

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Apoyo técnico en la realizacion de tarjetas de responsabilidad del personal de la Direccidn
General de Energia del nuevo programa:

e Actividad realizada No. 1 Apoyo Técnico en la creacidn fisica y digital de nuevos
colaboradores de la DGE.

e Actividad realizada No. 2 generacidon de etiquetas de los bienes cargados en las tarjetas de
control de los colaboradores para el seguimiento del levantamiento fisico del inventario.

e Actividad realizada No. 3 etiquetado y actualizacion a diferentes colabores de la Direccion
General de Enegia.

e Actividad realizada No. 4 actualizacién y retroalimentaciéon a la base de datos por
departamento generada en Excel para control interno de la unidad de Inventarios de la DGE.

b) Apoyo técnico en la realizacién de cruces entre inventario fisico e inventario en libros y
establecer diferencia:

¢ Actividad realizada No. 1 apoyo técnico en la elaboracién de listados de cédigos duplicados
y cédigos pendientes de asignacion en el sistema.

c) Apoyo técnico en la elaboracion de expedientes de baja:

e Actividad realizada No. 1 apoyo técnico en la revision fisica de bienes que posiblemente se
encuentran en mal estado para emitir listado de bienes de baja.

* Actividad realizada No. 2 Traslado de bienes en mal estado a la bodega de inventarios.

d) Y en otras actividades que las Autoridades Superiores de-la Direccion General de Energia
lo requieran






d) Y en otras actividades que las Autoridades Superiores de la Direccion General de Energia
lo requieran

e Actividad realizada No. 1 apoyo técnico en la reproduccién de diferentes documentos del
departamento financiero de la Direccién General de Energia.

e Actividad Realizada No. 2 apoyo técnico en la reproduccién de diferentes documentos
del departamento financiero de la Direccion General de Energia.

e Actividad realizada No. 3 apoyo técnico en la clasificacion de archivos de afios anteriores
pertenecientes al departamento financiero de la Direccidén General de Energia.

Atentamente,

Lilian b@ﬂﬂé utiérrez Estrada -
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