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Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud
Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar
las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar
y consolidar el proceso dei;iés?eascala 4 o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el 6rgano“tector de salud. Asi mismo se establece’Gue las medidas
sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No.-79-2020 y los
Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146}—/202 y No. 229-
2020. : f

De conformidad con las disposiciones presidenciales segln el Articulo 4 Horario de actividades
en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio persoﬁal, en los cuales
se establece lo siguiente: |

|

e la autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe,
debera velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario,
cuando la naturaleza del puesto y la situacién lo justifique, permitira alternancia en la
locomocién y cifculacion del personﬁl’a su cargo con refacion a su jornada de trabajo, en
especial pard evitar la concentracion de personas,‘previo dictamen de la Direccién,
Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacién de los servicios por via telematica o remota de esta
modalidad laboral.

-

Conforme al"'Memorandum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energia y Minas y Circular
016-2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencién a las disposiciones presidenciales
emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta
Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de teletrabajo/ trabajo
remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo
al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Epergia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipufado en el Coptfato Numero AC-158-
2020 de prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, fueron
realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las
instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.



Por este medio me d1ruo a usted coh el proposito de dar cumphmlento a la Clausula Octava/del
Contrato Numero AC—158—2020 célebrado entre la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA del .~
Ministerio de Energia-y ‘Minas Yy mi persona para, la prestacnon de SERVICIOS PROFESIONALESﬂ
INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029 me,permlto preséntar el lnforme Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del Ot‘al 30 de nowembre de 2020.

Se detallan Actividades a continuacion:

TDR A: Asesorar en generar los documentos de gestién necesarios para integrar sus resultados al
esquema de gestién del Viceministerio de Desarrollo Sostenible:
» Elaborar un diagnéstico del desemperio ambiental de las instalaciones de este Ministerio.

TDR B: Asesorar en materia de cumplimiento de compromisos especificos adquiridos por el
Ministerio de Energia y Minas, segln le sean asighados:
o Llevar a cabo reuniones institucionales e interinstitucionales de seguimiento y analisis de
informacion sobre la «Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas por la
Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy».

TDR C: Ejecutar actividades especificas que le sean asighadas en los procesos de consulta a
pueblos indigenas y de otros procesos de consulta que requiera el Viceministerio de Desarrollo
Sostenible e implementacién de Politicas y Estdndares de Desarrollo Sostenible:
« Llevar a cabo procedimientos para los procesos de diglogo en los proyectos de mineria no
metalica El Tercerén y Los Cimientos, ubicados en San José La Arada, Chiquimula.
» Hacer visitas técnicas a 13 proyectos de mineria no metalica en el departamento de Petén.
« Planificar las actividades de {a Mesa Permanente de Didlogo para Oxec y Oxec |.

TDR D: Asesorar para mantener la coordinacién con el equipo del Viceministerio de Desarrollo
Sostenible:
e Llevar a cabo una reunidén semanal de coordmacnon con el equipo del Viceministerio de
Desarrollo Sostenible para generar e integrar resultados de gestidn del Viceministerio.
s Llevar a cabo reuniones con el equipo del Viceministerio de Desarrollo Sostenibie sobre
el Plan Operativo Anual 2020, Plan Operativo Multianual 2020, ejecucion del Presupuesto
Anual 2020, de la Cuota del Tercer Cuatrimestre 2020, y programacion para 2021.
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