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Conforme al Acuerddo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica
derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las
normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y
consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias
descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo Ng./79—2/0'2"0 y los Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente:

e laautoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacién lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y
circulacién del personal a su cargo con relacion a su jornada de trabajo, en especial para
evitar’la Concentracién de personas, previo dictamen de la Direccién, Departamento o
Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracidn publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones
en la prestacién de los servicios por via telemdtica o remota de esta modalidad laboral.

Conform®é al Memorandum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energfa y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencidn a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucidn.
Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacidn de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energifa y Minas.
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Por lo que las actividades realizadas conforme a/ldestipulado en/e’l Contrato Nu}nero AC-163-2020
de prestacién de servicios PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, fueron realizadas
conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones

del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dli{ijo a détgj/con el propésito de dar cumplimiento a/l'g Cldusula Octava del’
Contrato Numero AC-163°2020, celebrado entre la DIRECCIéN/GENERAL ADMINISTRATIVA del/'
Ministerio de E)aéfgia % Mina%mi persona para Ia prestacion de servicios PRO;ESIONALE/S/
INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, n}e"permito presentar el infontme Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de Noviembre de 2020. .~

Se detallan Actividades a continuacidn:

TDR 1: Asesorar en la realizacidén de analisis ambientales y sociales de los expedientes de proyectos
energéticos, mineros e hidrocarburos en el marco de competencia de la Unidad de Gestién Socio
Ambiental:

e 05/11/2020: Se asesord en la revisidn y opinion técnica del monitoreo de Perenco contrato
2-85 correspondiente al trimestre Octubre - diciembre 2019, con nimero de expediente
DGH-621-2019.

e 10/11/2020: Se asesoro en la revision y opinién técnica de las ampliaciones del proyecto
EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA SAN JOSE NIL con nimero de expediente EAI-
0491-2020.

e 16/11/2020: Se asesord en la revisién y opinidn técnica del proyecto CONSTRUCTORA Y
TRANSPORTES MAYA, SOCIEDAD ANONIMA con nimero de expediente DA-0078-2020.

e 20/11/2020: Se asesord en la revision y opinién técnica del proyecto CONSTRUCTORA
TOBAR con niimero de expediente DA-0074-2020.

e 26/11/2020: Se asesord en la revision y opinidn técnica del proyecto ARENERA BOTON
BLANCO” Expediente DABI-2632-2020.

TDR3: Asesorar en la elaboracidn de informes especificos de seguimiento en temas socios
ambientales en proyectos energéticos y mineros que se le solicite:

e 02/11/2020: Se elabord informe de reunidn de seguimiento para presentar avances sobre
el servicio de energia eléctrica en el municipio de Monjas, Jalapa.

e 06/11/2020: Se elabord el informe RL-MA-032-2020 sobre revisién de contenido del
monitoreo de Perenco contrato 2-85 correspondiente al trimestre Octubre - diciembre
2019, con numero de expediente DGH-621-2019.

e 11/11/2020: Se elaboro el informe RL-MA-033-2020 sobre revision de contenido de las
ampliaciones del proyecto EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA SAN JOSE NIL con
numero de expediente EAI-0491-2020.



e 17/11/2020: Se elabor6 el informe RL-MA-033-2020 sobre revisién de contenido del
proyecto CONSTRUCTORA Y TRANSPORTES MAYA, SOCIEDAD ANONIMA con nGimero de
expediente DA-0078-2020.

e 23/11/2020: Se elaboré el .informe RL-MA-034-2020 sobre revisién de contenido del
proyecto CONSTRUCTORA TOBAR con numero de expediente DA-0074-2020.

e 27/11/2020: Se elabord el informe RL-MA-035-2020 sobre revisién de contenido del
proyecto ARENERA BOTON BLANCO” Expediente DABI-2632-2020.

Atentamente,

Y B [
Rosalejandra Lemds Rivera
DPI No. 2346 46055 2106
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