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Sefior Director; /

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud
Plblica derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar
las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurary
consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas
sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 vy los
Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe,
debera velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario,
cuando la naturaleza del puesto y la situacidn lo justifique, permitird alternancia en la
locomocidn y circulacidon del personal a su cargo con relacidn a su jornada de trabajo, en
especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de la Direccidn,
Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracién publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberdn contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestaciéon de los servicios por via telemdtica o remota de esta
modalidad laboral.

- Conforme al Memoréndum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energia y Minas y Circular

016-2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencién a las disposiciones presidenciales
emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta
Institucion, Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacidén de teletrabajo/ trabajo
remoto, Prestacidén de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacidn de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.



Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero DGE-64-2020 7
de prestacion de servicios técnicos,fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo
que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como
fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted 50‘n el propodsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del
Contrato Numero DGE-64-2020, “celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA del
Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de servicios técnicos bajo el renglén
029, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01
al 30 de Noviembre de 2020. .

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Se apoyd en el analisis de expedientes relacionados con la Ley General de Electricidad, Ley
de Incentivos para el Desarrollo de Proyectos de Energia Renovable y en la elaboracidn de
estadisticas de los mismos.

e Se apoyé en la revision y andlisis del expediente DGE-136-2020 de la entidad
Desarrollos Las Uvitas, S.A., quien solicitd incentivos para el periodo de operacién
para el proyecto "Las Uvitas" el cual es un proyecto hidroeléctrico tipo GDR.

e Se apoyo en la revisidn, actualizacién y mejoras a la base de datos de proyectos
que han sido calificados por el Departaménto de Energias Renovables para el goce
de incentivos bajo el Decreto 52-2003, para el periodo de pre inversién, ejecucion
y operacién, asi como de aquellos que han sido denegados, presentado
desistimiento o enviados al archivo definitivo.

e Se apoy6 con la elaboracién de estadistica de los proyectos que han sido
calificados por el DER para goce de incentivos durante el periodo 2020, con el fin

de realizar la memoria de labores 2020.

b) Se apoyd en la elaboracidn de propuestas para el aprovechamiento de los recursos edélicos
existentes en el pais.

e Se apoyd en la elaboracién del Estudio y Perfil Basico de la Medicién Edlica en El
Rodeo, San Marcos, dicho estudio cuenta con resultados de velocidades promedio
mensuales, tendencias de comportamiento diario de la velocidad, estimacion de las
horas aprovechables del recurso edlico en el‘ emplazamiento, estimacién de energia
aprovechéble a través del recurso medido, estimacién de emisiones posibles a evitar
con la energia estimada al generarse a través de la tecnologia edlica, asi como también
se realizé una descripcion del lugar de medicidn y de los instrumentos utilizados en la
estacién de medicion edlica y se complemento dicho documento con una descripcién

de la energia edlica a nivel mundial y a nivel nacional, donde se especifica la evolucién



de la capacidad instalada en los Gltimos afios, segin la informacién disponible

publicamente.

¢) Se brindd apoyo en las reuniones de trabajo convocadas por la Direccién General de
Energia, con entidades privadas, y preparacién de informes relacionados al incremento de
uso de energfas renovables.
® Se apoyo en la preparacién de informacién correspondiente al Departamento de

Energias Renovables para la memoria de labores e informe presidencial 2020.

d) Seapoyd en la implementacién y administracién del sistema de informacién geogréfico del
Departamento de Energias Renovables de la Direccién General de Energfa.

® Se apoyé en la descripcidén del sitio de medicion "El Rodeo", y ubicacién del

emplazamiento medido en el mapa de densidades de potencial de viento que se

utilizé en el documento Estudio y Perfil Bésico de la Medicién Edlica en EI Rodeo, San

Marcos, San Marcos.

e) Se apoyé en la elaboréciéh-.ae_i 1:05" m:ééé;rﬁ_i:s_mos de administracidn y divulgacién de la
informacion relativa a la energ"l’a edlica c'ua‘n“‘d'o sea requerido.

° Se apoyo con la realizacién de_}_t"ablas y graficas correspondientes a los resultados

obtenidos de la informacién recopilada de la estacién de medicién instalada en "El

Rodeo", San Marcos, San Marcos, asi como en el andlisis de los resultados

obtenidos y la elaboracidn del documento "Estudio y Perfil Basico de la Medicién

de Viento en "El Rodeo", San Marcos".

f) Se apoyd en la elaboracién de perfiles de proyectos de energia renovable.
® Se apoyo en realizacion del analisis correspondientes a los resultados en gréficas y
tablas de: velocidades promedios, velocidades minimas y maximas, horas medidas
aprovechables, potencias estlimadas, energias estimadas vy totales asi como Ia
tendencia de comportamiento diario de la velocidad, correspondiente al afio 2006
y 2007 de la estacién de medicién en El Rodeo, San Marcos.
® Se apoyo en la elaboracién de las distintas secciones que contiene el Estudio y

Perfil Bésico de la Medicién Edlica en El Rodeo, San Marcos, San Marcos.

g) Se apoyd en el seguimiento de respuesta a las solicitudes que ingresaron a la Direccién

General de Energia por parte de las entidades afines al subsector energético.



e Se apoyd con la elaboracién y preparacién de informacién para dar respuesta a lo
solicitado por medio de la UIPMEM-570-2020 en la cual se solicité informacidn
que se tuviera disponible a fin de evaluar el desarrollo de un proyecto de energia
edlica en Guatemala.

h) Se apoyd en otras actividades que la Direccién y la Subdireccion de Energia dispusieron en
funcidn de sus objetivos y prioridades.

e Se apoyd con la preparacién de informes semanales de trabajo y teletrabajo o

trabajo remoto.

Atentamente,
Gustavo Levi Maeda Chuc ~
DPI No. (2986 82958 0101)
Aprobado
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