Guatemala, 30 de Noviembre de 2020/

Ingeniero /

Edward Enrique Fuentes Lopez S
Director General ‘
Direccion General de Energia s
Ministerio de Energia’'y Minas

Su Despacho

Sefior Director: /

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Piblica
derivado de la Pandemia COVID-189, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas
y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19, asegurar y consolidar el
proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada,
fortaleciendo el érgano rector de salud. Asf mismo se establece que las medidas sanitarias descritas
se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020,

De conformidad con las disposiciones presidenciales seguiin el Articulo 4 Horgrio de actividades en
el sector publico, Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio perspnal, en los cuales se
establece lo siguiente:
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La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario public
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser
naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitira alternang
circulacion del personal a su cargo con relacidn a su jornada de tra
evitar la concentracién de personas, previo dictamen de la Direcg
Unidad de Recursos Humanos.

En todos los casos del sector publico y privado se recomienda p
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos
desarrollo, En el caso de la administracién. ptblica las autoridad

o que designe, deberd
necesario, cuando la
ia en la locomocidn vy
bajo, en especial para
ion, Departamento o

ermitir y propiciar el
necesarios para su
25 resporisables y de

Recursos Humanos deberan contar con circulares, instruccipnes, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones
en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones prfesidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo el personal que iniegra esta Institucion.
As{ como las Normativas Internas minimas para la utilizacidn de teletrabajo/trabajo remoto,
Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota, '

Las disposiciones anteriores afectan la prestacidn de servicios técnicos y profesionales con cargo al
rengldn presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.
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Actividad realizada No. 4: Apoyé en el andlisis y la realizacion de informe mensual del Lote
“A” de la distribuidora Fersa, S.A con nimero de correlativo 197-2015-F-IM-LOT-A-JUN-

Atentamente,

Brenerick Rolando Monroy Lépez
DPI No. (2678607300101)
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