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Sefior Director:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de la Reptiblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica
derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de - confirmar, continuar e implementar las
normas y procedimientos para prevenir, controlar y mltlgar la epldemla COVID-19 y asegurar y
consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario lmplementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias
descritas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No 79-2020 y los Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Salud Pblica y Asxstenaa Social No. 146 2020 y No. 228-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segtn el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal en los cuales se
establece lo siguiente: :

o Laautoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario pliblico que designe, deberd
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacién lo Justlflque, permitira alternancia en'la locomocién y
circulacion del personal a su cargo con relacién a su'jornada de trabajo, en especial para
evitar la concentracién de personas, prewo dlctamen de la Dlrecaon Departamento o]
Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde.casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrolio. En el caso de la admlmstraCIon publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar. con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones
en la prestacidn de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memordndum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos en atencmn a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn sef’ acatada '"por ”,_do ‘el personal que integra esta Institucién.
Asi como las Normativas internas minimas ‘p thlllzaCIon.evde teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacion de Servicios por Teletraba jo de form.a.Remota

Las disposiciones anteruores afectan la prestacxon de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglén presupuestario 029 “otras. remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas. . .

Por lo que las actividades realizadas cbhfdrmé a lo estipulado en el Contrato Niimero DGE-76-2020
de prestacion de servicios profesionales individuales en general, fueron realizadas conforme las



disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio
de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a ustegzcon el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del
Contrato Nimero DGE-76-2020, celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA dél Ministerio
de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de servicios profesionales individuales en
general bﬁﬁ) el renglén 029, me permito presentar el informe Mensual dé actividades desarrolladas
en el periodo del 01 al 30 de Noviembre de 2020. o

Se detallan Actividades a continuacion:

Asesorar en la materia de su especialidad en la planificacion del sistema eléctrico nacional.
Se brindo asesoria en las siguientes actividades:

e  Desarrollo de gufa para evaluacién de proyecto piloto para la electrificacién de comunidades
~ sin electricidad utilizando recursos hidricos, solar y edlico.
e Adecuacion y actualizacién de la Politica Energética.

Asesorar enla planificacién para la ampliacién del indice de cobertura eléctrica
Se brind6 asesoria en las siguientes actividades:

e Estimacién del Indice de Cobertura Eléctrica.
e Andlisis prospectivo del indice de cobertura eléctrica.
e Presentacién metodoldgica y de resultados del indice de cobertura eléctrica.
Apoyar en otras actividades que la Direccion General de Energia disponga en funcidn de sus
cbjetivos y prioridades.
Se brindd apoyo en las siguientes actividades:
e Participacion en el taller para la aplicacién metodoldgica en el disefio de proyectos para
cooperacion técnica. ‘ ' ) » -
e Elaboracién del disefio de proyecto acceso universal a la energia utilizando recursos
renovables para la ampliacién del indice de cobertura eléctrica utilizando la metodologia de
disefio de proyectos para cooperacion técnica.
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