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Cuatemala, 31 de Diciembre de 2020

{

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas de Mazariegos
Directora General

Direccién General Administrativa

Ministerio de Energla y Minas

Su Despacho

Sefiora Directora:

Conforme al Acx/erdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por!

el Presidente

de la Republica de Guatemala, que indica las Disposiciones

Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica g

jerivado de la

Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar,

continuar e

implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar y

mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar e

| proceso de

desescalada o en el caso necesario implementar las reg

ulaciones de

escalada, fortaleciendo el organo rector de salud. Asi mismo se establece’
gue las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir| conforme el
Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Minjisterisles del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-

2020./

De conformidad con las disposiciones presidenciales segﬂr} el Articulo 4
Horario de actividades en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de |a
prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, orjt funcicnario

publico que designe, debera velar por el cumpli
medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando

iento de las
la naturaleza

del puesto y la situacion lo justifigue, permitira altefnancia en la

locomocion y circulacién del personal a su cargo con

re1ac10n a su

jornada de trabajo, en especial para /ewtar fa concentracion de
persorias, previa dictamen de la Direccion, Departamente o Unidad

de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector publico y privado seg recomienda

permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo

desde casa,

proporcionando los elementas necesarios para su desarrollo. En el

caso de la administracion publica las autoridades resp
Recursos Humanos depberan contar con circulares,

bnsables y cle

instrucciones,




|
manuales de procedimientos o informes, gue determinen el
cumplimiento de los derechos y obligaciones en la prestacion de los
servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Canforme al Memorandum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de
Energia y Minas y Circular 016-2020, de I3 Unidad de Recursos Humanos;
en atencion a las disposiciones presidenciales emite las| disposiciones
internas que deberan ser acatadas por todo el personal gue integra esta
Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion
de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de
forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servigios técnicos vy
profesionales con cargo al renglén presupuestario 029 “otras
remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre| los distintos
contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo gue las actividades realizadas conforme a lo estjpulado en el
Contrato Nurpero AC-156-2020 de prestacion de Servicios|Profesionales
Individuales ‘en ‘General, fueron realizadas conforme las! disposiciones
anteriores, por lo gque las mismas se realizaron tanto en lag instalaciones
del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propd’sitp«de d/a-r cumplimiento a
la Clausula-Octava del.Contrato Numero AC-156-2020, celebrado entre |a
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA del Ministerio de Energia y Minas
y mi persona para la prestacion de Servicios Profesionalesﬁdfviduales en

General bajo el renglon 029, me permito presgmtar/el infor ef-Mg_nsuaI de
actividades desarrolladas en el periodo del 01al 31 de Diciembre de 2020.

Se detallan Actividades a continuacion:

TDR 1: Asesorar para promover mesas de didlogo intersectoriiles.

» Se facilité un espacio de coordinacion técnica con la participacion
de representantes Titulares y Suplentes de las comunidades del
area de influencia de los proyectos hidroeléctricos rC;E:«—:‘_c y Oxec ||,
donde se presentaron los acuerdos alcanzados a lo interno de cada
una de ellas, para la implementacion de proyectos de beneficio
social con fondos provenientes de la alianza de jpoyo con las
entidades Oxec, S. A.y Oxec II, S. A. para €l ano 2021,




Se apoy6 en la gestion administrativa para la implementacion de la
logistica, para el desarrollo de la 7° reunion de la Mesa de Dialogo
Permanente conformada por Titulares y Suplentes, en
representacion del Ministerio de Energia y Minas, Cortunidades gel
area de influencia de las centrales generadoras Oxec y Oxec |l en &l
municipio de Santa Maria Cahabdn v entidades Oxec,'S. A, y Oxec |,
S. A

En seguimiento al desarrollo de la fase de convocatoria para la
Implementacion de la pre — consulta, se brindé apoyd técnico en la
2%, reunién de trabajo con representantes del Pueblo Xinka de
Cuatemala, en cumplimiento de la resclucién del la Corte de
Constitucionalidad con base al expediente 4785-2017.

Se apoyo en la evaluacién técnica de los resultados de la 2% reunion
con representantes del Parlamenta Xinka de CGuatemala, con el
proposito de analizar y definir las acciones en seguimiento a la
implementacion del proceso de Consulta de conformidad al
Convenio 169 de la -OIT-, en cumplimiento de |las pautas y
lineamientos de la Corte de Constitucionalidad |con base al
expediente 4785-2017.

TDR 2: Asesorar en el disefio de mensajes de comunicacion de los sectores

mineros, energéticos e hidrocarburos.

Se asesoro en la definicion de mensajes de comunicacion, para
informar sobre los resultados de la 7°, reunion de la Mesa de Dialogo
Permanente, en seguimiento y cumplimientc a |los acuerdos
alcanzados en el proceso de Consulta de conformidad al Convenio
169 de Ia -OIT-, en cumplimiento de |a resolucion de la Corte de
Constitucionalidad con base a los expedientes 90-2017, 91-2017 y 92-
2017.

TDR 3: Asesorar en el desarrollo de informes periédicos sobrle el avance en
el cumplimiento de una planificacién en materia de desarrollo social por
parte de |os actores que ejecutan proyectos competencia del Ministerio de

Energia y Minas.

Se asesoré en la elaboracion del informe y pregsentacion de
resultados de la 7% reunion de la Mesa de Dialogo Permanente, con
la finalidad de evaluar aspectos sociales y administrativos, para
definir un plan de trabajo en seguimiento y cumplimiento de los
compromisos cen las comunidades del area de inflLuencia de los
proyectos hidroeléctricos Oxec y Oxec |l, ubicados en el municipio
de Santa Maria Cahabdn, Alta Verapaz




" TDR4: Otras actividades requeridas por el Jefe Inmediato:

o Se presentaron los avances de |as acciones en materia social
planificadas, en cumplimiento de las metas cruciales de los
procesos de Consulta asignados.

|

o Con base a los procesos de Consulta asignados, se|asesoro en la
elaboracién de una planificacion presupuestaria cuatrimestral y
anual para su implementaciérrenel afo 202].

Atentamente,
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Lida" Diana~y ’élesl;_a"l{[o-/r’ent no Cuevas de
Mazariegos

Directora General Administrativa
Ministeric de Erkergia y Minas
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