Gustermala, 21 de enero 2021 =

Licenciaog

Alperto Pimentel Mata

Ministro de Energlay Minas .~
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Senor Ministro

Conforme al Acuerdo Cukernativa No 258-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020 el cual reforma
al Acuerdo CGubernativo No 150-2020 de fecha 22 de septiermbre de 2020, emitidos por el Presidente
de la Republica de Cuatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias v reforrmas para
garantizar la Salud Publica denvado de iz Panderma COVID-19, con el cbjeto de  confirmar,
conunuar e /mplementsr fas normas vy procedirnientos para prevenir, controlar y mitigar le
epidemia COVID-19 vy asegurar v cansolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario
implernentar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el organo rector de salud Asi mismao se
establece gue las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo
Cubernative No 72-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social No 146-2020 y No 229-2020
De conformidad con las disgosiciones presicenciales segun el Articulo & Horario e aclivicades en
el sector publico, y Articule 5 Madzlidades de la prestacién ael servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente
o |a3autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico gue designe, debera
velar por el cumplimiento de las medigas sanitaras En caso de ser riecesario, cuando la
naturaleza gel puesto y Iz situacion lo justifigue, perrmmitira alternancia en |a lecomocion v
circulacién del personal 2 su cargo con relacién a su jornaoa de trabajo, en especizl para
evitar la concentracién de personas, previa dictamen de la Direccidn, Departamento o
Unidad de Recursos Humanos
e En todos los casos del sector pdblico v privade se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o lrabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarins para su
desarrollo En el caso de |12 administracion publica ias sutordades responsables y de
RBecursos Humanos debperagn contar con  circdlares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligacionas en la prestacion de los servicios por via telematica o remata de esta modalidad
laboral

Conforme al Memorardum DS-MEM-APM-001-202, del Ministro de Energia y Minasy Circular 016-
2020y Circular URH-001-2021, de la Umdad de Recursos Humanos, en atencion s (as disposiciones
presidenciales ernite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por 1odo el personal gue
integra esta Institucion Asi coma las Normativas Internas minimas para |a utilizacion de teletrabajo/
trabajo remote, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota

Las disposiciones antericres afectan |a prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglén presupuestano 022 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
gislintos contratistas y &l Ministerio de Energia y Minas.




Por logue lzs actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo Namero
MEM-41-2021 de prestacion de servicios récmcos/{eron realizadas corforme las disposiciones
anteriores, por lo aue las mismas se realizaron tanto en las (nstalacicnas de! Ministerio de Energia y
Minas, asf come fuera de ellas

Por este meadio me dirijo 2 usted con el propdsito de dar curnplimiento a la Clausula Octava del
Contratc Numero MEM-41-202), ci?rado entre el Ministeric de Energiay Minasy mi perscna para

la prestscion de serviclos técnicos’ajo gl renglén 029 me permito presentar el Informe Mensual —
e acuvidades desarrolladas en el periodo del £ a) 3] de enero de 2021~

A continuacion se detallan las actividades relevantes:

2] Apoye téchico como ernlace entre los Despachos del Senor Ministro, can Despschos de los
Viceministros, Ditectores, Jefes de Departamentos y Asesores;
Convocar a los Viceministros, Directores, Jefes de Departamento y Asesores para
llevar a caba reuniones de seguimiente de prepuesto, planificacién, de seguimiento
con el sefiar Ministro,

b) Apayo tacnico al Senor Ministro en reuniones con Funcionarios y Entidades Cubernarmentales;
» Agendarycoordinar las reuniones gue realiza el sefor Ministra o en su ausencia designar
a un Viceministro, para que atiends convocatorias de;
i. Consejo Director del Instituto Nacional de Electrificacién del INDE. (lunesy jueves)
ii. Consejo de Ministros y Gabinets de Ministros (Lunes)
iii. Gabinete Reunién de Gabinete Especifico de Desarrollo Econamica (mensual)
iv. Presidente de la Comisién Nacional Petrolera (mensual)
v. Reuniones con Diputados del Congreso de la Republica

N vi, CONAPEX
vil. ANADIE [mensual)
vill.  INE

ix. Atencién a citaciories de la diferentes Comisiones del Congreso de la Republica

c) Apoyo tecnico en las actividades dei Despacho Superior,
- e Apoyaren el desarrollo de |as actividades tendentes a garantizar la prestacion |logistica que

requiere el Despacho Supenior para optimizar sus funciones gjecutivas.

e Brindarla debida atencién a los funcionarios o ejecutivaos gue visitan el Despacho Superior,

s Apoyo en el manejo de documentos gue ingresan Despacho Superior gue son emitidos
por éste, verificando que los mismas cumplan los reguisitos formales y legales que para
cada caso concreto estan determinados.

s Apocyar en otras tareas de similar naturaleza y complejidad, que le son asignadas por el
sefior Ministro o Viceministros.

d| Apayo técnico en 2l seguimiento del plar de trabajc ael Ministerio de Energiz y Minas,

» Apoyar en el cumplimiento del reporte mensual a la Unidad de Planificacion de las
actividades del sefior Ministro.

« Remitir al Presidente del Congreso de la RepUblica dentro del plazo establecido el informe
de ingresos generados por las indusirias extractivas de la Direccion GCeneral de
Hidrocarburos y Mineria.

e Remitir semanalmente al sefior Ministro informe de citaciones o invitaciones recibidas en
el Despacho Superior y Despachos de Viceministros,




e} Apaya en los archivos fisicos y digitales del Despacho Superior.
e Apoyar en el debido proceso de resguardo de documentos del Despacho Superior en
fisico v capia digital.

f} Apoyo técnico al Despacha Superior para la gestion y Lrémites de decumentos relacionados con
|25 fiscalizaciones ogue realiza |z Contraloriz Genersl de Cuentas.
s Brindar seguimiento a los distintos informes de la Auditoria interna del MEM,

Agradeciendo su amable atencién me suscribo de Usted,

Atentamente,

Emma Gab;;@’gﬁm@ﬂo de Aguilar
DP| 2273 53560 0101




