Guatemala, 28 de Febrero de 2021

Licenciado

Alberto Pimentel Mata
Ministro de Energia y Minas
Ministerio de Energia y Minas
Su despacho.

Respetable Senor Ministro: *

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 258-2020 de fecha 30 de diciembre
del 2020y el cual reforma al Acuerdo Gubernativo No.150-2020 de fecha 29
de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para
garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el
objeto de confirmar, continuar e implementar las normas vy
procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y
asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario
implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector
de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se
deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los
Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4
Horario de actividades en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la
prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario
publico que designe, debera velar por el cumplimiento de las
medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza
del puesto y la situacion lo justifiqgue, permitira alternancia en la
locomocién y circulacion del personal a su cargo con relacion a su
jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de
personas, previo dictamen de la Direccion, Departamento o Unidad
de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda
permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo desde casa,
proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el
caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones,
manuales de procedimientos o informes, que determinen el
cumplimiento de los derechos y obligaciones en la prestacion de los
servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.



.

' Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de

Energia y Minas y Circular 016-2020 y Circular URH-001-202]1, de la Unidad
de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones presidenciales emite
las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal
que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas
para la utilizacion de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios
por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y
profesionales con cargo al renglén presupuestario 029 “otras
remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos
contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato .
Numero MEM-130-2021 de prestacion de servicios profesionales individuales
en general; fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo
que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de
Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la
Clausula Octava del Contrato Numero MEM-130-2021, celebrado entre el
Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de servicios
profesionales individuales en general bajo el renglén 029, en el Despacho
Superior me permito presentar el informe Mensual de actividades
desarrolladas en el periodo del 01 al 28 de Febrero de 2021.

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Asesoré en materia legal las consultas relacionadas con opiniones,
dictamenes, demandas, interposicion de excepciones, incidentes y
recursos, tanto en la via administrativa como judicial, en lo
concerniente a este Ministerio y otras actividades ordenadas por el
Despacho Superior,

b) Atendi las consultas que en materia legal requiera el Despacho
Superior, especialmente en la Politica Nacional de Energia, Plan de
Expansion de Electrificacion Rural, Politica de Eficiencia Energética;

¢) Asisti a reuniones con Directores de las diferentes unidades del
Ministerio para implementacion de nuevas politicas ministeriales;

d) A requerimiento del Despacho Superior asisti en asesoria legal de
expedientes en Secretaria CGeneral,

e) Participé en las reuniones requeridas por el Despacho Superior,
Viceministerios y Direcciones GCenerales en materia de su
competencia con el Administrador del Mercado Mayorista, Comision
Nacional de Energia Eléctrica; Agentes y distribuidores del Sub
Sector Electrico;

f) Elaboré documentacién requerida por diferentes diputados del
Congreso de la Republica y asesore al Ministro en su participacion e
citaciones y mesas de trabajo ante Jefes de Bancada y Comisiones
del Congreso de la Republicg;



g
h)

Participé en reuniones de discusion y elaboracion de reformas a
reglamentos internos del Ministerio,

Participe en mesas de trabajo de elaboracién de propuesta de
Reforma al Reglamento a la Ley General de Electricidad y
Reglamento a la Ley de Comercializacion de Hidrocarburos.
Participé en reuniones de discusion y elaboracion del Reglamento de
Otorgamiento de Credenciales de Exportacion de Productos
Mineros.

Coordiné y participé en Mesa de discusion para la reforma del
Acuerdo Gubernativo 105 i
Coordiné y participgen mesa de

trabajo para analisis de criterios de
de Fuerza Mayor en temas de
energia.

Mﬂa

istro de Energia y Minas
Ministerio de Energia y Minas




