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Estimable Comisian Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-
97 en su Articulo.17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabojo del congreso de la repiblica. “Los sujetos obligados a
lns disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar o lo ciudadanio guatemalteca transparencia en la gestian
piiblica, adernds de cumplir con la entrega de informacian y documentacion cen lo periodicidad que establece esta Ley, deberdn
maostrar y ectualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos,
y por escrito o las Comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia,
del Congreso de la Repiblica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto

establece lo Ley de Acceso a la Informacion Pablica..”

Setraslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja lo informacion requerida en el Articulo anteriormente citado,

correspondiente al mes de febrero del 2021, para los efectos pertinentes.
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Agradeciendo’su atencién.

Atentamente. r

Lcda. Ana Elizabeth Ve
Jefe de la Unidad de Planificacion y
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Guatemala 06 de abril del 2021.-

Sefares

Presidente y Diputados del Congreso de lo Repiblica
Comision Ordinaria de Finanzas Pdblicas y Moneda
Congreso de la RepOblica de Guaotemala

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Piblicas y Meneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Niamero 101-
97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la repdblica. “Los sujetos obligados a
los disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindor a la ciudadanio guatemalteca transparencia en lo gestion
plblica, ademds de cumplir can la entrega de informacién y documentacian con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn
mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos,
y por escrito a los Comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia,
del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, la informacién y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto

establece la Ley de Acceso o la Informacién Piblica...”

Setraslada e! Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja lo informacién requerida en el Articulo anteriormente citado,
correspondiente ol mes de febrero del 2021 para los efectos pertinentes.
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OFI-UDAF-PPTO-025-2021
Guatemala, 06 de abril de 2021.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:
Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacion y
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-

97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacion correspondiente del
citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacidon presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones de/
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de /la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme e/
Articulo 49 literales g)y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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GUATEMALA
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacioén y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, tambien debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y cualquier
tipo de comercializacion de petroleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion, explotacion
Y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Efecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 17 de marzo de 2021
O-MEM-DS-UCI-019-2021

U§enmado : MINSTERID OE E!ERGIA Y MNAS

Hector Galileo Leiva Guzman Unidzd da Administracian Financiars
: E s ; 3 Despacho Superio

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas 17 MAR 2021

Presente S ECTEIGS

Licenciado Leiva: roraiGel L rima

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de febrero
del presente afo, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.
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Licda. Mépiica Scarlett Mac Donald Gallarde®:-
Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
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OFI-DGM-177-2021

Guatemala, 15 de marzo de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de UDAF

Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de
dos mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley
Organica del Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”. Y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

g) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y
no reembolsable.

Se adjunta copia del oficio OFI-DGM-131-2021de fecha 24 de febrero del
afio en curso, con sello de recibido por la UDAF, a través del cual se dio respuesta
a lo solicitado durante el mes de febrero del presente afo.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Licda. lizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
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DR, ALEJANDRO GIAMMATTE: DIRECCIO‘N GENERAL
DE MINERIA

OFI-DGM-131-2021

Guatemala, 24 febrero de 2021

rSIERIO B ECERGIRY MIXAS
. | lﬁm de Adrinistyatidn Finees
o G Despacho Supend:
Hector Galileo Leiva Guzman
Jefe de UDAF

Ministerio de Energia y Minas

75 FEB 2021

Hora:

Estimado Licenciado Leiva:

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera a
través de oficio niamero OFI-UDAF-PPTO-008-2021 con fecha 23 de febrero de
dos mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley
Organica del Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Repiblica”. Y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

g) Informes de avances fisico y financiero de programas y, proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. T

Esta Direccion General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y
no reembolsable.

Sin ofro particular me suscribo de usted.




GUATEMALA | Y MiNas
OFI—UDAF—PPTO~006—2021
Guatemala, 23 de febrero de 2021
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Licenciada CNISTERIO DE EMNERGIA Y MINAS
Ida Elizabeth Keller Taylor ‘ ,_3ECC?05‘3§E§ERAL DE MINERIA
Directora General de Mineria ‘J\ 1_51_13;,’1;}...1“1_- “'“““"r_]"":? -‘
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Ministerio de Energfa y Minas “ l 74 FER 2021 ! ‘
Licenciada: Keller J‘—:‘ O

DESPACHO DIRECTOR
C et

Atentamente me dirijo a usted el motivo de la presente es para solicitar ais K{L.JenOSﬂé?fQ_QS/
y dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su Articulo 17
Ter. “"Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de Ia Repdblica. “y
soficitarle se sirva remitir a esta unidad Io que hace referencia a las siguientes fiterales,
d) Programaciones de arrendamientos de edificios. E g) Informes de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reemboisable. Dicha informacién sera requerida
los primeros cinco difas de cada mes para dar cumplimento con lo estipulado en dicho
articulo. La cual deberd ser presentada a esta Unidad de Administracidn Financiera UDAF,
en el area de presupuesto.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente, -
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Guatemala,

| Licenciada

| Diana Florentino Mazariegos
Directora General Administrativa
Ministerio de Enezgia y Minas

MINISTERIO DE
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Licenciada Florxertino:
De manera atenta me dirijo a usted, en referencia a su oficio
OFI-DGA-099-2021 de fecha 25 de febrero de 2021, en referencia a
su oficio OFI-UDAF-PPT0-007-2021 de fecha 23 de febrero de 2021,
en el cual solicitan dar respuesta a lo gque estipula el Articulo
17 Ter inciso d) Programaciones de arrendamientos de edificios,
por lo cual se remite Jla infermacién detalliada en &l sziguisnte
cuadro;:
Lugar Monip. Fonto Anugl Dzscripeion
znsual * =
Puerto de San Jose 3,000,00 36,000.60 {Oficine de Delegacion de Hidrocarbtres
Santo Tomas 1,782.00 21,504.00 {Oficina de Delegacion de Hidrocarburos
- Mister Bodeguitas 5,040.00 £0,480.00 {Bodegas de Hidrocarburos

Sin nada més que agregar vy agradeciendo su fina ¥ amable at&ndisn.

Atentamente,
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RE-ORE-270-2827
Guatemala, G2 de marzo de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho g3 AR 2621 \
ey A @
Licenciado Guzmarn: RECIB: Dﬁ
LT FitmEs et

Enrespuesta al oficio OFI-UDAF-PPT0-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se soficita
dar cumplimiento a fo que estipula fa Ley Orgénica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a sus
incisa dJ Programaciones de arrendamientos de edificios y g/ Informe de avances fisico v financiero de
pragramas y proyectos financiados con recursos provenientes de la coaperacian externa reembolsable ¥y no
reembolsable. En este sentido se indica lo siauiente:

Sobre elinciso d} se indica que en el mes de enero v fabrero de 2021 no se erogd ningln gasto referido.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBURGS

PrUgramiEcion 881 SUBTUgT IS "AFenddmiéntas y Derechas®
Renglén da gasto 151 Arrendamiento de Edifizios y Locales
Pariodo: Febraro 2021

O SeTesistroThi U OO vETien e aarahteelbmes

TOTALuecur e ) -

Sobre el intiso g} la Direccidn General no cuenta con programas v proyectos financiados con recirsos
provenientes de la cooperacion externa reemnbolsable y no reembglsabie ‘ ’ ’

Sin otro particular.

Atentamente,
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Director General de Hidrocarburos a.i.
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DR, ALEJANDRG SIAMMATTES

OFI-URH-209-2021
Guatemala, 05 de marzo de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Coordinador

Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
febrero de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.
Ministario de Enargla y Minas
UNIDAD
% de Pmupuom DE RECURSOS
o HuMANOS
05 MAR 2021 &
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN FEBRERO DE 2021

MEM-19-2021 J! DIEGO ALEJANDRO G!MEZ VARGAS (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000

1

2 | MEM-42-2021 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
3 | MEM-43-2021 |JESUS GOMEZ GOMEZ (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
4 | MEM-44-2021 |JUAN PABLO GEMMELL BOLANDS (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
5 | MEM-45-2021 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
6 | MEM-46-2021 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
7 | MEM-47-2021 |EVERSSON AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
8 | MEM-48-2021 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
9 | MEM-49-2021 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
10 | MEM-50-2021 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADO DIAZ (0.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
11 | MEM-51-2021 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL {0.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
12 | MEM-52-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ (Q.15,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
13 | MEM-53-2021 |WENDY HAYDEE VELIZ DARDON (Q.10,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
14 | MEM-54-2021 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
15 | MEM-55-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
16 | MEM-56-2021 |MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
17 | MEM-57-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER {0.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) | (28/02/2021) 11000
18 | MEM-58-2021 |JALFIEN EDMUNDQ FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
19 | MEM-130-2021 |JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
20 | MEM-131-2021 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
21 | MEM-132-2021 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
22 | MEM-133-2021 |ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00){ (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
23 | MEM-134-2021 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (Q.15,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
24 | MEM-135-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
75 | MEM-136-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
26 | MEM-137-2021 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
27 | MEM-138-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
28 | MEM-139-2021 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
29 | MEM-140-2021 |ERICK RUBEN SOLARES HERRERA (Q.12,000.00)[ (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
30 | MEM-141-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
31 | MEM-142-2021 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.8,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
32 | MEM-143-2021 |WENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA (Q.16,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
33 | MEM-144-2021 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (0.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
34 | MEM-145-2021 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
35 | MEM-146-2021 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.8,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
36 | MEM-147-2021 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ {Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
37 | MEM-148-2021 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
38 | MEM-149-2021 |JULIO DAVID MATZIR GARCIA (Q.13,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
39 | MEM-150-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
40 | MEM-151-2021 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
41 | MEM-152-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.5,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
42 | MEM-153-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN (Q.7,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
43 | MEM-154-2021 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.5,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
24 | MEM-155-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.5,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
45 | MEM-156-2021 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
46 | MEM-157-2021 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
47 | MEM-158-2021 |ENRIQUE CHU MAC (Q.5,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
48 | MEM-159-2021 |JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN (Q.4,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
49 | MEM-160-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOJ (0.4,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
50 | MEM-161-2021 |ANA LUISA OLMEDO SANTOS DE PALMA (Q.11,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) | (15/02/2021) 11000
51 | MEM-162-2021 |CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA (Q.7,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
52 | MEM-163-2021 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ (Q.5,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
53 | MEM-164-2021 | DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
54 | MEM-165-2021 |EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (0.14,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
55 | MEM-166-2021 |VELDY ANACAREN CORADO VASQUEZ (.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
56 | MEM-167-2021 |CARLOS MANUEL VASQUEZ {Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
57 | MEM-168-2021 |ANA DEL MILAGRO ESCOBAR GUERRA (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 31000
58 | MEM-182-2021 |PEDRO FRANCISCO GONZALEZ PINEDA (Q.5,000.00)| (02/02/2021) | (30/04/2021) 31000
59 | MEM-183-2021 |ANDREA SARAI CARIAS HERNANDEZ (Q.5,000.00) (04/02/2021) | (30/04/2021) 11000
60 | MEM-169-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA (Q.4,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
61 | MEM-171-2021 |MELANY GREYS AIXUP MARROQUIN (.12,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
62 | MEM-172-2021 |JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAJO (Q.12,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
53 | MEM-173-2021 |MARLON EDUARDO CORDON MORALES (0.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
64 | MEM-174-2021 |ARGENTINA ELIZABETH RUANO FRANCO (Q.8,400.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
65 | MEM-175-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.8,000.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000




66 | MEM-176-2021 |GSCAR MARDOQUEG ILLEGCAS CASTILLO {Q.8,000.00}] (01/02/2021) | {30/0%/2021) 11000
67_| MEM-177-2021 |LUIS ROGELTO TOLEDO GIRGN {0.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021} 11000
68 | MEM-1768-2021 |AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ {0.10,000.00} (01/02/2021) | (30/04/3021) 11000
69 | MEM-179-2021 |SEBASTIAN ANDRES RODAS ROJAS {0.8,000.00) | (01/03/2021) | {30/04/2021) 11000
70 | MEM-63-2021|LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA {Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
71 | MEM-54-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO {Q.12,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 1000
72_|_MEM-65-2021_|JUSTO RICARDO DIAZ DE LEON REGIL {0.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021} | (14/02/2021) 11000
73 | MEM-66-2021 |JUAN SALVADOR VALLE OLIVA 10.13,500,00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
74 | MEM-67-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ (Q.13,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
75 | MEM-68-2021 |FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN (0.10,000.00| (04/01/2021) | (30/04/2021) 13000
76 | MEM-60-2021 |GIANCARLO ALEXANDER GUERRERD ISEM (Q.10,000.00)] (04/01/2001) | (30/04/2021) | (28/02/2021) 11000
77 | MEM70-2021 [CRISTIAN IVAN SAMAYORA CHAVEZ (Q.10,000.00) [ (04/D1/2021) | (30/04/2021) 11000
78 | MEM-71-2021 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (0.10,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
79 | MEM-72-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ {Q-4,000,00)[ (04/01,2021) | (30/04/2021) 11000
80 | MEM-73-2021 |MANUEL ALETANDRO COJTIN QUINONEZ (0.6,500.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2071) 11000
BL | MEM-74-2021 }BRENERICK ROLANDO MONROY LOPEZ (Q.6,500.C0)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
82 | MEM-75-2021 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA (0.6,500.00)[ (34/01/2021) | (30/04/2021) 11000
83 | MEM-76-2021 |GUSEAVO LEVI MAEDA CHUC (Q.5,500,003] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
84 | MEM-77-2021 |AURA NOELLA VALLADARES MORALES (0Q.6,560.00)] (04/01/2021) | {30/04/2021) 11000
85 | MEM-78-2021 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL {Q.6,500.003] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
B6 | MEM-81-2021 |ANA PAGLA RAMIREZ CURLEY {0.5,500.00)] {04/01/2021} | {30/04/2021) 11000
87 | MEM-82-2021 |ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON {Q.6,000.00)] {04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
88 | MEM83-2021 |MARTA VIRGINIA TELLES {Q.5,500.003] (04/01/2021) | (30/04/2021) | (28/02/2021) 11000
89 | MEM-128-2021 |PAOLA MARIA CHAVEZ SOLORZAND {Q.5,500.00} (1B/01/2021) | (30/04/2021) 11000
o0 | MEM-129-2021 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ (0.7,000.00}|_(22/01/2021) | (30/04/2021) 11000
91 | MEM-170-2021 |LESLY ARFiI HERNANDEZ ALDANA {Q.6,500.00}| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
92_| MEM-180-2021 | LEONEL VICENTE CAMBARA RAMOS (0).6,500.00)] (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
93 | MEM-184-2021 |BYRON RENE PEREZ ARIAS {Q.10,000.00} (09/02/2021) | (30/04/2021) 11000
G4 | MEM-84-2021 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO {Q.8,000.00}] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
95 | MEM-85-2021 |ELVIS ALEXANGER FIGUEROA GARCIA {0.8,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021} 31060
96 | MEM-86-20Z1 | MARLON JOAQUIN COY FIGUEROA {0Q.10,000.00) [ (04/01/2021) [ {30/04/2021} 11000
97 | MEM-87-2021_|MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA {Q.5,000.00)| (04/01/2021) | {30/04/2021) 13000
98 | MEM-88-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ {0.5,000.00)| (04/01/7021) | (30/04/2021) 11000
99 | MEM-89-2021 |MAYRA EDITH SALAZAR SALAZAR DE GRAIEDA {Q.5,000,00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
100 | MEM-00-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ {0.6,000.00)| (04/01/3621) | (30/04/2021) 11000
101 | MEM-91-2021 |CARLDS ANTONIO RIVERA SOGA (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11600
102 | MEM-02-2021 {EMMANUELLE NICOLAS FILIRERTO CANO FLORES (0:6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
103 | MEM-93-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASGUEZ {Q.6,000,00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
104 | MEM-04-2021 [JUAN CARLOS BERNABE PEREZ YANTUCH (Q.6,000,00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) | . 31000
105 | MEM-95-2021 |VICTOR MANUEL RAMIREZ QUINTANILLA (Q.6,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) | (28/02/2021) 310600
106 | MEM-95-2021 |GERARDC JOSE GONZALEZ ORTIZ (Q.6,000.00)[ (C4/01/2021) | (30/04/2021) | (28/02/2021) 31000
107 | MEM-97-2021 |CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS Q.6,000.00)] (04/01/2021} | (30/04/2021) 31060
108 | MEM-98-2021 |EVERT LENNIN DAVID REVOLORIO TRUIILLO 0.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
105 | MEM-99-2021 JCHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ 0.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
110 | MEM-100-2021 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA (Q.5,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
111 | MEM-101-2021 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL (0.6,000.00] (04/01/3021) | (30/04/2021) 31000
112 | MEM-102-2021 [JULIO CESAR MORALES RIVEIRO (0Q.6,000.00) [ (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
113 | MEM-103-2021 |JUAN MANUEL FUENTES COY (0-6,000.00| (04/01/2021) | {30/04/2021) 31000
114 | MEM-104-2021 |HUGO LEGNEL ARANA FLORES {Q.6,000.00)] (04/01,2021) | (30/04/2021) 11000
115 | MEM-105-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA: {0.6,000.00)| {04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
116 | MEM-106-2021 |RILDA MICHELLE BOITON CASTRO {0.6,000.00)] (04/01/2021} | (30/04/2021) 11000
117 | MEM-107-2021 |ALVARO ALEXANDER VALDEZ SALAZAR {Q.5,000.00)] {04/01/2021} [ (30/04/2021) 31000
118 | MEM-108-2021 [GUSTAVO ADOLFO URQUIZU SANCHEZ {0Q.6,000.00)] {04/01/2021) | {30/04/2021) 31000
119 | MEM-109-2021 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ {Q.6,000.00)| {04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
120 | MEM-110-2021 | ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ (Q.6,000.00)] (04/01/2021) { (30/04/2021) 31000
171 | MEM-181-2021 |OSCAR ESTUARDO ROSSELL GARCIA {Q.6,000.00) {D1/02/2021) | (30/04/2021) 11000
122 | MEM-111-2021 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROIAS {0.15,000.00}| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
123 | MEM-112-2021 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00)| (04/01/7021) | (30/04/2021) 31000
124 | MEM-113-2021 |DELMA MARLENY CRUZ MONTUFAR {Q.10,000.00}[ {04/01/2021) | {30/04/2021} 31000
125 | MEM-114-2021 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES {0.9,000.00)] (04/01/2021) ) {30/04/2021) 31000
126 | MEM-115-2021 |ANA LUCIA CAMPOS MELENDEZ {0.7,000.00)] (04/01/2021) | {30/04/2021) 31000
127 | MEM-116-2021 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
128 | MEM-117-2021 |JIMMY ARMANDO DE LEGN CAGPROWITZ {Q.7,400.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
120 | MEM-116-2021 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA {Q.7,400.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) |_(28/02/2021) 31000
130 | MEM-119-2021 |[VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ {Q.7,000.00} {04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
131 | MEM-120-2021 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS {0.7,300.00) (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
132 | MEM-121-2021 |MAGDA SUCELLY ALVARADQ SOTC (Q.6,500.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
133 | MEM-122-2021 |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA {0Q.7,800.00) (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
134 | MEM-123-2021 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO {Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
135 | MEM-124-2021 |[YADIRA MARITZA ESTRADA ESTRADA 1Q.14,000.00)] (04/01/2021) | {30/04/2021) 31000
136 | MEM-125-2021 [GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ {0.17,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) | _ (15/02/2021) 31000
137 | MEM-126-2021 |[MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON {0.10,600,00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
138 | MEM-127-2021 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC {0.5,000.00) (04/01/2021) | (30/04/2021} 31000
139 | MEM-185-2021 |SOPHIA ALEJANDRA QUEZADA PALMA {Q.10,000.00)| (15/02/2021) | (30/04/2021} 31000
140 | MEM-186-2021 |HENRY MARDOQUEQ JOM GUE {Q.6,500.00)| (15/02/2021) | (30/04/2021) 31000
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Guatemala, 26 de septictnbre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEI, DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con lo establecido cn of
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colective de Condicioncs
de Trabujo, suscrito entre el Ministerio y ¢ Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social mediante Resolucién identificada con ¢l Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bonu Aniversario en un mil quctzales
(Q.1,000,00) para los trabajadores del Ministerio de Cnergfa y Minas a partir
del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los plancs y objetivos (razados, por
consiguiente aprucha el ineremento del bono aniversaric mismo que molivard a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturateza que poseen los puestos de trahajo.

CONSIDERANDO:

Queg, es pertinente establecer un incremento al bonoe aniversario que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran ¢n el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Conlrato™, y 03[ “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de un mil quelzales (Q.1.000.00)
al Bono Aniversariv ya existente dentro del Ministerio de Energia y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial nimero 141-2001 de fecha 28 de julio de
2011.

CONSIDERANDO:

Que cf Ministerio de Enerpia y Minas efectuara Ins gestiones correspoendicntes
coit el propédsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y
técnica por parte de [a Direccion Téenica del Presupuesio del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En ¢l cjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) ¥
1) de Te Constitucion Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales [) y m) del

Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Repibliea, Ley del Orpanismo
Ejecutivo y ¢l Acucrdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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EL INFRASGRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIK) DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDQ REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 35U ORIGINAL
CON EL CUAL CONCIERDA EXACTAM ENTE, '
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ACUERDA:

Incrementar el Bone Aniversario contemplado en el Pacto Colectivo dc
Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfeclivo a los trabajadores del
Ministerio de Cnergla y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal pur Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO, Por disposicion contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” en un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hard cfectivo a los trabajadores del Ministerio
de Encrgia y Minas, una vez al afio al tenor de [o establecido en el articulo 6 de!
presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objelivo
general, fijar las nomas y procedimientos que regularin la adecuada
administracidn del bono que se incremera por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de csta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia ¥
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
cslablecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran cn ¢l Ministerio de TGnergfa ¥y Minas con carge a los renglones
presupucstarios ¢11 “Personal Permanente”, 022 “Persanal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. TIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono es reconocer las lahores de los trabajadores del Ministerio, siendo
opoituno otorgarlo on mes de junio de cada aiio, por celebrarse ¢l anjversario de
esle Ministerio,

CAPITULO UL
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al manto de fres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, sc incrementa fa cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los {rabajadores del Minisicrio de Encrgia Y
Minas, que laboran con cargo a los renglones deseritos en of artieulo 4 del
presente, en consccuencia el total de este Bono asciende al manto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para <l otorgamiento del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse lag siguicnics normas:

7.1 El Bono aludido, se pagata cn forma completa una vez al afio e¢n ¢l mes
de junio, a partir del presente afio.
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7.2 Ll “Bono Aniversatio™ se asigna al pucsto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l calculo de Boniticacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por consiguiente no scri abjeto de los  descuentos,
suspensioncs y embargos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. S¢ Breulta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cfcctiic
las operacivnes contables, presupuestarias y fnancicras correspondicntcs ante
la Direceion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para
hacer efectivo el page del Bono Aniversario en ¢l Minislerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. las casos no previstos scran
resueltos por ¢l Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULG 1. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presenle Acuerdo regird conforme o lo

establecido en el artfefilo 57 BI\S. Del Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo de cste Ministerio.

T
o 3 By
o "'{%
;

LIC. JOSE'MIGUEL.DE LA VEGA IZEPPI

~
N

LASECRETARIA GENERAL;,, -

J— T,
c/ . ,\,\
C e o)
[ .\-7,'{\?!‘_'," i
1

tVLf“: K ’(Z,{U(f/ T '

LICDA. MARIA MERCEDES BONILLA CHAY
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£L INFRASCRITO SECRETARID GENERAL DEL MINISTE-
RIQ DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCGPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA ; ACTAMENTE.
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Pulblica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraides por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el proposito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antiglledad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso dei pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad”, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Pulblica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos €) y h) de la Constitucion
Politica de la Reptblica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antiglledad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento gue se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivo del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio:. Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago vy
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse [as siguientes normas:

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederéd el "Bono por Antigledad" en forma proporcional al numero de horas
laboradas.

El célculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
plblicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de [a relacidn ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bonoc por Antigliedad”, el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean frasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracidén de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antiglledad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puestc no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion,.

A

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracién especificada
en el respectivo contrato, y no medifica las condiciones del instrumento contractual.

2 \er Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
3 Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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VIl
El "Bono por Antigiedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
cémputo de vidticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VIl

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejardn de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisteric Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacidn y Dignificacion del Magisterio Nacional.

X
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancién por falta al régimen

disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad” durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigltedad" se continuara devengando en los siguientes casos:
a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; vy,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afos de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antiglledad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-85 del Congreso de la Reptblica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacidon el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pensidn Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigledad”, se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de |la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningtin trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigltedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiledad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes de! "Bono
por Antiglledad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptla del pago de "Bono por Antigiiedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacian y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con [a Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del fiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad"”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados de! presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.’ En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafiarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

& Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboraciéon de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicic Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigliedad”, en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en [o sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los artfculos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con Ia finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos Jos aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos €) y n) de la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia”.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse ias

siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desemperien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la méaxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor ptblico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicard a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
1}

Las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacidén obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales {(Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que madifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consclidacién Salarial.

? Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autonomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Gnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencidn a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier nafuraleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y ofras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a [a bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. Ei Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de |la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 vy los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a pariir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 Ibidem
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MINISTERIO DE FINBNZAS PUBLICASS
GUABTEMALA, C &,

66 - 0
ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6 2 0 0

Guaiemala, 2 5 ENE. 2000

EL PRESIDENTE DI LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase trabajadora a través def
eslablecimiento de mecanisimos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacién laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con cl proposito expresado en el Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a parlir del uno de
enero del ailo en curso, y que de acuerdo a Jos principios de justicia social que fundamentan
y vriculan la actividad pablica, es procedente equiparar esia asignacién a favor de los
demas trabajadores activos del Organisme Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia [a correspondiente disposicién legal . .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere ¢l articulo 183, incisos ¢) y n) de la
Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala, . i

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfeclos a partir del uno de febrero del aiio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q2.200.00) a los trabajadores activos dei
Orpanismo  Ejccutivo, presupucstados  con cargo a  los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario”. y 022 “Personal por Conlralo” para
equipararlos con el incremento salarial otorpado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 03| “Jornales”.

o

en forma proporcional 4l ntimero de horas que tengan asignadas, LN

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutarin del bono ﬁ-:ﬁ‘.—)':E-‘-‘.:-.;';__«.\\
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MINISTERIO DE FINONZAS PURLICHS
GUATEMALS, C 6.

Articulo 4. Il bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salario ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o embargos; tampoco sc
tomara en cuenta para ¢l pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demds prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectie las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion. -

Articulo 7. El presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y deberd publicarse en el diario oficial.
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cmbmonl;! SERIE Y SALARIO
PULSTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
3030 Téenico I 1,460.00
L 3060 Jefe Técnico [ 1,555.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3070 Jefe Técaico 1649.00
Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion SERIE TECNICO PROFESIONAL
en las Instituciones del Organismo Ejecufiva, asi como de los Entidades s T Picaalits 157500
Descentralizados y Auténomas del Estado que se rigen por lo Ley de Servicio 4020 Técnico Professonal TT 1,701.00
g st il veinte. : 4030 Técmico Profesional I 1,831.00
Civil, para el Ejercicio Fiscol dos mil veinte poseo e i 199100
¢ 4070 Jefe Téenico Profesional T 2,152.00
- e 4080 Jefe Técnico Profesional IT 231500
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019 :
; . SERIE INFORMATICA
Guat 1, 30 de diciembre de 2019 4110 Téenico en Informitica T 1,693.00
4120 ‘Téenico en Informética 1T 1,962.00
EiFresidents §s la Ropiblien, 4210 Técnico Profesionsl en Informitica 1 2,094.00
4220 Téenico Profesional en Informdtica 11 2,450.00
= A 4230 Téendoo Profesional en Informitica II 2,754.00
EONBIRER AT 4240 Técnico Profesional en Informatica IV 3,150.00
wam]muhwmmau piblica de G 1 blece que las 4250 Jefe Técnico Profesional en Informética 3,559.00
relaciones del Estado y sus Eotidad Autd con sus se rigen
whuyamme&qﬂhmaﬁup«mom SERIE PROFESIONAL
PEEPIARI (. 5010 Profesicnal [ 3,295.00
CONSIDERANDO: 3030 Profesiona Il S
el Asticulo 75 del Decreto Namero 101 ddcwmuhwao\amh. 5060 Profesional Jefe |
P amerbingp iy e fopiy e ol 070 Profesicnal Jefe I 421900
pﬂhﬂeﬂ:ﬂiﬁhdﬂmﬂﬂnmhwmdmmu-ﬂmmah 5080 Profesional Jefe I 4,449.00
Ley de Salarios de Ia Admi Piiblica y otras disposiciones
legal salvo que el O © Entidad Descentralizada a que pertenczcan cuente con SERIE OFICINA
leyes especificas sobre la materia §010 Oficinista I 1,128.00
6020 Oficinista I 1,159.00
CONSIDERANDO: 6030 _ Oficinista Il 1,192.00
Q_dmsummu-numahwhmwa 6040 Oficinista IV 1253.00
Salarios de la Admini Piiblice, faculta al mbhw'ulmnw 6060 Secretario Oficinista 1,192.00
de N i ivo Acuerdo G be la Escala de Salarios 5090 Secretario Ejecutivo 1 1,286.00
M-mmumqwm&hdmamamuw 6100 Secretario Ejecutivo I 1,381.00
Ejecutivo, as{ como de las Entidad das y del Estado, regidas por la Ley 6200 Secretario Ejecutivo III "
de Serviclo Civil, que admini hOﬁdﬂF i 'des.arviducmz.y.dmnu establece 6210 Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
thOﬂnthdmddeSuvthfdl.en 1| mnelL de Fi debe 6220 Secretaric Ejecutive V 1,682.00
elaborar &l Plan Anual de Salari di s cada gjercici hﬂlylunnrmupumn 6230 Secretario Ejecutivo Ministerial 1,308.00
mbﬂnuhwmdﬂm 6240 Secretario Ejecutive Ministerial I 1,966.00
POR TANTO: SERIE TECNICO ARTISTICA
En ejercicio de las funciones que le confiers las incisos del Articulo 183 de fa C: 7010 Técnico Astistico 1 1223.00
AN e B s P e e L 7020 Téculco Artistioo T 1350.00
7030 Técnico Artistica IIL 1,476.00
EN CONSEJO DE MINISTROS, 7080 Jefe Técaico Artistica T 1,634.00
ACUERDA: 7070 Jefe Técnico Artistico T 1,792.00
Aprobar sl sigulente, SERIE EJECUTIVA
8010 Subdirector Téenico I 7.435.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 3020 Subdirector Técnico 11 $.216.00
8030 Subdirector Técaico I 1,996.00
Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Plan Anual de Satarios y Normss para su Administracion, 2060 Director Téenico 1 9,581.00
p-nhm-phuddndeuzmaesm.auupmmmndemmﬂmaum 8070 Dizestor Téenica I 10,261.00
Pusstos del Eyecuﬂmydelu'u“ Dy zndas y Autd del Estado 2080 Dissctor Técaico I 10,945.00
regidas por la Loy de Servicio Civil
SERIE PARAMEDICA
Articulo 2. Salarie, &mdu&wlﬂhomm,hmqmdmmmo 340 P idi 1 00
cwlqdwmﬂdupﬂbumqmdm\mmmaluﬂhddnddm en virtud de 9 1 Gty
9550 Paramédico IT 1,381.00
ez oy drad e sl oy mipaeluowonad b b kintueg 9560 Paramédico I 133500
de 1a Repablice de Cn ) de Conpolidacis 4 14 s 9570 Paramédico IV 1,682.00
e = b e 9590 Paramédico Jefe | 30800
Articulo 3. Aprobacién de I escala de salarios, Se aprucha la Escala de Salarios de los pusstos 2610 Paranddico Jofe I1 1
MMWdPthmmﬁmwmﬂwwwyuom 9620 Paramédico Jefo Il 212300
Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que Oficina Nacional de Servicio
anwpammummlPamndpmmyozz?mnulporomm.h SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
cual queda da de la signi g 9710 Profesional 1 1.960.00
’ 9720 Aslstents Profesicnal IT 2,120.00
ESCALA DE SALARIOS 9730 Asistents Profesional IT1 228100
CODIGO DE 9740 Asistente Profesional IV 2,441.00
SERIE Y SALARIO i
CLASE DE T B COARE D VRO BNAY () 9760 Asistents Profesional Jefe 2,604.00
e SERIE ASESORIA FROFESIONAL ESPECIALIZADA
25 9810 Asnsor Profesional Especializado 1 53D
1020 Trabajador Operntivo 1 1,039.00 9820 Asesor Profesional Especializdo I 5,835.00
b T Jrewivall e 5830 Asesor Profesioual Especializado I 629700 °
1060 Tnhddnu m‘“" Jefel !:us'w - 9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,759.00
1070 Trabajador Operativo Jefe 1T 1,168.00 . .
SERIE ESPECIALIZADA La escala de salarios que se storiza en el p articulo debe apli de conformidad con las
2010 Trabajador Especializado I 1,105.00 disposiciones técnicas y legales vigentes cn materia de administracién de recursos humanos del
2020 Trabajador Especializado I 1,135.00 Estado.
Articulo 4. Ajustes por modificaci al salario minimo vige Al modificarse el salario
s Tesbajador Bapacialimedo Sufe 11 1,324.00 minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, deberdn gestionar ante la
Presup del Mi de Fi el reordenamiento
SERIE TECNICA presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria dei salario inicial, bonos
3010 Téenico T 1.302.00 rios y complen P al salario, sea igual o mayor al selario minimo establecido,
3020 Téenico 1 1,381.00 dife larisles entre las clases do pucstos.
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La diferencia salarial debe a5 bajocl concepto de bono io y finnniclarsé cont 5 -| relscionadas evaluaciones oo alcanzan ta ponderaciép eutes menclonadn, se deberk proceder
T 5o d¢ cada Institucis 4 parfir de la fecha que estrblezea €l Acuerda Gubemativo £ To disg mhlaydaSaﬂaonﬂwazghmmtn. s
feba el solavio mbtimo, ESts disposicids es splicabl tmhﬁ;-losw:m:mnmgonl = Al . : mod:ﬁcadé & emesto personal ol sisilo,
mgidndagmﬂl?emm!wunﬁoymlhmﬂnﬂmbmnude diente condl do para Ia psi idno a comp
mporal ¥ i aqoes laA iona otro bensfic dcbcrﬂu!jmec]esmdmwmlmy T do por 1a institncién solicitante, en el
monetarlo mﬂmmmm Este quadari sin efecto servirh finaneiar 1a wmmhﬁmkmmwmmmdlﬁmﬂm&ormm
i "—Tdud:m mae P PﬁblicuamdehMTénﬂnddm p:mmwh’ch‘-‘lnbihdad
finsncizra Para oficializar 1a ap i del Ip P nlu!.a.no 1y 8 poecseria Ia
Es responsabilidad da Irs Atoridades Nominad; £t -1 {acionaday eom exte emisién da Arverdo Interno institacional. H

‘bencficio econdmico, en el mes da enzro oapa:mrdnlafmhamqu:ﬂ:: nombrads ylo contratzda
In peisonn, .
Articalo 5. Estudios técnlcos sobre acclones de puestos ¥/0 salgnadién de beocflcdos
monetarios, Corresponds a la Ocina Naclonal de Serviclo Civil redlizer los estudios téenlcos
referentes & creacidn p esigascidn, peasignacién, supresifn da paestos, traslado presupucstario,
modificacidn de especialidad, cambio de borerio y jomada de trabsjo y asignacién de beneficios
munhmymdmmdmﬁm,aﬂmmha&nﬂaﬂu

lirzndns y Autd de? Estads que no cucnion oom Régimen proplo en materia de
Admmnméndehm:ysdmns.hsuﬁmqﬁamhemmphmm

bilidad de la Autoridad Nominad

Ea "wr:lpagonp'mﬁxd.elnfu:hnquemblm
IIRcsoluubn. B

Cuands un puesty s& encusaite ottpado por im servider que tenga asignad i sonal
ﬂulmoypmmdmmq@evmﬂmmdupormmomﬂdmp&bhm éste
devengard solanients el salario intcial comrespondicnte, ya que dicho complements vo asigna éon
exclusividad a la persona y.no al puesto. Ests beneficio no aplica a servidores contratados con
wgon!osmglmdemomhmmmmﬂoyMPmﬂpmmmmguhﬂm

Instituciones, deberdn estar ingresadas en 21 Sistema do Némina, Registro da Sexvicios P il
&mﬂesyfosmmwmaymsmw mdnm!{mm(o\mmm)
enla tonal qua ticnica ¥ legal da en
elkymmmydwhmdchlmmfm, e
Cumdolasmomammmmpﬂqummmmmhsgmm:dnlnmmh
Antoridad Mominadera debe contar te con las cvaluacianes pre del
kﬁms:mnde?mn:?uhﬂmnh‘nésdch“ idn Téenlea del By pamloc\mlla
Autorided Nominadars deberd sustentey &] incremento en el gasto, considerando [as posibilidades
legales del Presupuesty Genernl de Ingresos y Egresos del Estade del ejercicio ﬁscalvxgcn:s

En loo casos de trslade presupucstasio de.puesios, nsignacién y modificacitn ds boaos ¥ otros
bmﬁdmmmdmmhdosmhﬂﬁmmﬂmmum:iocml. comesponds s log
Ins‘hnmommmlamoﬁﬁmﬁnmul. cumdo da ‘No 5o dard trémite a

pcrc.lAm:zdn Gube;:mmho.m.-zm‘l,porsu ] ¥ porque

una cas disti

: i dichs b

Igual el nlmsmidm:qu:ocupenpmwsquudcﬂvado
de Pactos Colecuvos de Cnnd:e!onuds’l‘tahqjo obtengan incrementos splicados al salario inlelal,

Imfmmnnmnsddm-vidodxplmniﬁm compxendldosmd&:wdoﬁnmurqum
* trasladedos a 1s Planta Central del Ministerio ds R para
d:lled:C!mﬁcmﬂudaPuﬂmndghCmmepbmh:ﬂ.mﬁﬁnmmnpdododc

prueba ol a evaluacidn del & ] al salario scrd
mmamﬁufmamamwnmmmum
- qus la T [5 :lminmd:nkodalussus(ﬁ}mngw;yhtmm

Naciprsl de Servicio Civil emita la' Recohcitn
improcedencla del casa; dulummh,m&hmelmmmmthAnmndademdomlo
sclicite. El complemento persca! el salerlo s asigna fiplcamente =] prestar servicio en I Plonta

6o ylo en pucs pados, €n los casos en que Cemtral, e viztud que los funcionxrios del Servicio Exterior gozan de otro tipo de bensficios,
u:is:aa!glma.mdénd: T dierrt de backs: x N i
. ImMinistros.Vh jni s ! Sub: wios de¢ Estado, Gobernadores
mmmmmsﬂc&ommmuoﬂma signacid omros fincionares de similar jemequia brados por el Presidents ylo

modificacién de horario, de;urmd.ldcnabajoydnspecmhdad.mVMqulupmas

Ios ocupsn oo han aido somstidas el g P ] que estibloée ba Ley d=
Sq'v:uo(‘.‘mlysnR:slammm ,
Artfculo 6. R Ignaclh de Para la reasignacis dupusmr's.scubse:varlloslguimm:

4) Unicaments pueden ser ohjeto de estdio de reasignicdsn, los puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Persons] permanents, cubicrios por of Plan de Clasificecién de Priestos del
E}ecutwo b)Eomwﬁwmommmmhnmmdabembas{dadmmmomm
regular o do e &l puésto; €) El ocupants del poesto a reasigoar debs oot
realizando [as tarezs en Ia tnidad va n L que p o pursto. Encaso ds que <t
mmMmmwmmmmmwgmmmmd
pective; v, d) El ocupants del puesto a reasignar debord cumplir kos
rcqlﬁ.ﬁtosmblucldo:encl}-!mml Especificaciones de Clases da Pucstos y 1a Resoluciin D-
97-89 dé fecha 16 de enero de 1997; y,:€) La calificacién do credenciales pard establecer Ja
Teasignesitn, enarh a cargs de |a Direécifn de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de
Sesvicio Civil, quien revisary Ia documentacifn pestinente ¥ n ef caso de estar incompteta
mﬁmﬁhqmmupammmmmnﬁﬁmdammhupuﬂhml

Cmmmkhmmh:mwdpmdsﬁumalmhmm
clasifieactén y los Ia accifn ocasionara wma
mnMQMhm@mdpmmmmaMa
pucihirdmmw&!ddu!moqmdcvmculn da Ta.

L i 41a totnlidad de lementa 1 of #alario que tenga fjado previoaln

P F

s

hmaﬁ@aﬁmdemmmmw&ﬂmhmmmhaymmdnduﬂ)aﬁu
dspn&d:hnbnuopﬂaﬂommm&nmdﬁnﬂoymddpmobjmdemﬁm
por motivp ds cambio 1 ¥ pexr do sus debere hunlquednrimgisuudnm!m
molumumcmmmdﬁnsemﬁmnmpm <! dad

V"eq:resid.u:ﬂ.ﬂd:l;n pibli 1n calidad ds A por saf
deh'hennmhmmmymmaénmmsujmnpafndndcpmtu:ﬂnmdbnde!
al salario serd asignado segin la escala
mmmam&hﬁcnﬁcmdawudéndzlmmmquwmmpﬁnd

ded €l mismo on el respective fommularid dnico de -
movimiento do persagal -FUMP-, lo coal serd verificado por la Ofizina Neclogal de Sarvieio Civil,
mawmwhmdmamomhmmumwadﬂmw
asignacidn serd segén cl procedimiento ordinaia. Pmdmmdspmnmwsdeesm
natureleza, sa deberd gestorar su eslgnatién conforme al p Alosp
duhsdumwmwmhlampmdmn\dncuaﬁandnk?ﬂmmmm
beneficio, siempro qus 1i Oficina Necional de Seyviio Civil emmita Is Resolusidn favorable, segin -
hsimménparﬂmlzrdecadamm

Empkmm:upqmﬂdulmouaﬂgnmﬂnimmmmﬂoms&rﬁdnr&!d&mpeﬂmdo
zm del pusito para of que fus pombrado, loqmpodrsmmtﬁadnporlaoﬁml\rmeml
Servicip Civil .

Axticulo 8. Adgn-cidn,mndlﬂudﬁnowpmléndgb eficios monetsrios. Camespond nh
Ofitina Nacional de Servicio Civil, canforme al estudio mhnda,mgxm.mdlﬁmodqusm
efeﬂohqhwd&ndebmcﬂdus rics a los - nhmahdcbmf.ﬂcms
mcn:mnnsm:ndomdnmelmcuiom.nmprcqm énten las condiciones
legalmyﬁnmnmsqmlompnldmplmmmu.pmlo:mldcbmd;mﬂmcmdmsmm
por 1a Direccifin /o Unidad de Administracidn Financlera, que reflejen por partids presapuestarin,
elmstomsnsualymuﬂdahsudmdapumssoﬁcmdasyhmdaﬁnmdmm

Pm_dc;arslncfeaahmndnd:bnmmcmﬂn. o3 necmsaris que el pussto 58 encusmind
vacante, exceptn lo establecido en el Articulo 4 del presents Agnisrdo y que po persistan Loy cartas
qmoﬁgiﬂ::onmnpﬁc&iﬁn_hqmdebemjmﬁﬁcﬂopwhmmNmm

¥

Nomnﬂm:m neccsita emitir meve nombramienta pmelmqu\:aln&:snnpcﬁa.

Arxtitala 7. Asignacin y/o modificasisn de complements pasenal al salarfo. Comesponds 2
la Oficlna Nacional dg Servldacivxlas.maryfo nwdiﬁca:losmmmcqmseﬁ)malos sexvidares
piblicos, en concep il 'al sataric.

Artfcala 9. Bono extrasrdinar. So rofiore a cunlquier asignacidn monetard qtzsno!mgm:pnr
ﬂulmva.dnwnmenlzﬁspmﬂmudemo[qu;s: Vg ye
nla disponibilidad ¥ Bnanciera de 1a Dostitucton. © . ' .

| 4 FE .

Pmelmalmmmmummwmmdmwy

mmMNmmmmdmhdmm&d : di

podximlimhrlnmmdﬁnde ] ol galar mdmmmutrptﬂadumumh
b:nddo:mmmzpmhdamﬂmhmiﬁn@qimunﬂupﬂhoﬂ:thmm&
Sexvicio Civil y 1 Direcridh Tépnica del Py de] Ministerin do Fi Piiblicas, para ¢l
mdmdopﬂmmmmthmdﬂodxluﬁommp&mﬂomgﬂxmlufomﬂdm
&2 ley, sl concluir wa periodo de frusba mintmo 48 cuatrs (#) meses y méximo de sels (6); ¥ par
et servidor que fse azcendidn y confirmadn en el pussto, al cancheir tn perfoda 42 prcha da tres
(3)n:n.-.r.s,mlsmnqmnempma;mﬂ:dahfenhldammndgpml&nypnuﬂpuﬂoquaﬁu
reasignado: se observardin los 340 en el puesto ¥
ifn de , 1a rrali JILD;mlényloUnidﬂldzkmuHmmuhh

fundamentado ea €l quoplimiento .de metas ¥ resultades Enstitacionales
mmmsmdeomwAmlmmdmmﬂdebuxpmgmh
“mdmdmmoﬁmmmlm&dchMTéminddem
para qus 1n Oficioa Nacjom] ¢= Servicio Civil emita 1a Resolucita qos
mmudmmdmmmamm.mmmomdmumh 121'1:1
Acuerdo G Al ir el pr
bcnnomndomelSmmndzN&mlnn.“ A
Individustes y otros relacionados com el R L

Endmdobommﬂmdmvﬁude?mﬁnlwﬁmdawmdamo,qmse
mdmwrpﬂmmmhmﬁdﬁdebuildjmmphddhnnﬁm!apdnpord
Ministerlo de Tribajo y Previsidn Seelal y Ia sastsnibilidad financicm que pamita cubrir ] pago

. anual de} beneficlo salicitada. (hnhase;lomminrlnb:mﬁnﬂmhddhmqmumyh

asignacién del referido fick fmi = =@ tu Jegar ls cveluscldn Oficima Nacional ds Serviclo Civil, procederin 8. 83 ankfisis y Paral
o Las evatuar] dald peilo serén debid d das y 1oy resultados S oWrgtumiento so bard de oficlo, de igual manera procede para babemﬁm)nlpobx!ns
#¢ hardn del canocimiento ded interesado. :mmlmahmmnmmdcwmcavmmmmmmm
. - . . su ido v esie rada su
Mmmtﬂ dﬂ TR o ¥ l‘ ok A W '} A, A1, y . . =
awuﬁm!z de mﬁ-ltn ia docnmnm.ddn oecesarta, incluyendo R fotocopia Articalo 10, Traslidss pr sap arios. Comespand lanﬁmal\;domldnSm&do Chuil,
certificoda de 1as eval icadas u los servidores priblices PR I k!l:! : " \? fiere a pmalocmllalnsnmc!&\deberi

m&bﬂinmmmddwﬂmdelmuﬁu'ydahmmﬂmm&“
mehw&mhoﬁdmNM&Savﬁanhdmﬁhm
respective ¥y, detemming la fecka d= v sagin ponda.; S1 Tos Tesultados de las

m o m—— S TR S DA T S -z

Prefupoestario dc tm puesio cvando ests afects la prestacién d=
servicios ds la unidad administrativa en donde se bieado. Si el traslado p 1o’
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impiica 1a modificacitn de especialidad, esta accidn deberd solicitarse conjuntamente. Los puestos

mwumammmpmmumuwum

podrin ser objeto de traslado presup o
Orgénico

fio del Regl Interny 6 qmduhsw;udhdnplaumﬂp«h
entidad solicitante

Unicamente podrin ser objeto ds trasiad los p del Servicio Exento, si la
nndhn&dvldammasow&dnmmwwwmo
eliminacién de unidad administrativa de Ia Institucién.

Mwmwmamwmqmumm
hmmhmumdmymﬁmumde modificacién

a, serin de intemna por la Unidad de Recursos Humanos de cada
m-nmahwm con el Visto Bueno de la Autoridad
mmumruhuﬂhowmwmuewmmms
procedimiento correspondiente 8 mis tardar ¢l 30 do junio del 2020.

Articulo 11. Asignaciém y/o modificacién de benefick etari

Wmmmham&mwmmm

mwmmmuhew»ywm,qnmmmﬁh
Central, d

=% o A0 L2 ¥

para
rmummuwuﬁmnw“

Articulo 12. Emisién de acuerdo interno. Para la adecuada administracién de los bonos o
cualquier otro beneficio zio do esta leza, la Institucién imeresada acompafard al
W&mﬁbdm&MqumnWy
de en la
qniﬁdmpmhm'féﬂaﬂ. del Mini:
wumommmwmmwmmhmmam
mwphdutﬂdn més tardar cinco (05) dias
spués de la notifi "—d-h‘ hucién que ap la de estos beneficios.
midad di lici .ummwmas«vﬁnmhmu
wdmmhaﬂomddsmmywmm

mnmﬂwnm#woairwmmw

La Presid de la Repti Ministerios v S de Estado, findamentardn su estructura
administrativa por medio de Acuerdo Gubemnativo. Las demis instituciones que no ostenten este
iy i g Orginico Int

y de la Direccién T Presup del Mini Fi Piiblicas, en ¢l &mbito de
sus competencias. Tanto las reformas o emisién de un nuevo A
deberdn suj alas disposiciones v i emitidos por la Oficina Nacional de

Civil

Dicho § ento i podri. ser reformad do se den cambi iales en la
planificacién estratégica institucional.

La én de les en ndmina o modificacién de d inaciopes de depend se
deriven de la aplicacién del Interno, deberd solicitarse a la Oficina Nacional
de Servicio Civil, a efecto de que la estructura de la ndmina dencia con

en dicho legal. Para el ord los p £ ahmm
aprobada en el Orgénico T no serd Cuesti
n?m-ua-ﬂﬁmamdmywmohmmmmmuum clnhrln
y P
mmwnwumymuhmum
amahmwawmwwdm

las licitadas por las instituciones conforme los documentos emitidos para el

&m:hmr&muwﬂm&ﬁmmm
Ia fecha a partir de la cual tendrin vigencia tn

o i6n y reasignacién de p mmmmmhmwaw
Civnllq'ns bl la fecha de vigenci do en cuentz la wiabilidad indicada por el
Ministerio de Finanzas Pdblicas, a través de la Direccidn Técnica del Presupuesto, ia cual deberd
ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,
solamente podri fijarse los dias uno (1) o dieciséis (16) del mes gue comresponda o en su defecto
d&mmmm muummumwdm
ol Tos tiatad =y

tnicamente para ol cjercicio fiscal vigents, Los rangos
pucstos, serin aprobados por la Oficina Nacional de Sexrvicio Civil y a los mismos se les pueden
Las Autoridades

in el uno (1) del mes siguiente de aprobada la
accién.

A.r&-bl‘i Wynﬂnﬂnhhmﬁl&.ﬁﬂuhlﬂm

‘mdwwwynﬁﬂnm“

ién especifica do los mmaanMyw

i deberdin realizar ¢ implementar los estudios técnicos que permitan cumplir con lo establecido en
mismos, sin excepeidn alguns. el Articulo 1 del Decreto No. llas.mawmommmd
Las p que se en este renglén de gasta deben reunir los requisitos del puesto y de mu:h;mﬁmm-n ¥ lost B que se
experiencia laboral que se consi en el respectivo Cuestionario de Clasificacién de puestos. apiitica.

PRETT o1 g =y 2 o T muw-hma larios. La Oficina Ni ‘«Sﬂﬂdﬂﬂwﬂyd
Simmdmamm%- e ek i £ imtecio de Fi Piblicas, & travis de la Direccién Técnica del Presupuesto, tienea
¥ las Autoridades N m"'.. los pﬂqﬂtmm ommnmmh-ﬂltk larios y prop al Preside dﬂh&qﬂ:hﬂln
nmuudnsmdmdﬂnﬁmﬂu. 1 aat que. fueren pr ) s ¥ dispondbitidad
thawupnnhuqﬁdmmwmdmm financiers. del Estado.

hm“ﬂnbwmhmﬂl‘— tidades deberdn remitir dich

a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

m&hwnhmmwlmmﬂhbmsﬂMaﬂdm
Némina,

de Puestos en el Sistema de Registro de m!'m-l-, yiaSuvidu
Individuales y otrox rol o B’ s 3
anwanmwamm :

Articulo 14. Asignacién, modificacién y creacién de ialidad ialidad
dm.mmumaw«muwnjm

ividad a la s

Mthﬂﬂmﬂbwmﬂ bl incongs ias en su asignacié
podré modificarlas de oficio, o & solicitud del Despacho Superior de la Institucién interesads, en

Articulo 19. Pactos y Convenios colectivos. Previo a r los términos de I
colectiva entre las partes, las ik N das a bar dentro de su
wmwquuhwthMhMow
genera ea la calidad de los sexvicios

NET)

indirectos de los montos de gasto adicional que se g en el & fiscal ps ¥ fotwos
y las posibilidades legales del Presup de la Institucidn; y, ) juridica en la se establ
que la Negociacién Col no di en ls Loy de Servicio Civil,

ello 1a &

codificacién, 16
mmm.mdﬂamw

Para la modificacién de especialidad de un puesto, no ¢3 necesario contar con el pronunciamicnto
Mmamﬂﬂm-“hhbﬁn«ﬁnﬂmﬂhmmﬂmw estion o
tal accién de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la dlad P

3 » In Oficina Nacional de Servicio Civil.

mmmmdm&mmwwmmpﬁmnoﬂm

Cal R PR 1

LMMNMHMG-WMWMW“W
qul no modifiquen Ia clasificacién de puestos,

estos puestos por su

_;u-’a-

bles 1, in
18 o

wmmmummmmnmamu
Serviclo Diplomdtico y los Servicios Directivos
Tmhwnwﬂmhwﬂmwdﬂdndum&updﬂim

Articulo 15. Regl inico Loty Toda

e oy eJ al Regl
wmm' -0 las instituck deberd dmini

definida en el Asticulo 24 del Decreto Nimero lll—ﬂ&!ﬂnﬂﬂbhhﬂubﬂm
Ley del Organismo Ejecutivo y comtar con el estudio téonico que justifique la estructura
m‘ohmuhmmudm,hWeﬂh

wmunummh
r-nhq\- P

para optar a los puestos, seleccién de ymomlymndn-qmpulqm'
wmuhmwawmmuw Finanzas

mummatnhdoymqunq

Civil no entrarin a conocer casos, que bo cuenten con los dictimenes referidos.

mwoummahmmuwam
téenico, administrativo y legal que se deriven del incumplimiento de estas disposiciones.
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Articulo 21, Obligatoriedud de proporcionar infe ion. Las Autoridades Nominad

quedan obligadas a proporcionar Ia informacién que les sea por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccién Técajea del Presup del Ministerio de Fi Publicas, con la
finalidad de atender los estudios y aplicaciones gue derivan de la vigencia del p Acuerdo.
Las Entidades D, lizadas o 1 l2 Oficina Nacional de Servicio Civil ya ls
Direccién Técnica det Presup del Ministerio de F jempl. lizad

o~ 'm 4 g3
del presupuesto anslitico d= puestos y salarios al inicio del mes de enero de 2020.

Articulo 22. Clerre de operaciones y nomina. Bl cierre de operaciones en ¢l Sistema de Nomins,
W&MMMMWOWWyMWMd
Rewﬂéiinmlm(ﬁnmﬂminu).m-écli?dcdic{emlmdc:aﬂm,pmlnqullbalumbdnu
mmmhmwwsjmﬂwnnﬁmm&pmnmdn
de septiembre de 2020, fecha que también aplica a las prop de emisién o reft al
wmﬂdmmompwluMMomdeem;
técnicos relacionados con el Plan de Clasificacién de Puestos de lss Entidndes Descentralizadas
Posterior 8 ests fecha, Gmicamente sc gestionardn las ! de p al
wwwnmmmmmumum&mmma

Mo.mmummmmwmmmmﬂmymk .

Wmmmumamwwmwmmﬂm@uh
splica para las Entidades D lizadas v A que no estin incorporadas o dicho
Sistema.

wmﬁmmmmhoﬁmwamcﬁuyhmm
Técnica del Pr sto del Ministerio de Fi Publicas, las acciones a desarrollar para tal
propésito, 3

Las insti P de que las acclones de puestos y de personal aprobadas
durante el presente ejercicio fiscal, estén operndas en el Sistema referido o némina. de pago
di de conformidad como fueron sutorizadss.

P

Articulo 23. Disposici mpl
. 8¢ emiten las disposiciones siguientes:

rias. Para facilitar Ia aplicacién del presente Acuerdo,

&) Cormresponde & Ia Oficina Nacional de Servicio Civil como ente rector da las acciones de
. puestos, verificer que la admini idn v aplicacién de salarios, bonos rios ¥
complementos al salario ¥ cuaiguier otro beneficio m rio, se reali con
estricto apego a la ley y & los criterios técnicos que prevalecen en esta materia.
b) La Oficina Nacionsl de Servicio Civil estd facul ds para snali y probar los estudios
que en materia de clasificacién de p y salarios s& g en las instituci del

Organisimo Ejecutivo, asi como en los Entidades Descentralizadas y Autimomas det
Estado, que sc rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento

Es responsabilidad 8¢ la Autoridad Nominadora d inar los que permil

verificar que fos servid pitlicos bajo su dependencia, retnamm et perfil ¥ desamolien las
mqummmdpm‘mcithwqddumbmqulommpmn
en la unidad administrativa a la que p i €l puesto, 1o cuml serd

c)

cormobarade por 1 Oficina Nacional de Servicio Civil, en el que estime ap
En el caso de alguna i i3 en esta materia la misma se hard del
g s e :

Articulo 24. Apertura de Nomina para ¢l ejercicio fiscal vigeate. Sc faculia o la Oficina
Nacionz] de Servicio Civil para que realice las gestiones necesarias hasts el 31 de marzo de 2020,
gue correspondan a la revision de la nomins para In apertura pard el gjercicio fiscal vigente,
Articulo 25, Casos Bio previstos. Los casos no previstos serdn resuehos en forma conjupa o
separada por la Oficina Nacional de Servicio C‘wﬂ‘y ¢l Ministerio de Finanzas Piblicas, segin
cormresponda a coda uno. !

Articulo 26. Vigencia. El te Acuerdo

presente o tendr vigencia del uno de enero al
mmymod:dldmmdn'&:s!\mydebai publicad &n el Diario de Centro América.
\
”"_-'--_\‘ ™ '_}
‘ COMNIQ s
JIMMY MO CABRERA

- -

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

facultor o Tos Autaridades Nominadoras de las Insttuciones regidas
por lo Ley de Servicio Civil, pera prorrogor los contrates de trabajo del personal
que ocupa puestos del Plan de Clasificocion de Puestos, con cargo of renglén de
gasto 022 Personal por contralo, para el ejercicio fiscol dos mil veinte,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019
Guatemola, 30 de diciambre de 2019

¥l Presidente de Ia Repibli

CONSIDERANDO:
Que es obligacién del Gobiemo de la Repiblica de Guatemdla, garantizar Ja continuidad de los
mwmwyOquwml@km
desarrollar, para Io cual es necesario contar con &l reciirso humano comespondients.

CONSIDERANDO:

wmwmmmmaﬂm_mum-hamm
Nominadoras de las Instituciones regidas por la Ley de Servicio Civil, dar continuidad a la relacidn
contractual con €] personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacién de Puestos, con cargo al
wndapmmwpwmm,mdcj«ddoﬂﬁdunﬂmmh
necesidades del servicio lo requieran, siempre que s& cuente con la disponibilidad financiers
correspondiente ¥ bajo su responsabilidad. g

PORTANTO:
mmammmhmmmmmmq)m)ymuh

Constinucion Politica de la Repiiblica de Guatemala.

E-1047-2019). 31 -decteunbore




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (7 ) Inafile

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comision de Acompafamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se estableci6 que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicion que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefen, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamenta prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 1/4
en las leyes; la reproduccion parcial o lotal de este documento por cualquier medio o procedimianto, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.



DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1) infile

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Numero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
5o D e
Cadigo escripcion SRE—
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios

11.9, ,894,

A (Timbre de Control Fiscal) SHE 00

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcion Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S A., bajo sanciones establecidas Pdgina 2/4

en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préestamo publicos.




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) imafFile

Para |a distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual
*sera refrendado unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las deméds disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Nimero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

} PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégl'na 3/4

en las leyes; la reproduccidn parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler 0 prestamo publicos.
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»
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

)

' BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C, .
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda riguresamente prohibida, sin la autgrizacidn escrita de las autosidades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanclones establecidas Pdgina 4/4
en las leyes; la reproduccien parcial o total da este documento por cuaiquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares madiante
alquiter & préstamo pdblicos.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad can lo establecido en el Articulo 55.
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito cotre esle
Ministerio y ¢l Sindicalo de Trubajudores del Ministerio de Encrgia y Minas, homologado
por el Ministerie de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identilicada con cl
Nimero 344-2013 del 06 de scptiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Miuisterio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Quc ¢l Ministcrio, ticne conteaplado continuar reconociendo ta especial labor que
desarrellan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguicnic se aprueba
el incremento del bono navidefio misite que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos dc (mbajo.

CONSIDERANDO:

Que es perlinente establecer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
¥y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, uccion que involuera un incremento
de duscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya exisiente dentro de! Ministerio de
Energia y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de {echa 26 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Quc ¢l Ministerio de Encrgia y Minas efectiin las gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera ¥ técnica por parte de 1a
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales 1) y 1) de la
Conslitucion Politica de [a Repiblica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto namero 114-97

del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
J11-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Diagonal 17, 29-78 rono 11, [H02) 2419-6464, www.meim.gob gl
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EL INFRASCRITO SECAETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, GERTIFICA: GUE ESTAFOTOCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE 7
HOY EN SU PRESENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013 Lieds. Marls beseddes Bonifla Chay
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ACUERDA:

Inerementar e] Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colective de Condicioncs de
Trabajo, mismo que serd electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con catgo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Par disposicién contenida en el arliculo 55. BONO
NAVIDENO. Sc incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navideiio”, ¢l cval se hard electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas,
wra vez al afio al tenor de lo establecido en cl articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. [stc Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar fas normas y procedimientos que regularan fa adecuada administracion de! bono
navidefio que s¢ incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de csta disposician al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONQ. El fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que sc olorgue una vez
al afio.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONOQ

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio se fe
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consccuencia cl total de este
Bono cs de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descrilos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en Ja segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.
a partir del uno de julio del aito dos mil treee.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento de] incremento cn cl
Bono mencionado, deberdn observarse las sipuientes normas:

7.1 El “Bono Navideilo™ sc asigna al pucsto, y por su cspecial naluraleza no deberd
tomarse en cuenta para el caleulo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemmnizacién y Pensién por Jubilacion, por consignicnte no seri objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO II1

DISPOSICIONES FINALES

Digyonal 17, 27 70 zono 11, {(502) 24192 6464, wwawmam gob.gp

www.guatemala.gob.gt

EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN 5U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL GUAL CONGUERDA EXAGTAMENTE.
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculia la Unidad de Administracién
Financicra del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiic las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Dircccidn Técnica del P'resupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer clectivo el pago del Bone Navideiio cn ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULQ 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resucltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA woma\d\croga el Acuerdo Ministerial nimere 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009

ARTICULO 11. VIGENCI\. EI presente Acuerdo regird conforme a lo establecido cn el
articulo 55 del Pacto Colective de Condicioncs de ‘I'rab jo‘dﬁﬁ?Ministcrio.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
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ACUERDO MINISTERTAL NUMERO 3 2 9 - 2 0 13

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministeric de Energfa y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante resolucién identificada con el Némerg 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energfa y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen fos puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial respensabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Plenilla”, accidn que invelucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimere 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectta las gestiones correspondientes con el
_propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Macianal de Servicio Civil, respectivamente.,

Diagonat. 17, 29-78 zona 11, (502} 2417 6464, www.mem.gol.gl
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f)dela
Constitucién Politica de la Repliblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreta nimero 114-97
del Cengreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el *Bono Especial® contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con eargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente®, 022
"Personat por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Persanal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECTIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesta, el
cual se hard efectivo a los trabajedores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de Julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta dispasicién al sefior Ministro de Energia y Minas. )

ARTICULO 4 AMBITQO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajaderes que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente®,
022 “Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, £l fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incrementa al *Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracion Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuocion se describen;

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técenica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica . Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITT Q. 2,250.00 30% Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, IT y ITX Q. 2,400,00 30% Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,31500
Asesor Profesional Especializado IIT @, 2,700.00 0% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializads IV Q. 3,000.00 30% Q. 3.900.c0
Director Técnico I, Iy III Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IT y III Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20% Q. 7,200,00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO B. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1, El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la Jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborade de manerg
continua e ininterrumpida durente dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd Pogade proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlcule de Bonificacidn Anual (Bone 14), Aguinalde, Diferido,
Indemnizacién y Pensién por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones estoblecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES ETECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energiay Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el page del Beno
Especial en el Ministerio de Energiay Minas. -

ARTICULO 10. CASOS NGO PREVISTOS, Los easos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

PN
ARTICULO 12, VIGENCIA’ El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colectivd de Condiciones de Trabajo de este Ministerio,
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ACUERDO MINISTERIALNOMERO §& 8 = 201 z

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y l;/IlNAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Enerpgfa y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colective de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y el Sindicate de Trahajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de ‘Trabajo y
Prevision Social inediante resolucién identificada con €] Numiero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscicntos quetzales (Q.200.00) el Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Enerpia y
Minas a partir del ailo 2013.

CONSIDERANDO:

Que €l Ministerio, tiene contemplado coutinuar reconocicndo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus finciones, lo cual es
bisico y fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguicnic se aprueba el incremento def bono compensatorie, mismo que
motivard a su recursa humano para que mantengan fa mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bonoe compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que taboran en el
Ministerio de Encrigia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permancnte”, 022 “Personal por Conlralo™ y 031 “Personal por
Planilla™, accién que involucra un incremento de doscienlos quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Encrgia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial niimero 066-2009 de fecha
26 de enera de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energis y Minas efectta las gestiones correspondientes
con ¢l propésite dc contar con la aprobacidon de disponibilidad financiera
técnica por parie de la Dircceion Téenica del I'resupuesto de! Ministerio de
Findnzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En ¢l gjercicio de las funcioncs que le conlicren los articulos 194, literales a) y
f) de ta Constitucion Polftica de la Repiiblica; 22 y 27 literales ) ¥ m) del

Decreto ntmero |14-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No. 311:2013 del 19 de sepliembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condicioncs de Trabajo, mismo que scrd efectivo a fos trabajadores del
Ministerio de Energla y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permancnte”, 022 “Personal por Contrato™ y 03]
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO., Por disposicién contenida en el aticulo 53,
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensalorio” en
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual se hard efectivo a los rabajadores del
Ministerio de Eneigia y Minus, de forma mensual a tenor de lo cstablecido en el
articulo 6 del presente Acucrdo,

ARTICULO 2, OBJETIVO GENERAL. Liste Acuerdo liene como ohjctive
gencral, fijar las normas y procedimientos que repularin Ia adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Seiior Ministro de Encrpia y
Minas,

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION.  Las disposicioncs
establecidus cn el presentc Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en cl Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 031
*Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. EI fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
Jjusto y necesario que se otorguc mensualmente,

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DL INCREMENTO. Al monto de
noveeientos quetzales (Q. 900.00) “Bone Compensatorio™ se incrementa Ia
cantidad de doscientos (Q. 200.00) pata los trabajadores del Ministerio de
Fnergia y Minas, que laboran con cargo a los renglones deseritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard efectivo ol dia en que sc le pague
a cada trabajador su salurio mensual, sicndo electivo a pattir del uno de julio
del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorpamicnto del
incremento del Bono encionado, deberan observarse lus siguicnies normas:

7.1 El presente “Bone Compensatorio” se asigna al puesto, y el mismo por
su cspecial naturaleza no deberd tomarse en cuenta pata el calculo de
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Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indeminizacion y
Pensién por Jubilacién, por consiguiente no sera objeto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables,

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad dc
Administracidn Financiera del Ministerio de Energla y Minas, para que efeetie
las operaciones contables, presupuestarias y Jinancieras correspondicntes ante
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Piblicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. lLos casos no previstos scran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga cl Acucrdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11. V (,(E&E‘l).\ El presente Acuerdo regiri conforme a lo
establecido en el artigulo 53. el Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo dc

este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 4% -20 %3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con o establccido en el Articula 54,
BONO VACACIONAL del Paclo Colectivo de Condiciones de Trabaje, suscrilu entre cste
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Minisicrio de Encrgia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucion identifieada con el
Niimero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, increments ¢l Bono Vacacional anual pdra
los trabajaderes del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Quc el Ministerio, liene contemiplade continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
[undamental para que sc logren los planes y objetives trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de |a especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bone vacacianal que premie la especial
responsabilidad que le concieme a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renplones presupuestarios 011 “Personal Permancnie”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Petsonal por Planilla™, accién que involuera un incremento
de novecientos quetzales £Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentre del Ministerio
de Encrgiu y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de lccha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas cfectia las gestiones correspondicntes con cl
proposito de contar con la aprobucion de disponibilidad nancicra ¥y técnica por parte de la
Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas ¥ de Ja Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que e conlicren los atticulos 194, literales a) y ) de la
Cunstitucién Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales ) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiibliva, Ley del Organismo Ejeeutivo y el Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiombre de 2013,
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ACULERDA:

[ncrementar ¢l Bono Vacacional conlemplado en el Pacta Colectivo, mismo que serd
ctectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran von cargo a los
renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Persanal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULQ |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. INCREMENTO. Por disposicién conlenida en el articulo 54. BONO
VACACIONAL. Sc incrementa ¢l *Beno Vacacional” en novecientos yuetzales (Q.900.00)
cl que lendrd cardcter permancnte y deberd hacerse efecliva a los trubajadores del
Ministerio de  Cnergia y Minas, anualmente a parir del presente aiio, al lenor de lo
establecido en ¢! articulo 6 del presente Acucrdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. st acucrdo ticne como objetive general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que sc
incrementa por media del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correeia
aplicacién de esta disposicion al Seftor Ministro de Encrgia y Minas.

ARTICULO 4, AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en cl
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadares que laboran en el Ministerio de
Encrgin y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 01 [ “Personal Permanenie™, 022
“Personal por Contrate™ y 031 “Persoual por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin cspecilico del presente bono es
reconocer las labores de los Wrabajadyres del Ministerio, siendo juste que se elorgue una vez
al aiiv.

CAPITULO 1L
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DLL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existentle, se
incremenia Ia cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consccuencia el total de csie
Bono Vacacianal es de dos mil duscientos quetzales {(Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerde Gubernative 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, que laboran
con catgo a los renglones descritos en el articulo 4 de] presente acuerdo, ol que debe
hacerse cfectivo al trabajador con derecho al mismo, en ¢l mes de diciembre de cada afio, a
partir del uno de julio del afio dos mil (rece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pura cl otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes nermas:

7.1 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacidén anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, [ndemnizacion y Pension por Jubilacion, por cousiguiente no seri objeto
de los desvuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta o Ia unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Energia y Minas, para que efeciite las operaciones contables,
presupuestarias y [inancieras correspondientes ante la Direccion Técenica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo el paga del Bono Vaecacional en cl

Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuelios por el
Ministerio de Encrgia y Minas,

ARTICULO 10, l)EROGéAﬁ-)Tﬁ?\. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial nitmero 140-2009
de [echa 26 de encro de 2? 9. \

ARTICULO 12. VIGK, CIA. El presente Acverdo regird conforme a lo establecido en el
artfeulo 54. Del Pacto Coldetivo de Condidiones de T;rg,baj,o de este Ministerio.
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EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con o establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, hemologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social nitmero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones comrespondientes con el propésito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo mimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisidn del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)y fydela
Constitucién Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé ¢l Bono de
Alimentacién, ¢l cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardcter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo,
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Puablicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Puablicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacidn, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacidn al contenido
y alcance de Jas respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Niimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regiri conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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+ ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como

objetivo general, fijar las normas y procedimienios que regulardn la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energfa y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULOII
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagara en forma completa cada mes, inicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua ¢ ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algtin tiempo, el beneficio
le serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2 El “Bono de Alimentacién™ se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el célculo de Bonificacidn anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilacion, por
consiguiente no seré objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 1T

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.




