MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

BICENTENARIOC

GUATEMALA

1821-2021

OFI-UPMI-054-2021.
Guatemala 15 de abril del 2021.-

Sefiores
Presidente v Diputados del Congreso de la Republica

Comisian Ordinaria de Finonzas Piblicas y Moneda
Congreso de la Repiblica de Guatemalo

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Pablicas y Moneda:

Por este medio v con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreta Niimero 101~
97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la repiblica. "Los sujetos obligados o

con el propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién

los disposiciones de la presente Ley,
deberdn

piiblica, ademds de cumplir con la entrega de informacion y documentacidn con la periodicidad que establece esta Ley,

ctualizar por lo menos cada treinta (30) dias, o través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos,
xtraordinaria Nacional por la Transparencia,

guiente, sin perjuicio de lo que al respecto

mostrary a
y por escrito @ las Comisiones de Probidad, de Finanzas Pablicas y Meneda yala E

del Congreso de la Repiblica de Guatemala, la informacion y documentacion Si
establece la Ley de Acceso a la Informacicn Pablica...”

Setraslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja lainformacion requerida en el Articulo anteriormente citado,

correspondiente al mes de marzo del 2021 para los efectos pertinentes.
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BICENTENARIO

GUATEMALA

tez21-2021

Sefores
Presidente y Diputados del Congreso de la Repablica

Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de lo Repablica
Su Despacho.

Estimable Comisidn Ordinaria de Transparencia y Probidad:

OFI-UPMI-055-2021.
Guatemala 15 de abril del 2021.-

\LX o

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Ndmero 101-
97 en su Articulo 17 Ter. Informes ensitios web y comisiones de trabajo del congreso de la repiiblica. “Los sujetos dbligados a
las disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en lo gestion
piiblica, oderds de cumplir con la entrega de informacion y documentacién con lo periodicidad que establece esta Ley, deberdn
mostrar y actuolizar por lo menos cada treinta (30) dias, o trovés de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos,
y por escrito @ las Comisiones de Probidad, de Finanzos Piblicos y Moneda y @ lo Extraordinaria Nacional por la Transparencia,
del Congreso de lo Repblica de Guatemalg, lo informaciéin y documentocion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto

establece la Ley de Acceso a la Informacidn Piblica...

Setraslada el Informe del Ministerio de Energia'y Minas, que refleja Ja informacion requerida en el Articulo anteriormente citado,

correspondiente ol mes de marzo del 2021, para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente.
Jefe de la Unidad de Planificacion y
R fy
Cc: Archivo
Unidad de Informocién Piblico
AEVR/yace
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BICENTENARIO

GUATEMALA

1e21-2021

OFI-UDAF-PPTO-030-2021
Guatemala, 15 de abril de 2021.
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3 II ||| GOBIERNO - MINISTERIO DE -‘!!Eiii"
GUATEMALA | Enercia

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién y
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto y que corresponde al mes de marzo de 2021.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro
del Ministerio y hasta el dia de hoy fue completada a ésta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del
citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

ot '-"5!?.,7,
o® i
W
DMNlStRA( JON
FINANCIERA
UDAF

svm\"‘

=

%

o
TenaLn.

MINISTERIO DE ENI*.RGLA Y MINAS
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE PROGRAMACION
Y PLANIFICACION

O]
RF 15 ABR 2021 mm
00®0O o) U
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS S l u ZBEFIRM

www.mem.gob.gt




v
‘ '
BICENTENARIO

GUATEMALA

Ta21-2021

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacioén de aportes al sector
privadoy al sector externo, asi como los respectivos informes de
avance fisico y financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y
Minas, toda vez que el Ministerio, dentro de sus funciones
principales es responsable de estudiar y fomentar el uso de
fuentes nuevas y renovables de energia, promover su desarrollo
Y aprovechamiento racional, en sus diferentes formas y tipos;
tambien debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion,
explotacion, transporte y transformacion de hidrocarburos; /a
compraventa y cualquier tipo de comercializacion de petroleo
crudo o reconstruido, gas natural y otros derivados; requla y
supervisa el sisterna de exploracion, explotacion y

comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y

reprogramaciones de aportes al sector privado y externo y por
ende no existen informes de avance fisico y financiero.
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GUATEMALA

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y
Minas, toda vez la presentacion del informe de liquidacion
presupuestaria del efercicio fiscal anterior es competencia del
Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de /la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme e/
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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Guatemala, 15 de abril de 2021
OFI-DGA-AC-93-2021

MINISTERID
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Licenciado ]
Héctor Galileo Leiva Guzman 1 7
Jefe de Unidad de Administracién Financiera 3 ABR 2071
Ministerio de Energia y Minas R Ecis

Su Despacho ' g (o]
HoraLLL_-B
rma;

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta al oficio No.
OFI-UDAF-099-2021 de fecha 25 de febrero de 2021, en el cual
solicitan dar informacién a lo estipulado en el Articulo 17 ter
incjiso d) programacién de arrendamientos de edificios, por lo que se
remite lo sclicitado en el siguiente cuadro:

LUGAR | MONTO MENSUAL | MONTO TOTAL DESC}B__I_EQILC)‘NM

Puerto de San|Q. 3,000.00 Q. 36,0000.00 | Oficina Deleqacuﬁn
José de Hidrocarburos.
Puerto de Santo | Q. 1,792.00 Q. 21,504.00 Oficina Delegacién
Tomas de Hidrocarburos.
Mister Q. 5,040.00 Q.60,480.00 Bodegas de
Bodeguitas Hidrocarburos.

Dicha informacién corresponde al mes de marzo 2021.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
€ ENE
@00 Roy
& &
W -
z AREA 2
— DE
Wmiquaéaqmt nRodas _ COMPRAS
Q :
Encargado de ey e
Ministerio de Energla y Mmas EMALA:
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UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 08 de abril de 2021
0O-MEM-DS-UCI-024-2021

Licenciado ) MINISTERIO DE ENEHGIA ¥ MiiAS
Hector Galileo Leiva Guzman ”“'“5‘;1;“:*:::‘;‘g°1?;;i:g;?ffa
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas 08 ABR 2021
Presente

RECIBI
Horan.j-_z)}mi

—_—

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de marzo
del presente afo, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de Engrgia y Minas ~-MEM-
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GCOBIERNO ¢ | MINISTERIO DE )
GUATEMALA | EnErcia

OFI-DGM-227-2021

Guatemala, 6 de abril de 2021

. . MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Licenciado Unidad de Administracion Financiera

Héctor Galileo Leiva Guzman ety Supene:
Jefe de UDAF ; 07 ABR 2021
Ministerio de Energia y Minas

RECIBIDO
C

Estimado Licenciado Leiva: Hm.-,fj_};mzzﬁ;

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de dos
mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del
Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del Congreso de la Republica”. Y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

g) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo de usted.
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DGH-0FI-393-2021

Guatemala, 05 de abril de 2021
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva

En respuesta al of OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2C en donde se solicita da
mplimiento a jue estipula la Ley QOrganica del Presupuesto en su articulo 17 Ter En cuanto a los incisos d)
;_ m i =] 8 Ar 1 N mis S 1€ = Hifir = \/ g} r dnal= 7'; ANCaes TIsier E a=lglegl=] > F » { = art

I :‘J =
L
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS g D sk
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS /4 2‘)/ Ceeov

Programacién del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Rengldn de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: Marzo 2021

Nombre de la Nombre del Servicio Renglon Documento de

Valor mensual Valor Total Vigencia

Empresa Presupuestario respaldo

Arrendamieno de inmueble en colonia Acta
Orantes Quemé de ISm Vicente lote 18 Puerto San Jose, 151 Administrativa | Q 3,000.00| Q 6,000.00 Eneroy Febrero 2021
Valladares |Escuintla No. 001-2021 |
|Senicio de amendamiento de 4 ‘ |
Operadora de bodegas para ser ulilizadas para o ‘
Bodegas, S A reapuardo de mrhicos: de 151 Contrato s/n Q 5040.00 Q 10,080.00 | Eneroy Febrero 2021
comercializacion, l }
TOTAL e crassnssnee Q 16,080.00
Dre e . g/ 1a LUirecCion Leneral.no cuentaton progiamids y proyectos financiados con recursos provenientes de Ja
3 lsable y no reembalsable

~ Ing. Hugo I. Guerra
Director General de Hidrocarburos
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OFI-URH-326-2021
Guatemala, 08 de abril de 2021

Licenciado Ministerio de Energia y Min
> ; 3 ) Unidad de Admesetraciin Frnance
Héctor Galileo Leiva Guzman A".dipflﬂpuzﬂo :

Coordinador
Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

13 ABR 2021

Licenciado Leiva: Hora: 2\ Firma:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
marzo de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO ./
' GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERCIA
¥ MINAS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MARZO DE 2021

-

MEM-19-2021 |JOSE DIEGO ALEJANDRO AEZ VARGAS (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000

2 | MEM-42-2021 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
3 MEM-43-2021 |JESUS GOMEZ GOMEZ (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
4 | MEM-44-2021 [JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
5 | MEM-45-2021 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
6 | MEM-46-2021 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
7 | MEM-47-2021 |EVERSSON AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
8 | MEM-48-2021 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
9 | MEM-49-2021 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
10 | MEM-50-2021 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADO DiAZ (Q.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
11 | MEM-51-2021 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
12 | MEM-52-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
13 | MEM-53-2021 |WENDY HAYDEE VELIZ DARDON (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
14 | MEM-54-2021 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
15 | MEM-55-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
16 | MEM-56-2021 |MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
17 | MEM-58-2021 |JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
18 | MEM-130-2021 |JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
19 | MEM-131-2021 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
20 | MEM-132-2021 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
21 | MEM-133-2021 ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
22 | MEM-134-2021 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (Q.15,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
23 | MEM-135-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
24 | MEM-136-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
25 | MEM-137-2021 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
26 | MEM-138-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
27 | MEM-139-2021 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
28 | MEM-140-2021 |ERICK RUBEN SOLARES HERRERA (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
29 | MEM-141-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
30 | MEM-142-2021 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.8,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
31 | MEM-143-2021 |WENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA 1 (0.16,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
32 | MEM-144-2021 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
33 | MEM-145-2021 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
34 | MEM-146-2021 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.8,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
35 | MEM-147-2021 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
36 | MEM-148-2021 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
37 | MEM-149-2021 |JULIO DAVID MATZIR GARCIA —11(Q.13,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
38 | MEM-150-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021 11000
39 | MEM-151-2021 [JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
40 | MEM-152-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.5,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
41 | MEM-153-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN (Q.7,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
42 | MEM-154-2021 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.5,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
43 | MEM-155-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
44 | MEM-156-2021 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000




MINISTERIO DE
45 | MEM-157-2021 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
46 MEM-158-2021 |[ENRIQUE CHU MAC (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
47 | MEM-159-2021 |JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN T (Q4,500.00)] (01/02/2021) | (30/04/2001) 11000
|48 | MEM-160-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOJ - (Q.4,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
49 | MEM-162-2021 [CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA (Q.7,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
50 | MEM-163-2021 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
51 MEM-164-2021 |DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
52 MEM-165-2021 |[EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (Q.14,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
53 MEM-166-2021 |VELDY ANACAREN CORADO VASQUEZ (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
54 | MEM-167-2021 [CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.12,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
55 MEM-168-2021 ANA DEL MILAGRO ESCOBAR GUERRA (Q.5,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 31000
56 | MEM-182-2021 |PEDRO FRANCISCO GONZALEZ PINEDA (Q.5,000.00)| (02/02/2021) | (30/04/2021) 31000
57 | MEM-183-2021 |ANDREA SARAI CARIAS HERNANDEZ (Q.5,000.00)| (04/02/2021) | (30/04/2021) 11000
58 MEM-190-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER (Q.10,000.00)| (01/03/2021) | (30/04/2021) 11000
59 MEM-194-2021 |JORGE ALBERTO OVALLE HERNANDEZ (Q.7,000.00)| (01/03/2021) (30/04/2021) 11000
60 MEM-195-2021 |JULIA WALESCKA XUYA ESTRADA (Q.15,000.00)| (03/03/2021) | (30/04/2021) 11000
61 MEM-169-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA (Q.4,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
62 | MEM-171-2021 |MELANY GREYS AIXUP MARROQUIN {Q.12,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
63 MEM-172-2021 |JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAIO (Q.12,500.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
64 MEM-173-2021 |MARLON EDUARDO CORDON MORALES (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/. 2021) 11000
65 MEM-174-2021 |ARGENTINA ELIZABETH RUANO FRANCO (Q.8,400.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
66 MEM-175-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.B_,OOD.OQ) (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
67 | MEM-176-2021 [OSCAR MARDOQUED ILLESCAS CASTILLO (Q.8,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
68 MEM-177-2021 |LUIS ROGELIO TOLEDOQ GIRON (Q.10,000.00) | (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
69 MEM-178-2021 |AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ (Q.10,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
70 | MEM-179-2021 |SEBASTIAN ANDRES RODAS ROJAS (Q.8,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
71 MEM-191-2021 |FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA (Q.8,000.00)| (01/03/2021) | (30/04/2021) 11000
72 MEM-63-2021 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
73 MEM-64-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
74 MEM-66-2021 |JUAN SALVADOR VALLE OLIVA (Q.13,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
75 MEM-67-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ (Q.13,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
76 | MEM-68-2021 |FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
77 MEM-70-2021 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
78 MEM-71-2021 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
79 MEM-72-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ (Q.4,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
80 MEM-73-2021 |MANUEL ALEJANDRO COIJTIN QUINONEZ (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
81 MEM-74-2021 |BRENERICK ROLANDQ MONROY LOPEZ (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
82 MEM-75-2021 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA i (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
83 MEM-76-2021 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC (Q.5,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
84 MEM-77-2021 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
85 MEM-78-2021 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
86 MEM-81-2021 |ANA PAOLA RAMIREZ CURLEY (Q.5,500.00), (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
87 MEM-82-2021 |ANA CLEQTILDE CHAMALE CHON (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
88 | MEM-128-2021 |PAOLA MARIA CHAVEZ SOLORZANO - (Q.5,500.00) (18/01/2021) | (30/04/2021) 11000
89 MEM-129-2021 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ (Q.7,000.00)| (22/01/2021) | (30/04/2021) 11000
a0 MEM-170-2021 |LESLY ARELI HERNANDEZ ALDANA (Q.6,500.00) (01/02{2021) (30/04/2021) 11000
91 MEM-180-2021 |LEONEL VICENTE CAMBARA RAMOS (Q.6,500,00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
92 | MEM-184-2021 |BYRON RENE PEREZ ARIAS {.10,000.00)| (09/02/2021) | (30/04/2021) 11000
a3 MEM-189-2021 |SAUL ENRIQUE CORDERO FIGUEROA (Q.6,500.00)! (04/01/2021) | (17/02/2021) 11000
94 MEM-192-2021 |MARTA VIRGINIA TELLES (Q.5,500.00)| (04/01/2021) | (01/03/2021) 11000
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95 | MEM-196-2021 |JOSE ANTONIO BARALES CRUZ (G.6,500.00)] (04/01/2021) | ((3/03/2021) 11000
96 | MEM-84-2021 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
97 | MEM-85-2021 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA ~ ] (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) - B 31000
98 | MEM-86-2021 |MARLON JOAQUIN COY FIGUEROA ((.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
99 | MEM-87-2021 |MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA (.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
100 | MEM-88-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
101 | MEM-89-2021 |MAYRA EDITH SALAZAR SALAZAR DE GRAJEDA (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
102 | MEM-90-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
103 | MEM-01-2021 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
104 | MEM-92-2021 |EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
105 | MEM-93-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
106 | MEM-94-2021 |JUAN CARLOS BERNABE PEREZ YANTUCH = (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
107 | MEM-97-2021 |CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
108 | MEM-08-2021 |EVERT LENNIN DAVID REVOLORIO TRUJILLO (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
109 | MEM-99-2021 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ (Q-6,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
110 | MEM-100-2021 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
111 | MEM-101-2021 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
112 | MEM-102-2021 [JULIQ CESAR MORALES RIVEIRO (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
113 | MEM-103-2021 |JUAN MANUEL FUENTES COY (Q-6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
114 | MEM-104-2021 |HUGO LEONEL ARANA FLORES (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30j04/2021) 11000
115 | MEM-105-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA (Q-6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
116 | MEM-106-2021 |HILDA MICHELLE BOITON CASTRO (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
117 | MEM-107-2021 |ALVARO ALEXANDER VALDEZ SALAZAR (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
118 | MEM-108-2021 |GUSTAVO ADOLFO URQUIZL SANCHEZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
119 | MEM-109-2021 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ {Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
120 | MEM-110-2021 |ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ {Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
121 | MEM-181-2021 |OSCAR ESTUARDQ ROSSELL GARCIA (Q.6,000.00)| (01/02/2021) | (30/04/2021) 11000
122 | MEM-187-2021 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (Q.8,000.00)| (16/02/2021) | (30/04/2021) 11000
123 | MEM-188-2021 |MARIANA AYLIN PARDO CANIZALES (Q.4,500.00)| (17/02/2021) | (30/04/2021) 11000
124 | MEM-111-2021 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS {0.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
125 | MEM-112-2021 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ {0.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
126 | MEM-113-2021 |DELMA MARLENY CRUZ MONTUFAR (.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) | (19/03/2021) 31000
127 | MEM-114-2021 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
128 | MEM-115-2021 |ANA LUCIA CAMPOS MELENDEZ (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
129 | MEM-116-2021 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (.8,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
130 | MEM-117-2021 |JIMMY ARMANDG DE LEON CASPROWITZ (0.7,400.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
131 | MEM-119-2021 |VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
132 | MEM-120-2021 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS (Q.7,400.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
133 | MEM-121-2021 |MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
134 | MEM-122-2021 |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA (Q.7,800.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
135 | MEM-123-2021 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO (Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
136 | MEM-124-2021 | YADIRA MARTTZA ESTRADA ESTRADA (Q.14,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
137 | MEM-126-2021 |MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON (.10,600.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
138 | MEM-127-2021 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
139 | MEM-185-2021 |SOPHIA ALEJANDRA QUEZADA PALMA B {Q.10,000.00)| (15/02/2021) | (30/04/2021) 31000
140 | MEM-186-2021 |HENRY MARDOQUEO JOM GUE (Q.6,500.00)| (15/02/2021) | (30/04/2021) 31000
141 | MEM-193-2021 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.10,000.00)| (01/03/2021) | (30/04/2021) 31000
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* ACUERDO MINISTERIAL NUMEROQ 33 @ - 2 @ ﬁ 3

i

Guatemalz, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo 35.
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicalo de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con cl
Niimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del affo 2013.

CONSIDERANDO:

Quec ¢l Ministerio, ticne contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desartollan sus trabajadores en €l cumplimiento de sus funciones, lo cual es bisico y
fundamental para que se logren los planes y abjetivos trazados, por consiguiente se aprueha
el incremento del bono navidefio mismo que motivar a su recurso humane para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poscen los pucstos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs perinente establecer un ineremento al Bono Navideiio que premie la especial
responsabilidad que le concieme a los trabajadores que labaran en el Ministerio de Fnergia
y Minas, con cargo a los renglones presupueslarios 011 “Personal Permancnte”, 022
“Personal por Conitato™ y 031 “Personal por planilla®, accidn que involucra un incremento
de doscientos quelzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya cxistente dentro del Ministerio de
Energia y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial niimero 141-2009, de fecha 26 de
cnero de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Encrpia y Minas efectiia las gestiones correspondientes con el
proposito de contar con la aprabacidn de disponibilidad financiera y téenica por parte de fa
Direccion Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Pablicas ¥ de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:
In el ejercicio de las funcienes que le conlieren los articulos 194, literales a) y [) de la
Constitueion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto namero 114-97

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 dc septiembre de 2013.

Diagonal 17, 29-78 zong 11, (H02) 2419-6464, www.mem.gob o
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RI0 DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU QRIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013 Lieda. Marla Mercddes Borilla Chay

GUATEMALA: Secretariz Gonorel




ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navideiio contemplado en el Pacto Coleciive de Condiciones de
Trabajo, mismo quc serd efeelivo a los trabajadores-del Ministerio de Encrgfa y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Persunal Permancnte™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidefia”, el cual se hard electivo a lus trabajadores del Ministerio de Energin y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido cn ¢l articulo 6 de! presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ORJIETIVO GENERAL. Este Acverde tiene cono objctivo general,
fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navidefio que sc incrementa por medio de] mismo.

ARTICULQ 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilia™.

ARTICULO 5. ¥IN ESPECIFICO DEL BONQ. El fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que s otorgue una vez
al afio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL RONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio sc le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia cl total dc cstc
Bono cs de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, que laboran con carge a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la segunda quineena del mes de diciembre de cada afio,
a‘partir del une de julio del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otatgamienio del incremento en cl
Bono mencionado, deberin observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asipna al pucsto, ¥ por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldoe,
Diferido, Indemnizicién y Pensién por Jubilacion, por consiguicnte no serd ohjcto
de los descuentos, suspensiones y emhargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

Dicgondl 17, 22 78 zono 11, {502) 2419 6464, www.mem.gob.gt
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE £STA FOTCCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIGO REVELADA EL DIA DE
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, paa que efectic las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono Navideiio cn ¢l
Ministerio de Encrgin y Minas.

ARTICULOQ 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resuclios por el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA
de fecha 26 de encro de 2009

"ORIA. a{croga ] Acucrdo Ministerial ntimero 141-2009

ARTICULO [I. VIGENCI\. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido cn el
articulo 35 del Paclo Colectivi de Condiciones de 'I'mb-jo‘dE-cﬁTinistcrio.

LIC. JOSE UELDE LA VEGA IZEPTT
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EL INFRASCRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MINISTE-

RIQ DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: CUE ESTAFOTOGCOFIA

ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE

HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL

CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE.

GUATEMALA: vioda. Marla Merceges Banila
gpcretarial Genaral




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir [a situacién infiacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, 1o que concuerda con la obligacidn del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos €) y n) de la
Constitucion Politica de [a Republica de Guatemaia:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. T Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (@.375.00) mensuales, el
monto de |la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia".2

Articulo 4. Para el otorgamiento de Ia Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
]

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desemperien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacidén de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Autbnomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacidn de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacidn
Profesional siempre que la méaxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor plblico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
[}

Las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado gue cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de ftrescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuandoc una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-85 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacidn Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 de! Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autdonomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo §. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar ias operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicic Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 vy los

siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Replblica

® Ibidem
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de confonmidad con la establecido en el Articulo 54.
BONO YACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre cste
Ministcrio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante resolucion identificada con el
Ntimero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, increments ol Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas a pattir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Quc el Ministerio, tiene contemplado continuar reconocicndo Ia especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo eual es basico y
fundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por consiguicnte se aprucha
el incremento del bono vaeacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan [a mistica derivada de Ja especial naturaleza que posten los puestos de irabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bonoy vacacional que premie Ia especial
responsabilidad que Te concierne a lus trabajadarcs que laborun en ¢l Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 “Personal Permanentc™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucri un incremento
de novecicntos quetzales (Q.900.00) af Bono Vacacional ya existenle dentro del Ministerio

de Encrgin y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial ndmero 140-2009 de lecha 26
de cncro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgfa y Minas cfcetia las gestiones correspundicntes con el
propodsile de contar con la aprobacidn de disponibilidad linanciers y t&cenica por parte de la
Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que lc conlieren los articulos 194, literales a) y ) dc la
Conslitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) del Decreto nlimero 114-97
del Congreso de la Repiblics, Ley del Organismo Ejceutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDD REVELADA EL DIA DE )

SECRETARIA
HOY EN SU PRESENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL SENGRAL

GON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE,
GUATEMALA: 27 SEV. 2013

Licda. Marla Mefcedes Bonilla Chay
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ACULRDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Coleclivo, mismo que sera
clectivo a los trabajadores de! Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién conlenida en ¢l articulo §4. BONO
VACACIONAL, Se incrementa el “Bono Vacacional” en noveeicntos quetzales ((G.900.00)
el que tendrd caricter permanente y deberd hacerse efectiva a los trabajadores del
Minisicrio de  Energia y Minag, anualmente a partir del presente afio, al tenor de lo
establecido en ¢l anticulo 6 del preseate Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo ticne como objetivo general, fijar
las normas y procedimicnlos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicién al Seffor Ministro de Encrgia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones cstablecidas cn el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadares que laboran en el Minisicrio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Fermanente™, 022
“Personal por Cenltrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono s
reconacer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez
al afio.

CAriTULO Il
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existenle, se
incrementa In cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) ¢n consecuencia ¢l total de csic
Bono Vacacional es de dos mil doseientos quetzales {Q.2,200.00), incluyendo el pago de
dostientos quetzales (Q.200.00) yue estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, que laboran
con cargo a los renglones descritos en cl articulo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse cfectivo al trabajador con derecho al mismo, en el mes de diciembre de cada afio, a
partir del uno de julio del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALLS, Para el otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas;

7.1 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonificaciéon anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacidn y Pension por Jubilacion, por consiguiente no scrd objeio
de los descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicublcs.

EL INFRASCRITO SECRETARIO GEMERAL DEL MINISTE-
RIO DE EHERGIAY MINAS, GERTIFICA: QUE ESTA FOTOCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE,

GUATEMALA; 27 517 .
eI Licda. Maria Merfedss Bonila Chay
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' CAPITULO 11

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la unidad de Administracién
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cfecliie las operaciones contables,
presupuestarias y Iinancicras correspondicntes ante la Direccidn Técenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer cfeclivo el pago del Bono Vacacional en el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los €asos no previstos serdn resueltos por ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGJ\’fORI?\. Se deroga el Acuerdo Ministerial néimero 140-2009
de fecha 26 de encro de 2? 9.

ARTICULO 12. VIGENCIA. EI presente Acuerdo regird conforme a lo establecido ep ¢l
articulo 54. Dcl Pacto Colcetivo de Condicjones de TLa_b,ajo de cste Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en e articulo 57
TER. BONO ESPECLAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectiva de Condicicnes de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajedores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucidn identificada con el Nidmero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconoclends la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cyal es bdsico Yy
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazadoes, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurse humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial respansabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Persenal por Planilla”, accién que invalucra un
incremento proparcional a ceda puesto al Bono Especial ya existente dentrg del
Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo- Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectta las gestiones correspondientes con el
- propésito de contar con la aprabacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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e T s R LT POR TANTO:

Y

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), fide la
Constitucién Politica de la Reptblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial N,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pecto Colective de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 “Personal por Planilla™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57, TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracicn del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Correspende velar por la correcta
aplicacién de esta disposicidn al sefior Ministro de Energfa y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal par Contrate” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Persona! per Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifica del presente bono es
reconocer las labares de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se atorgue
mensualmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACIGN DEL BONO
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ARTICULO 7. ASISNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al *Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minas”, en forma proporcional de acuerds al
articulo 57 TER. Dei Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracidn Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen;

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficing Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1.500.00 40 % Q. 2,100,00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Infarmdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y IIT Q. 2,250.00 0% Q. 292500
Profesional Jefe I, IT y I1T Q. 2,400.00 30% Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yII Q. 255000 30% Q. 3,3156.00
Asesor Profesional Especializado ITI Q. 2,700.00 0% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30% Q. 3,500.00
Director Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Subdirectar Téenico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Vieeminisiro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Parq el ofoergamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e inihterrumpida durante dicho fapsa, en consecuencia, cttando un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono sé asigna al pueste, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinalda, Diferido,
Indemnizacién y Pensién por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULQ III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectde las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No, 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

4/\\

ARTICULO 12, VIGENCIA!  El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Phcto Colectivd de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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NUMERO 77 DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, MARTES 31 de diciembre 2019 7
ey SERIEY SALARIO
PUESTO mmmum INICIAL (Q)
) 3030 Téenico I 1,460,00
p - 3060 Jefe Téenico T 1,555.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3070 Yefe Técaico I 169,00
Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion SERTE TECNICO PROFESIONAL
en las Instituciones del Orgonismo Ejecutivo, osl como de los Entidades pred o . . 157500
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio 4020 Téenico Profesional T 1.701.00
g larcicio Fb il vl ¥ 4030 Téenico Profesional I 1,831.00
Civil, para el Ejercicio Fiscol dos mil veinte. 20cd o i 199100
ﬁ Jefe Técnico Profesional I 3-‘52-::
P ’ . Jefe Técnico Profesional I 2315,
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019 ;
- ; SERIE INFORMATICA
Guatemala, 30 de diciembre de 2015 :g; rm-.u—u-; 1,698.00
Técnico en Informitics M
13 Prosidents de n Rophbiics, 410 Técnico Profesional en Informatica | 2,094.00
4220 Téenico Profesional en Informdtica I 2,450.00
CONSIDERANDO: 4230 Técaico Profesional en Informitica I 2,754.00
] ’ . 4240 Téenico Profesional en Informatica IV 3,150.00
Que el Arti 108 de la Canstitucit mﬁ.h- Gblica de G ] blece que las 4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 3.559.00
relaciones del Estado y sus D S con sus trabajad serigen
whlﬂhmﬂwﬂmwnﬁmhqwsﬂhapwhwowm SERIE PROFESIONAL
propias de dichas entidades. 5010 Profesical [ 3.295..3
5020 Profesicoal Il 3,525,
CONSIDERANDO: 3030 Profesional I 3,757.00
do 5060 Profesional Jefe I 3,987.00
QudAr::ln?&ddDmthl-ﬂddmbhw Omll.uy 070 el 219,00
pﬁhn“bmmthAbmﬂmn ﬂcwdll- 5080 Profesicoal Jefe I 4,445.00
Repdblica de Ley de Salarios de Ia i i4n Publica y otras disposiciones :
gales atix salvo que el Organismo o Entidad De Mlqﬂnmmm SERIE OFICINA
leyes especificas sobre la materia. £010 Oficinista I l'gﬁ
6020 Oficinista [I L
CONSIDERANDO: 030 . Oficibts B :.lm
Q—amsummnmumahmummh 6040 Oficinista [V A53.00
dels A 3 m hmhll Consej 6060 Secretario Oficinista 1,192.00
de h " seacenta an Becbe I Eocala de Setaics 6090 Secrtario Ejecutivo 1 1286.00
lpl.iﬂhhlludn- mmmumawhmuw 6100 Secrotario Ejecutivo I 1,381.00
Ejocutive, sa! como de tas Entidad del Estado, regidas por la Ley 6200 Secretario Ejecutivo III 1,660.00
awuﬂLqumhmmwmawmy.dmm,m 6210 Secretario Ejecutivo 1,555.00
que Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzas debe 6220 Secretario Ejecutive V 1,682.00
Mdmmammammmnummn 6230 S o Ejecutivo Mi g ¥ 1,308.00
con base on la disponibilidad financiera del Estado 6240 Secretario Ejecutivo Ministerial 11 1,966.00
POR TANTO: SERIE TECNICO ARTISTICA >
L = ek 5y L e Th B S 7010 Téenico Astistico | 00
F.h;l(ﬂadahwdaﬂnﬂ-:lh. - il a 7020 Téenico Artistico T 135000
7030 Técaico Artistico 11 1,476.00
b o e 7060 Jefe Téenicn Artistico 1 1,534.00
ACUERDA: 7070 Jefe Técnino Artistion T 1,792.00
Aprobar el sigulente, SERIE EJECUTIVA
2010 Subdirector Téenico | 1,
PLAN ANUAL DE SALARIOS ¥ NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 2020 Subdirector Técnico I $216.00
8030 Subdirector Téenico I 8,996,
A,run.lo 1. Aprobacifn. Se aprucba el Plan Anual de Salarios y N para su Admini o 2060 Director Téenico 1 9,581.00
mmuum&mmmalummmamwha £070 Director Técnico I 10,261.00
MM" Ejecutivo y de las Entidades D ¥ Auté del Estado 3080 Dirvctor Técaico I 10,945.00
regidas por la Ley de Servicio Civil.
1 SERIE PARAMEDICA
Articulo 2. Salario. Se entiende por salario o sueldo, la retribucidn que el Estado debe pagar a 9340
oﬂqﬁmﬂnﬂb&cpmmm”daﬂhmmmwa o5 m!mh T
e e e rsipasbsie 0560 Paramédico I 155500
Acuerdo, debe d -ln iecido o en el Articul lmnmﬂmu-osuomm
aala e o o ot 9570 Paramédico IV 1,682.00
Repriblica Lay en cuanto a la integracién del mismo. :z” P idico Jefe 1 ;nmw
Articuln 3. Aprobaciin de Ia escala de salarios. Se spricha la Fscala de Salarios de los puestos 10 RO S L st
cubiertos por ol Plan de Clasificacion de Puestos vigente en el Organismo Ejecutivo y de otras 9620 Pacamédico Jefe Il 212500
Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que I Ofictoa N de Servicio
meuumahmkmoanmyOEMpormh SERIE ASISTENCIA FROFESIONAL
cual queda s 9710 Profesional 1 1.960.00
9720 Asistente Profesional I 2,120.00
-mu DE SALARIOS 9730 Asistente Profesional 0L 2281.00
CODIGO DE T PR N 9740 Asistente Profesional TV 2,441.00
cu\n%: . TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL () 9760 Asistente Profesioval Jefe 2,604.00
A SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
oo FEumps a0 1 1,039.00 520 mmwh :'.:;::
igﬂ.g m:w—mg }-";;:gg 9830 Asesor Profesional Especializado 6,257.00
Sosa : m""‘_.w"""‘”h,”~ ] 9840 mmww 6,755.00
1970 Trat perativo Jefe I 1,1
SERIE ESPECIALIZADA uﬂhbnﬁupum-dmmmqﬁﬂnkwmm
2010 Trabajador Especializado 1 1,105.00 mehmw-maw de recursos humanos del
2020 Trabajador Especializado I 1,135.00
% M-ﬂwwgﬂu ::;um
A 4. Ajustes por modificaciones al salario minimo vigente, Al modificarse el salario
el Trabajador Especializado Jafe Il 1,324.00 mmum.nmumummwmh
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el reordenamiento
SERIE TECNICA Mpmﬂpdﬁhﬁ.-whmuﬂ-ﬁmw
3010 Téeniso 1 ¥ al salario, sea igual o mayor al salario ménimo establecido,
3020 Téonico 1 :ﬁﬁﬁ manteniendo diferencias salariales entre las clases de puestos.
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in (el pocvo R
Es fesponsibilidad ds lad idades Neminidoras efectos? fomés telacioriades con esto
b:neﬁduemmém:m,:ndmudemmonupmdclaibchamqmﬁummhraﬂayfomnmda
lapersona. - -
diss ‘tlenieos sabre accl d¢ puestos ylo ullanacféi de benefldoy
el ahOﬁu&n" jonal ‘de Serviclo- Civil realizar los estudios tcnicos

16 i6m, supresitm d= pusstos, traslade presupuestario,
mod.l.ﬁcaclﬁnda espednhdad, cambio de homzio y jorneda de frabajo ¥. nstgmcidn de hensficlod.
mmmiosnlyu:sw:ymdmsen OrgmxmnEjmmwmmthsEnﬂdadn
D alizadas. y Autd w4 del Estodo duo. Régi propio en ria de
AdmimsménmmmySdmu.maaqummmemmmphmnm
Insumniancs,dsbmmingesadas to ¢l Sistcina doNdmina, Rnglmdn.‘:‘.uvlnim Personzles,
ylo d iales y otros relacionadas com el R » Humo Aminas)
¥ misteriindis en |a cstruetem organdzacional qua téenica ¥ legal & . f' idaen
elR;gLunﬂ:m Orgindeo intemo de 1a InstituedSn.. : - " L

Cumﬂohsmmmﬂd ! mluswwsdetasmmmmh
Auteridad - Nominadora- débe contsr p:evmmmm con ‘lag . evaluclones. presupuestarizs, del.
Mm!.stmodal"msnm?ﬁbﬁusamésdalar 167 Técnlca del P

Autot] inadors debend el incremento enel gasto, Tas p
Tegales 36l Presigri=sto General de I 'y"_, 2305 del Estada’ d.:lqem{doﬁsaalwg,ente
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um Jaria) debe asigaise ajo ol condepto de boun monstic y fianicd \;om B b4 s ,I__\mmh P - .“Mmm
-del presupuesto de cuda Instimeds upmprdeh[e:hnquémblmalAmduGubmnXm eonﬁmclndispuﬂﬂnmhlzydu&zvimo&vﬂysukeglm R
que apraeba ¢! salerio minimo. Esta d <ot targoal -

Al.expedients eonf do parnia icidy amoﬂ]ﬁmiﬂndcmlmm el galaria,
dcbuﬂadjmaalmd.wt&m!m pmupu:smﬁorﬁhmduporhmnddnsuﬁcimnmmd
que sa findaments Ia factibilidad de mu gtorganiisnts; por so parts, of Misisterlo ds Finmmzas
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1536r1 Qs Amaerd m, stitacional B
HB ] ‘*md-adde[.}' "_ d Nominadon mﬂimelpﬂ.gq’ap;rﬁzdomfechjmmhlm
hMulm:lén. . ' .

Mummwmmmmdorqnemmmmmm
al salaria ypasmw:m.m‘lu quede. vacsnts, al ger , por.

devergara solamiente el salario inicial mespendi:nie.}mmd:ehp 'se'asigna con
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mmhméh!nbomldccms(ﬂsﬁnm‘ e
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Ejecutivo; b) El ocupimte dz] pusste cuyi reasignecifin se solicits, dbe haber sido declarado coino

) reguler o confrmad mdpuuto'clmmmmdelpﬂswamﬂm&bcm
rnhznndﬁlasmmh\mdad & a a'que pertes dm&wdﬂwd
wmmmmwmmummm inicinlz el

sohmte. El complenento personal al salarlo se dsigna dodmente al prestar serviclo en'la Plént
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mmhmﬂﬁmhdespdam&mmdbndew&mhmwmusmm
mmgodmg!dn(hmmmalmmmddmmdedmﬁudhdem
podrin ser objeto de traslado presup do 5o encuentren vacantes y pot emisifén o
i del Reqt Orghni lmm.-‘ clé qundzbusa;nstiﬂudaplmmteporh
enﬁ.dldsolidm.

Uﬂmmmhmoﬁ@douuhdommw
udénsnduivndcrcﬁomuo!mp!unmdéndnmm

o Intemnd o
ellzinaclén de uridad

Reglomento . Orgini
phnicas dentro de 1a estructurn odimintstrativa de [a Institucién.

Adicionalmente, log tras] Gl '—dnmmsmlmldldejecmn.enloscmles
hm:hunpmsmhmumdiﬂqunypormdemmnqdmdumﬂﬂmﬁﬁn
presupuestaria, oprobados de toinera thterna por Ia Unided de Recurses Humanos de cada
entidad, a solicitud de Ia midsd ejecitorn qus comesponda em ¢] Visto Bueso ds la Axtoridad
mmhﬂmdnhmﬁdd!mhmﬂhOﬂqnnNadomlszaﬁﬂonﬂdebeMiu:d
procedh comespondiert= & mis tardar el 30 da junio del 2020,

Axticulo 11, Asigascién y/o modificaclén de beneficios mmﬂn: a enﬂdad.u
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidad que

mﬁﬁmmmmh@hmﬂhdchmsysmqummmmmdnh
Admiri 'Mcmal.“—‘mluh conocimiento las do asignaciones da
beneficl s & 1a Direccis Tmmmmmmmummmum

M:ﬂul&EmthanoMmmPaﬂhndamﬂaaﬂmh&sﬂuﬂéndnhsbmo
cualquier Giro benefict ctatic do esta ; £t 4 at:

expedimdcmﬁnndmymdemmmmqmmbmhmmloghy

s apl el la‘enila perte Cansid alos d mios
cmlﬁdospm-lannwdﬁnﬁmudd“ Lo de] Ministerio de Fi Piblices yla Oficina
Nldom.'lchcmciontl,pmsu exioT aprobaciés por parts dolar idad. Se dehe
presentar copia 45 Gicho & Jua dependencias indicadas & mes tonfar cloco (09) dizs
hibﬂadﬂ:pu&dnkmuﬂﬂmhdehkwmﬁnqucmhmymdhdcmbm:ﬁnu
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cédlgnmlumﬂommsmymxspecﬂn-pmbudh
Arxtieals 13 hmu-ﬂrpﬂmﬂﬁnﬂep:mmrmﬂmmmdo. Con crge

lospumdz‘lSaﬂdoExm,nla ‘

La Presidencia da la Repiiblica, Ministeri ¥8 -
‘mwmamw Las demis Institucjones que po ostenten estn
nivel Jerdequica, debérkn sprober’'sa eisiém o reforma de mevo Reglzmento Orginico Intemo,
m&mAma&&hmmmimmmhmmumﬂGMNY
opiniones de Recursos Hummos, Tinided de Admind 14 iera y Asesoria Juridica de la
mmaumamymmuumumummcm
¥ de 1a Direccish Téeniea del Presupuesto del Ministerio de Floanzas Piblicas, en ! fmbito ds
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deberdn nujetarso o las disposici yhnmnim:mﬂdoswhoﬂdnaNadnnal_deSuvick;

* Dicko hsummoﬂmmepdﬁmrdm,wmdowdmmﬁmmiﬂoamh
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- MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase focultar a las Autoridades Nominadoros de las Instituciones regidas
por ko Ley de Servicio Civil, pore proroger los contratos de trobajo del personal
que otupa puestos del Plan de Clasificecion de Puestos, con cargo of renglon de
gosto 022 Personal par contrato, para el ejercicio fiscal dos mil veinte,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

Guetemala, 30 de diciembre de 2019

El Presidente de In Reptbls

CONSIDERANDO:

wuwmmndmmuuwawmhmm@m
mmmymmymmvwduyohu@zw dato legal Je ponde
dumﬂzmlumdumam&mdmhmmspmﬁm

cossmnimo-

m&mmﬂmhhuﬁm@m@m@hmlmam
w&mwmmumuwmwwmma

1 con el p i que ocupa p del Plan de Clasificacién de Puestos, con cargo al
w&wwwwmmdmwhmﬂmmm
mwmhmmqmsmumhwm
correspondiente y bajo su responsabilidad.

POR TANTO:
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Constitucidn Polftica de 1a Reptiblica de Guaternala.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Puablica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que representé al
Gobierno de la Replblica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situaciéon econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida respensabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992,
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucidn
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigledad", el cual con excepcidon de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacién.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bonc por Antigiledad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala;

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) aflos de servicio: Q 50.00
¢) De mas de (20) afos de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antiglledad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiedad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puestc en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los anos de servicio ininterrumpido, se les
concederd el "Bono por Antiglledad” en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininferrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

VI

El "Bono por Antigiedad" que se otorgue al personal que labore en |os renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 048, es adicional a la remuneracién especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 \er Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vi

El "Bono por Antigledad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigledad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de |la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

(X
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancion per falta al regimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo

que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigiiedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

¢) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; v,
e} Vacaciones.
XI
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigledad" a que se refiere el articulo dos de este

4 Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de |Ia Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 81 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona gue goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cdmputo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigledad", se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de [a nueva relacidn laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningtin trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad". Cuando el mismo reciba més de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptlia del pago de "Bono por Antigliedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacién y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u ofra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas vy las unidades de perscnal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacidn
del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafarse:

1. Certificacién de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2.  Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antiglledad” pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigliedad"”, en el cheque de pago mensual
ordinario.

lgual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, 0 cuando por cualguier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPfGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

477




. P p eonierno:ce Laialemalg,
T e R e ]

‘ ; ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 g - 2 ﬁ ﬁ 3

i Guatemala, 26 de septiembre de 2013.
ft
EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
i ENCARGADO DEL DESPACHO
- CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia v Minas de conformidad con lo establecido en ¢l

» Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Coleclivo de Condiciones
de Trabujo, suscrito entre €] Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trahajo y
Previsién Social mediantc resolucion identificada con ¢l Numero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscientos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas & partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la cspecial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual cs
bisico y fundamental para que se logren los planes y objelivos trazados, por
consiguicnte se aprucba el incremento del bono compensalorio, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial msturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bone compensatorio que premic
fa especiul responsabilidad que e conciemne a los trabajadores que laboran en ¢
Ministerio de Energia v Minas, con cargo a los renglones presupueslarios 011
“Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato” y 031 “Personal por
Planilla”, aceién que involucra un incremento de doscienlos quelzales
(Q.200.00) al Bono Compensalorio ya cxistente dentro del Ministerio de
Encrgia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ndmero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerie de Energia y Minas electlia las gestiones correspondientes
con ¢l propdsite dc contar con la aprobucion de disponibilidad financier
técnica por parte de la Dircccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de In Oficina Nactonal de Servicio Civil, respeclivamente,

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conlicren los arliculos 194, literales a) y
f) de la Constitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales ) y m) del

Decreto numero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Qrganismo
Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

Diagonal 17, 29 78 rona 11, (502] 2419 G464, www.man.gob.gl

www.guatemala.gob.gl
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MiNISTE.
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DiA DE
HOY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL GONCUERDA EXACTAMENTE,

27 SE1, 2013

GUATEMALA:

Licda. Maria Eercedes onilia Chay
Secrbtaria General
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. I ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en cf Pacto Colectivo de
Condicioncs de Trabajo, mismo que scrd efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALFES

ARTICULO I. INCREMENTO. Por disposicitm contenida en ¢l articulo 53.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensatorio” cn
doscientos quetzales (Q), 200.00), ¢ cual sc hara efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Lnergia y Minas, de forma mensual a tenor de la cstablecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVQ GENERAL. Uste Acucrdo tiene comao objctivo
general, fijar las normas y procedimientos que repularin la  adecuada
adminislracion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar
por la carrceta aplicacién de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgin y
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE AI'LICACION, Las disposiciones
establecidas en el presenic Avuerda, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Personai por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Ej in especifice del
presentc bono es reconocer las labores de los trabajadores del Minislerio, siendo
Justo y necesario que se otorguce mensualmente.

CAPiTULO N
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6.  ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa I
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que Iabaran con cargo a los reuglones descritos en el artfeulo
4 del presente, en consecuencia ¢l (otal de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales {Q.1,100.00), c! que s¢ hard efectivo ¢l dia en que s le pague
a cada trabajador su salario mensual, sicndo efectivo a partir del uno de julio
del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pam ol otorgamicnte del
incremento de! Bono mencionado, deberan observarse las siguicnies normas:

7.1 El presente “Bono Compensalorio™” se asigna al puesto, y el mismo por
su cspecial naturaleza no deberd tomarse en  cuenta para ¢l caleulo de

Biugonal 17, 29-75 ona 11, {507) 2419 4464, wwwmem.gab.g!

www.gualemalo.gob._gl

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, GERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA

ES AUTENTICA, POR HABER s1Dg REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL ) :
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE.
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Licda. baria Mercedes Bonilla Chay
Sapretaria Ganeral 0
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Bonificacion Anual (Bona 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension por Jubilacién, por consiguiente no serd objcto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplieables,

CAPITULO 1T
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energla y Minas, para que clectiic
las operaciones contables, presupucstarias y financieras correspondicntes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzus Pablicas, para
hacer clectivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
resueltos por ¢l Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 1. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministeriul No.
066-2008 de fecha 26 de encro de 2009,

ARTICULO I1. VIGENCIA, El presente Acuerdo regird conforme alo
establecido en el antidulo 53. Del 1 clo Colective de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
RIO DE ENERGIA YMINAS, CERTIFIGA: QUEESTAFOTOCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER sioo REVELADA EL Dia pe
HOY EN su PRESENGCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

CUATEMALA: 27 SE1. 201

SECRETARIA
GENERAL

Licda. Maria Merpedas Bonilla Chay
Secretatta Ganaral
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MINISTERIO DE FINONZOS PUBLICOS
GUATEMALA. C 6.

_ - 0
ACUERDO GUBERNATIVON,, 0 6 -2 0 0

Guaicemala, 2 B ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢i bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos olorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de Jas diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo. .

CONSIDERANDO:

Que con cl proposito expresado en ¢l Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Nomero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
Y vrientan la actividad piblica, cs procedente equiparar esla asignacién a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consccuencia la correspondicnte disposicion legal . .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de [a Repitblica de Guatemala, . :

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALLS (Q.260.00) a los trabajadores activos del
Orpanismo  Ejeculivo, presupucstados  con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario”. y 022 “Personal por Conirato” para
equipararlos con ¢l incremento salarial olorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de e.nero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jornales™,

Articulo 3, Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutardn dél bono
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA. C A,

Articulo 4. Il bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salario ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o cmbargos; tampoco se
tomara en cucnta para ¢l pago de viaticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demds prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectie las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion, -

Articulo 7. El presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y deberd publicarse en el diario oficial,

COMUNIQUESE, ~%E G
o ~ AN .



DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompanamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades autdnomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecio gue el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion economica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de Jas autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pdgina 1/4
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (7)) Enafile

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Numero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario®, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.
Ampliacion presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
Codi D g gt
odigo escripcion T
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios
11.9.90 55,894,000
(Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcién Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacion a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamenite prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S A., bajo sanciones eslablecidas Pagina 2/4
en las leyes; la reproduccion parcial o lotal de este documento por cualguier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo puablicos.




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1 )m

Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Replblica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del ano dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagjna 3/4

en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medic o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) inafile

1 a PR

. MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohibida, sin la aulorizacién escrita de (as autoridades adminisirativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas . Pdgina 4/4
en las layes; Ia reproditceidn parcial o total de este documento por cualgquier medio o procedimlento, asi como [a distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.




Guatemala, 26 de septicmbre de 2053,

EL YICEMINISTRO DF. ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Encrgfa y Minas de conformidad con lo establecido ¢ ¢l
Articulo 57 BIS, BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciancs
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio v ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energiu y Minas, homologado por el Ministero de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucién identificada con el Nimcro 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementé €] Bone Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Incrgia y Minas a partir
del aiio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplade contiiwar reconocicndo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en ¢l cumplimienlo de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes ¥ objetivos (razados, por
consiguicnte aprueba el incremento del bono aniversario mismo que molivard a
su recurso humano para que mantenga la mislica derivada de la especial
naturaleza que poseen los pucstos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinente establecer un incremento al boro aniversario que premie la
especial responsabilidad que le conciernc a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla”, accién que invelucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Energia y Minas,
creada medianic Acuerdo Ministerial mimera 1412011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energia y Minas efectuara Ias gestiones correspondientes
con ¢l propdsito de contar con la aprabacién de disponibilidad financicra y
técnica por parte de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Scrvicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En ¢l cjercicio de las funciones que le conficren los arliculos 194, literales a) y
I} de ta Constitucion Polftica de la Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del

Decreto nimero 114-97 del Congresa de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecntivo y cl Acucrdo Ministerial No., 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

Tncrementar el Bono Aniversario conlemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfectivo a los trabajadares dcl
Ministerio de Encrgfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal pur Conirato” y 03 |
“Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en cl articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIOQ, se incrementa el “Bono Aniversario” cn un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cval se hara cfectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minus, una vez al afio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acverdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. [sle Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar Jas normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los lrabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Tnergfa y Minas con cargo a los renglones
presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Conlralo™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El lin especifico del
presente bono cs reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otargarlo cn mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio.

CAPIiTULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, se incrementa la cantidad de un
mil quetzales {Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas, que laboran cun cargo a los rengloncs deseritos cn el articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de cste Bono asciende al monto de cuatro mil
doscicntos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Paa cl olorgamiento del
incremento del Bono mencionado, deberin observarse Tas siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, sc pagara cn forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afin,
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* 7.2 El “Bono Aniversario” se asigna al pucsto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢! caleulo de Bonificacién
Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilagion, por consiguiente no serd objcto de lus descuentos,
suspensiones y cmbargos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se [acultn a la Unidad de
Administracion Financicra del Ministerio de Encrgfa ¥ Minas, para que electie
las operaciones contables, presupuestarias v financieras correspondicntes anly
la Direccién "Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversurio en ¢l Ministerio de Encrgfa y
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. TLos casos no previstos serdn
resueltos por ¢l Ministcrio de Lnergia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA. E presente Acucrdo regird conforme a lo
estublecido en el articlilo 57 BIS. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de cste Minisierio.
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GUATEMALA, {7 FEB. 200

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con Io establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mimero 25-2009, del 19 de enero 2009, otorgari un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en €l considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el proposito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Pfiblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubemnativo numero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emision del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales ayyfidela
Constitucién Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé el Bono de
Alimentacién, €] cual se hara efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardcter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, La presente disposicién legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidén de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagari en forma completa cada mes, linicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2  El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el calculo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilacidn, por
consiguiente no serd objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo deberd
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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