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Suatomats, B,
RECIBIDO

OFI-UPMI-088-2021

Guatemala, 15 de junio de 2021.

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Reptblica
Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comisiéon Ordinaria de Finanzas Plblicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto NUimero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publice,
ademas de cumplir con la entrega de informacion y documentaciéon con la periodicidad que
establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de mayo del 2021 para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente.

Cc: Archivo
Unidad de Informacidon Publica

IBMV/yacc
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OFI-UPMI-089-2021
Guatemala, 15 de junio de 2021.

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Republica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la RepUblica

Su Despacho.

Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo quée establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacién y documentacion con la periodicidad que
establece esta Ley, deberdan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Pudblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Pudblica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspendiente al mes de mayo del 2021, para los efectos

pertinentes.

Agradeciendo su atencién. oF ENEI‘]G}-

Atentamente.

efede Ia Unidad de Plaml" icaciona.i.
Ministerio de Energia y Minas

Cc: Archivo
Unidad de Informacién Pdblica

IBMV/yacc

0 0 @ COBIERNO - MINISTERIO DE
RANISTERIO DEENERGIA Y MINAS GCUATEMALA | ENERciA

OR. ALEJANDRO CIAMMATTE! vulms
Wy mem. gob.gt



GOBIERNO
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATT

Sr. Imer Mendoza Velasquez
Jefe Unidad de Planificacion A.l.
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Sr. Mendoza:

MINISTERIO DE
ENERGIA
Y MINAS
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BICENTENARIO

GUATEMALA

1tea21-2021

OFI-UDAF-PPTO-059-2021
Guatemala, 14 de junio de 2021.

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién y documentacion referida en el
Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto y que corresponde al mes de mayo 2021.

Cabe resaltar que la informacion proviene de otras dependencias dentro del Ministerio y hasta el
dia de hoy fue completada a la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-,

Derivado de lo anterior, se remite la informacidn correspondiente del citado articulo, para su

conocimiento y efectos procedentes.

Agradeciendo la atencion que se sirva prestar a la misma.

Ministerio de nergfa y NLnas

)
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas,
toda vez la presentaciéon del informe de liquidacion presupuestaria del
ejercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones
del drgano rector inciso h) “Preparar la liquidacion anual del
presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la Constitucién Politica
de la Republica, para su remision a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica” y Acuerdo Gubernativo 540-2013
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion
del Presupuesto y cierre contable”...La liquidacion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la
Ley debe formular el Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la
Direccion de Contabilidad del Estado....”).
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado
y al sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico
y financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas,
toda vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es
responsable de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y
renovables de energia, promover su desarrollo y aprovechamiento
racional, en sus diferentes formas y tipos; también debe cumplir y
hacer cumplir la legislacion relacionada con el reconocimiento
superficial, exploracion, explotacion, transporte y transformaciéon de
hidrocarburos; la compraventa y cualquier tipo de comercializacion de
petréleo crudo o reconstruido, gas natural y otros derivados; regula y
supervisa el sistema de exploracion, explotacion y comercializacion de
minerales (Decreto 114-97 Ley del Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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BICENTENARIO

GUATEMALA

teat-2o21 OFI-DGA-242-2021
Guatemala, 14 de junio de 2021

Licenciado

HECTOR GALILEO LEIVA

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Edificio

Hore\&%lﬁuma.._ e

Estimado Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta al oficio No. OFI-UDAF-099-2021
de fecha 25 de febrero de 2021, en el cual solicitan dar informacion a lo estipulado
en el Articulo 17 ter inciso d) programacién de arrendamientos de edificios, por lo

que se remite lo solicitado en el siguiente cuadro:

Lugar Monto Mensual Monto Total Descripcion
Puerto de San José | Q 3,000.00 Q 36,000.00 Oficina Delegacion
o« de Hidrocarburos
Puerto de Santo|Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacidén
Tomas de Hidrocarburos
Mister Bodeguitas | Q 5,040.00 Q 60,480,00 Bodegas de
Hidrocarburos

Dicha informacioén corresponde al mes de mayo de 2021,

Sin otro particular, me suscribo de usted,

A 0‘42’./ ¢ ™

,ZM e SESPRCHO 22
iana Fl ntmo?/M;éme’gos 'S DEL

e
Directora General Administrativa

c.c. archivo
Correlativo

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 14 de junio de 2021
O-MEM-DS-UCI-043-2021

i i MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
LlcenCIado Uﬂl\'jﬂd Ge A"’nﬂ)' w i

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera 14 JUN 2021

Ministerio de Energia y Minas =

Presente RECIS ‘}(
Hg.%ll_-ikﬁlrna:__..,_f

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de mayo
del presente afio, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razéon por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

3 -
Licda. Monl“*Sc’a"rle“tt lac Donald Gallardo
Jefe Unidad de Cooperacién Internacional
Ministerio de Energia y Minas —MEM-
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Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de UDAF

Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de dos
mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del
Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del Congreso de la Republica”. Y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

a) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable Yy ho
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo de usted.
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OFI-URH-469-2021
Guatemala, 04 de junio de 2021

MIISTERIO DE E’JEH_G'{M NI
Hoeton Unidad ¢e Adminislracion Financieta

gspacho Supernor
Héctor Galileo Leiva Guzman Dospacho Sub
Coordinador 0 & JUN 2021
Unidad de Administracion Financiera

s rap : 2 ECcI1BIDO
Ministerio de Energia y Minas. RE

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
mayo de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.

RO SURGA S
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UNIDAD
DE RECURSOS
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HUMANOS.

Jefe Unidad de Racursos Humanos
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MAYO DE 2021

No. | No. Contrato Nombre Honorarios | Periodo de Contratacién |Fecha Rescision| Fuente de
1 (Q) Inicio Final o Finalizacion | Financiamiento
1 MEM-224-2021 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
2 MEM-225-2021 |ANA DEL MILAGRO ESCOBAR GUERRA (Q.5,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
3 MEM-226-2021 |PEDRO FRANCISCO GONZALEZ PINEDA (Q.5,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
4 MEM-227-2021 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
5 MEM-228-2021 |JESUS GOMEZ GOMEZ (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
6 MEM-229-2021 |JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
7 MEM-230-2021 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
8 MEM-231-2021 [GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
9 MEM-232-2021 [EVERSSON AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
10 | MEM-233-2021 [ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
11 | MEM-234-2021 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
12 | MEM-235-2021 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADOQ DIAZ (Q.9,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) (31/05/2021) 11000
13 | MEM-236-2021 |JULTA WALESCKA XUYA ESTRADA (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
14 | MEM-237-2021 |ANA MARIA MEDINA ESPINOZA (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
15 | MEM-238-2021 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
16 | MEM-239-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
17 | MEM-240-2021 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ (Q.10,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
18 | MEM-241-2021 |JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
19 | MEM-242-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
20 | MEM-243-2021 |MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
21 | MEM-244-2021 [WALTER SAUL VALLE JUAREZ (Q.7,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
22 | MEM-245-2021 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.13,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
23 | MEM-246-2021 |CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.13,000.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
24 | MEM-247-2021 |JUAN FRANCISCO LEAL RODRIGUEZ (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (31/05/2021) (31/05/2021) 11000
25 | MEM-307-2021 [JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,455.00)| (04/05/2021) [ (30/06/2021) 31000
26 | MEM-308-2021 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,420.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
27 | MEM-309-2021 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,420.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
28 | MEM-310-2021 |ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,250.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
29 | MEM-311-2021 |[ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (Q.15,250.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
30 | MEM-312-2021 [JESSICA EUGENIA OSORIO QLIVA (Q.17,795.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
31 | MEM-313-2021 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.8,135.00)( (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
32 MEM-314-2021 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN (Q.15,250.00)( (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
33 MEM-315-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,285.00)( (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
34 MEM-316-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,235.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
35 | MEM-317-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,200.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
36 | MEM-318-2021 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,200.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
37 | MEM-319-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,200.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
38 | MEM-320-2021 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
39 | MEM-321-2021 |WENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA (Q.16,270.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
40 | MEM-322-2021 |[DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
41 | MEM-323-2021 |RAQUEL MARROQUIN CASTELLANOS (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
42 | MEM-324-2021 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,220.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
43 | MEM-325-2021 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.12,200.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
44 | MEM-326-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
45 | MEM-327-2021 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
46 | MEM-328-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.5,590.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
47 | MEM-329-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN (Q.7,115.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
48 | MEM-330-2021 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.5,590.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
49 | MEM-331-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
50 | MEM-332-2021 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ (Q.6,100.00)| (04/05/2021) [ (30/06/2021) 31000
51 MEM-333-2021 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
52 | MEM-334-2021 |ENRIQUE CHU MAC (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
53 | MEM-335-2021 |JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN (Q.4,575.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
54 | MEM-336-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
55 | MEM-337-2021 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
56 | MEM-338-2021 |DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA (Q.6,100.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
57 | MEM-339-2021 |VELDY ANACAREN CORADO VASQUEZ (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
58 | MEM-340-2021 |ANDREA SARAI CARIAS HERNANDEZ (Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
59 MEM-341-2021 |CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA (Q.7,115.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
60 MEM-342-2021 [JORGE ALBERTO OVALLE HERNANDEZ (Q.7,115.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
61 MEM-343-2021 |[EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (Q.14,235.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
62 MEM-344-2021 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000




63 | MEM-345-2021 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES (Q-10,000.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 11000
64 | MEM-346-2021 |LISSETTE EUNICE OROZCO DAVILA (Q.8,000.00)| {04/05/2021) | (30/06/2021) 11000
65 | MEM-347-2021 |KAREN ZURIELY RIVERA AJ (Q.4,065.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
66 | MEM-348-2021 |FRANCISCO JAVIER AZABA NAVAS {Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
67 | MEM-349-2021 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,710.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
68 | MEM-350-2021 |JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAIO (Q.12,710.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
69 | MEM-351-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.9,150.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
70 | MEM-352-2021 |OSCAR MARDOQUEO ILLESCAS CASTILLO (Q.9,150.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
71 | MEM-353-2021 |LUIS ROGELIO TOLEDO GIRON {Q.11,185.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) | (31/05/2021) 31000
72 | MEM-354-2021 |AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ (Q.11,185.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
73 | MEM-355-2021 |SEBASTIAN ANDRES RODAS ROJAS (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
74 | MEM-356-2021 |FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
75 | MEM-357-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA (Q.4,065.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
76 | MEM-358-2021 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC (Q.6,100.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
77 | MEM-359-2021 |ERIK DE JESUS GRAMAJO ORTIZ (Q.6,100.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
78 | MEM-248-2021 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)[ (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
79 | MEM-249-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
80 | MEM-250-2021 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ {Q.9,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
81 | MEM-251-2021 |PAOLA MARIA CHAVEZ SOLORZANO (Q.6,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
82 | MEM-252-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ {Q.13,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
83 | MEM-253-2021 |FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN (Q.10,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
84 | MEM-254-2021 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
85 | MEM-255-2021 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
86 | MEM-256-2021 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC (Q.8,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
87 | MEM-257-2021 |MANUEL ALEJANDRO COJTIN QUINONEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
88 | MEM-258-2021 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA (Q.6,500.00)] (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
89 | MEM-259-2021 |LEONEL VICENTE CAMBARA RAMOS (Q.6,500.00)| (03/05/2021) [ (30/06/2021) 11000
90 | MEM-260-2021 |SAUL ENRIQUE CORDERO FIGUEROA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
91 | MEM-261-2021 |JOSE ANTONIO BARALES CRUZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
92 | MEM-262-2021 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES (Q.6,500.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
93 | MEM-263-2021 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
94 | MEM-264-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ (Q.5,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
95 | MEM-265-2021 |MARTA VIRGINIA TELLES (Q.5,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
96 | MEM-266-2021 | ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON (Q.6,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
97 | MEM-267-2021 |LESLY ARELI HERNANDEZ ALDANA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
98 | MEM-268-2021 |MARTHA RAQUEL LUNA DE LEON (Q.13,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
99 | MEM-269-2021 |CARLOS ENRIQUE CAY PAREDES {Q.8,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
100 | MEM-270-2021 |JAIRON ESTUARDO VILLATORO HERNANDEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
101 | MEM-271-2021 |LUDWIG ISRAEL SANDOVAL GONZALEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
102 | MEM-272-2021 |RONALD ESAU TOBAR MELGAR {Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
103 | MEM-273-2021 |LILIAN ELENA ARRIAZA MARTINEZ {Q.5,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
104 | MEM-274-2021 |YOSELIN ALEJANDRA HIDALGO HERRERA {Q.5,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
105 | MEM-275-2021 |LILTAN ARACELY CHACON GARCIA (Q.5,500.00)[ (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
106 | MEM-276-2021 |MIRIAM JULIETA PEREZ GONZALEZ DE HERRERA (Q.5,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
107 | MEM-277-2021 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.8,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
108 | MEM-278-2021 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.8,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
109 | MEM-279-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (Q.6,500.00) (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
110 | MEM-280-2021 |JUAN CARLOS BERNABE PEREZ YANTUCH (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
111 | MEM-281-2021 |CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
112 | MEM-282-2021 |[JONATHAN GERARDO OCANA ROSSELL (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
113 | MEM-283-2021 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
114 | MEM-284-2021 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
115 | MEM-285-2021 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL (Q.6,500.00) (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
116 | MEM-286-2021 |JUAN MANUEL FUENTES COY {Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
117 | MEM-287-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA {Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
118 | MEM-288-2021 |ALVARO ALEXANDER VALDEZ SALAZAR (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
119 | MEM-289-2021 |GUSTAVO ADOLFO URQUIZU SANCHEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
120 | MEM-290-2021 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
121 | MEM-291-2021 |ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
122 | MEM-292-2021 |JOSE CARLOS MEDINA LOPEZ {Q.6,500.00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
123 | MEM-293-2021 |JORDY OTTONIEL GUZMAN MORATAYA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
124 | MEM-204-2021 |NIGLAN IRAT BARRONDO NAJERA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
125 | MEM-295-2021 |MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
126 | MEM-296-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
127 | MEM-297-2021 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
128 | MEM-298-2021 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
129 | MEM-299-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ (Q.6,610.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
130 | MEM-300-2021 |EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES (Q.6,610.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
131 | MEM-301-2021 |OSCAR ESTUARDO ROSSELL GARCIA (Q.6,610.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
132 | MEM-302-2021 |MARIANA AYLIN PARDO CANIZALES (Q.4,575.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
133 | MEM-303-2021 |JULIO CESAR MORALES RIVEIRO (Q.6,610.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000




134 | MEM-304-2021 |HUGO LEONEL ARANA FLORES (Q.6,610.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
135 [ MEM-305-2021 |HILDA MICHELLE BOITON CASTRO (Q.G,Gl0.0f_Jll !04/05/2021) (30/06/2021) 31000
136 | MEM-306-2021 [AYLYN GLORIA ANGEILCA BERQUEFFER GIRON (Q.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
137 | MEM-205-2021 [BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
138 | MEM-206-2021 [NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00)[ (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
139 | MEM-207-2021 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.10,000.00)[ (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
140 | MEM-208-2021 |ANA LUCIA CAMPOS MELENDEZ (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) | (31/05/2021) 31000
141 | MEM-209-2021 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
142 | MEM-210-2021 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
143 | MEM-211-2021 |JIMMY ARMANDO DE LEON CASPROWITZ (Q.7,500.00){ (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
144 | MEM-212-2021 [VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
145 | MEM-213-2021 [SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
146 | MEM-214-2021 [MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
147 | MEM-215-2021 [HENRY MARDOQUEO JOM GUE (Q.7,200.00){ (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
148 | MEM-216-2021 [SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA (Q.7,800.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
149 | MEM-217-2021 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
150 | MEM-218-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOJ (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
151 | MEM-219-2021 [YADIRA MARITZA ESTRADA ESTRADA (Q.14,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
152 [ MEM-220-2021 |MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON (Q.10,600.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
153 | MEM-221-2021 |JOSE FERNANDO PEREZ GARCIA (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
154 | MEM-222-2021 |HAE SOO CHONG ESTRADA (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
155 | MEM-223-2021 |AURA YOMILA MOLINA MARROQUIN (Q.9,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000




NUMERO 77 DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, MARTES 31 de diciembre 2019 7
C&TEF?DIE ot SERIE Y SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
X e : 3030 Tésnico I 1,460,00
3 ’ 3060 Jefe Técnico I 1,555.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3070 Tefe Técaico I - 1,649.00
Acuérdase :?prc?bor el Plan Anuol‘ de Sal?nos_y Normas para su Admlmstfuudn SERIE TECNICO PROFESIONAL
en las Instiluciones del® Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades 2 : A
; A - CEa 4010 Técnigo Profesional 1 1,575.00
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de SBNIFIO 4020 Técnico Profesional I 1,701.00
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte. 4030 Téonico Profesional Il 1,831.00
il ! 4060 Jefe Téonico Profesional T 1,991.00
4070 Jefe Técnico Profesional T 2,152.00
4 Y & 4080 Jefe Téenico Profesional I 2,315.00
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019 :
: : SERIE INFORMATICA
Guatemala, 30 de diciembre de 2019 4110 Técaico en Informética I 1,698.00
- El Presidente de 1a Rephbli 4120 Técnico en Informética I 1,962.00
hsbigai bt bl i 4210 Técnica Profesional en Informética I 2,094.00
: 4220 Técnico Profesional en Informética I 2,450,00
CONSIDERANDO: . 4230 Téenlco Profesional en Informdtica I 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informitica IV 2 3,150.00
Que el Articulo 108 de la Constitucién Politica de la Repﬂbhca de Guatemala, establece que las 4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 3,539.00
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auté consust . 5€ ngen_
por la Ley de Servicio Civil, con excepeién de aqu.ellas que se rijan por leyes o disposiciones SERIE PROFESIONAL
Piopias e dichis Srviiden 5010 Profesicnal 3,295.00
; 5020 Profesional I 3,525.00
CONSIDERANDO: . 5030 Profesional IIT 3,757.00
Que el Articulo 75 del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de G la, Ley 5060 Profesional Jefe I 3,987.00
Orgénica del Presupuesto, estipula que las rem i de los funcionarios y empleados 5070 Profesional Jefe I 4,219.00
publicos se fijardn de acuerdo con lo que establece el Decreto Ntiimero 11-73 del Congreso de la 5080 Profesional Jefe ITI 4,449.00
Repiblica de Guatemala, Ley de Salarios de la Administracién Piblica y cotras disposiciones .
legales atinentes, salvo que el Organismo o Entidad Dmﬂallmda a que perténezcan cuente con SERIE OFICINA
- leyes especificas sobre la materia. 6010 Oficinista I y 1,128.00
; : 6020 Oficinista IT 1,159.00
cousmnmo. s 6030 . Oficinista 1l l.lﬂ-g
2 i 1,253
Que el Articulo 5 del Decreto Niimero 11-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley de 6040 Oﬁcmlst_.\IV et
Salarios de la Administracién Piblica, faculta al Presidente de la Repiblica para que en Consejo 6050 Secretario Oficinista 1:192.00
de Ministros, promulgue el respectivo Acuerdo Gubemativo que apruebe la Escala de Salarios 6090 Secretario Ejecutivo L 1,286.00
aplicable a las clases de puestos que establece el Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo 6100 Secretario Ejecutivo IT 1,381.00
Ejecutivo, as{ como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado, regidas por laLey 6200 Secretario Ejecutivo 11 1,460.00
de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establece 6210 - Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
quela Oficina Nacional de Servicio Civil,en mnsulta con el Ministerio de Finanzas Publicas, debe 6220 Secretario Ejecutivo V 1,682.00
elaborar el Plan Anual de Salarios a cada ejercicio fiscal y las normas para su 6230 Secretario Ejecutivo Ministerial I 1,808.00
administracién, con base en la dispombuld.ud financiera del Estado. 6240 Secretario Ejecutivo Ministerial Il 1,966.00
POR TANTO: SERIE TECNICO ARTISTICA "
En ejercicio de las funciones que le confiere los incisos &) y n) del Artfculo 183 de Ia Constitucién 7010 Téenico Mkffm I 1,223.00
Politica de In Repiblica de Guatemala, 7020 Técnico Artistico IT 1,350.00
. 7030 Técnico Artistico IIL 1,476.00
EN CONSEJO DE MINISTROS, 7060 Jefe Téenico Artistico T 1,634.00
ACUERDA! 7070 Jefo Técnico Artistica IT 1,792.00
Aprobar el sigulente, SERIE EJECUTIVA
8010 Subdirector Téenico I 7,435.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 8020 Subdirector Técnico I 1 8,216.00
8030 Subdirector Técaico T 8,996.00
Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, 8060 Director Técnico I 9,581.00
para la cormrecta aplicacién de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacién de 8070 Director Téenico IT 10,261.00
Puestos del Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Enado 8080 Director Técnico I 10,949.00
regidas por la Ley de Scrvicln Civil.
SERIE PARAMEDICA
Articulo 2. Salario. Se entiende por salario o su:ldo, la retribucién que el Estado debe pagar a Y
cualquier servidor piiblica que desempeile un puesto para el cual ha sido designado, en virtud de 9340 Paramédico I 1,302.00
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente éstablecido. Para los efectos de este . 9550 Paramédico Il . 1,381.00
Acuerdo, debe atenderse lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Nimero 81-95 del Congreso 9360 Paramédico Il e 1,555.00
de Ja Reptiblica de Guatemala, Ley de Consolidacién Salarial, en cuanto a la integracién del mismo. 9570 Paramédica IV 1,682.00
& 9390 Paramédico Jefe I 1,82:.00
Artlculo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Se aprueba la Escala de Salarios de los puestos 9610 Parmédico Jefe It 1,966.00
cubiertos por el Plan de Clasificacién de Puestos vigente en ¢l Organismo Bjccutivo y de otras 9620 Phcamédico Jefo 111 2,125.00
Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que administra 1a Oficina I 1 de Servicio >
Civil, con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente y 022 Personal por contrato, la SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
cual queda estructurada de la siguiente manera: 9710 Asistente Profesional I 1,960.00
: 9720 Aslstente Profesional IT 2,120.00
: * "ESCALA DE SALARIOS 9730 Asistente Profesional I 2,281.00
CODIGO DE 9740 - Asistente Profesional IV 2,441.00
: . SERIE Y SALARIO & k
C;“?ESSETI())E TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL'(Q) 9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
] R EniE OI:ERA'HV SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
2 R £ 92810 Asesor Profesional Especializado I 5,373.00
Ly Trabajador Qperative IT 1,039.00 9820 Asesor Profesional Especializado IT 5,835.00
1030 Trabajador Operative I 1,074,00 s !, N
1010 Trabajador Operativa IV 1105.00 9830 Asesor Profesional Especializado IIT 6,297.00
1060 Trabajador Operativo Jefe I 1135.00 9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,159.00
1070 Trabajador Operativo Jefe I 1,168.00 £
SERIE ESPECIALIZADA La escala de salarios que s¢ autoriza en ¢l presente articulo debe aplicarse de conformidad con las
2010 Trabajador Especializado T 1,105.00 disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de administracién de recursos humanos del
2020 Trabajador Especializado IT . 1,135.00 Estado,
%ggg Trabajador Especializado II1 1,168.00
Trabajador Especalizado Jefe L 1,246.00 Articulo 4, Ajustes por modificaciones al salario mfnimo vigente. Al modlﬁcarse el salario
2070 Trabajador Especializado Jefe II 1,324.00 imf{nimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, d stionar ante la
. Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fi Publi el d fent
SERIE TECNICA presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial, bonos
3010 Técaico I 1,302.00 monetarios y complemento personal al salario, sea igual o may or al salario minimo establecido,
3020 Técnico I 1,381.00 manteniendo diferencias salariales entre las clases ds puestos.
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La diferencia salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse con recursos

del presupuesto de cada Institucién, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo

que nprueba ¢l salario minimo, Esta disposicién es aplicable también a los puestos con cargo al

renglén de gasto 021 Personal supemumerario y 031 Jomales. El presente bono es do naturaleza

temporal y condicionado a gue si posteriormente la Autoridad Nominadora gestionaotro b

monetann que supere el salario minimo, éste quedari sin efecto ya que servird para financiar la
gnacién del nuevo 1

ficio

Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras efectuar las gestiones relacionadas con este
beneficio econémico, en el mes de enero o a partir de la fecha en que fue nombrada y/o contratada
la persona,

Articulo 5. Estudios técnicos sobre acclones de puestos yfo asigoacién de beneficios
monetarlos. Comresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos
referentes a creacién o asignacién, reasignacién, supresién de puestos, traslado presupuestario,
modificacitn de especialidad, cambio de horario y jomada de trabajo y asignacién de beneficios
monetarios & 10s puegtos y servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidados
Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de
Adminisfracién de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre esin materia planteen las
Instituciones, deberin estar ingresadas en el Sistema de Némina, Registm de Servicios l‘crsona.lm
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el R (G )
¥ sustentadas en la estructura organizacional que téenica y legalme sé establecida en
el Reg;lamenko Orgénico Interno de la Institucién.

Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los gnsio; de lns Instituciones, la
Autoridad Nominadora debe contar previamente con las eval tarias del
Ministerio de Finanzas Piiblicas a través de Ja Direccién Téenlca del PRS\lpchs!o, pm lo cual la
Autoridad Nominadora deberd sustentar el incremento ¢n el gasto, considerando las posibilidades
legales de] Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente.

En los casos de traslado presupuestario de.puestos, asignacién y modificacién de bonos y otros
beneficlos monetarios, aprobados por la Oficina Naucional de Servicio Civil, corresponde a las
Instituciones tramitar la modificacién presupuestarin, cuando corresponda. No se dard trémite a
gestiones de reasignaci6n y/o traslado presupuestario en puestos ocupados, en los casos en que
exista alguna accidn de peésonal pendiente de aprobaci6n.

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento no podrén ser objeto de reasignacién,
modificacién de horario, de jomada de trabajo y de especmhdad en virtud que las personas que
los ocupan no han sido sometidas al proceso de sel de p I que blece la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento.

Arlfculo 6. Reasignacién de p Para la ion de puestos, se observard lo siguiente:
4) Unicamente pueden ser objoto de estudio de reasignacidn, los puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, cubiertos por el Plan de Clasificacion de Puestos del Organlsmo
Ejecutivo; b) El ocupante del puesto cuya reasignacién se solicita, debe haber sido declarado como
empleado regular o confirmado en el puesto; ¢) El ocupante del puesto a reasignar debe estar
realizando 1as tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puestq En caso de que el

relaclonadas evaluaciones mo alcanzan la ponderacién antes mencionada, se deberd proceder
conforme lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Al expediente do para la asignacién o modificacién de plemento p ] al salario,
deberd adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por 1a institucién solicitante, en el
que s¢ fundamente Ia factibilidad de su otorgamiento; por su parte, ¢l Ministerio de Finanzas
Piblicas a través de Ja Direccién Téenica del Ptesupucsto debs pmnuncmm sobre |a viabilidad
financiera, Para oficlalizar Ia aplicacién del pl P 1 al sa.l.mo, 10 es necesaria la

_ emisiém de Acuerdo Interno institucional,

Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar ¢l pago a pﬁ de la fecha que establezea

la Resolucidn.

Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento personal
al salario y posteriormente quede vacante, al ser ocupado por un nuevo servidor piiblico, éste
devengard solamente €l salario inicial correspondiente, ya que dicho complemento se asigna con
exclusividad a la persona y.no al pussto. Este beneficio no aplica a servidores contratados con
cargo a los renglones de gasto 021 Personal supemumerario y 022 Personal por contrato regulados
por el Acuerdo Gubemativo No, 628-2007, por su especial naturaleza temporal y porque ostentan
una relacién laboral de caracterdsticas distintas.

De :gua.'l manera no se asignard dicho beneficio a los u_rvidbres que ocupen puestos que derivado
de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos aplicados al salario inicial.

Los funcionarios del servicio diplomético comprendidos en el Servicio Exterior que sean
trasladados a la Planta Central del Ministerio d2 Relaciones Exteriores para desempefiar puestos
del Plan de Clasificacién de Puestos o de la Carrera Diplomética, no estin sujetos a perfodo de
prueba ni a evaluacién del desempeiio, en ia el compl to personal al salario serd
asignado a partir de la fecha de toma de posesién del nuevo cargo, segin la escala autorizada,

. siempre que la Institucién gestione el mismo dentro de los seis (6) meses siguientes y la Oficina

Nacional de Serviclo Civil emita la Resolucién respectiva, analizando la procedencia o
improcedencia del caso; de lo contrario, serd hasta el momento que la Autoridad Nominadora lo
solicite. El complemento personal al salarlo se asigna tinicamente al prestar servicio en la Planta
Central, en virtud que los funcionarios del Servicio Exterior gozan de otro tipo de beneficios.

Los Ministros, Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado, Gobemadores
Departamentales y otros funcionarios de similar jerarquia nombrados por el Presidente y/o
Viceprosidente de la Repiiblica, que ostenten la calidad de Autoridad Nominadora, por ser puestos
de libre nombramiento y remocién no estin sujetos a periodo de prueba ni a evaluacion del
desempeiio, en consecuencia el complemento personal al salario serd asignado segin la escala
autorizada a partir de la fecha de toma de posesién del cargo, en el monto que tenia asignado el
antecesor del puesto, debiendo consignarse €] mismo en el respectivo formulario Gnico de
movimiento de personal -FUMP-, lo cual serd verificado por la Oficina Nacional de Servicio Civil,
previo a su aprobacion en el sistema; de no ostentar la calidad de Autoridad Nominadora, su
asignacidn serd segln el procedimicnte ordinario. Para el caso de puestos nuevos de esta
naturaleza, s¢ deberd gestionar su asignacién conforme al procedimiento establecido. A los puestos
de la Serio Ejecutiva cubiertos por ¢l Plan de Clasificacién de Puestos, podra asigndrseles este

puesto s¢ encucnirs en una unidad administrativa diferente, deberd g
traslado presup pectivo; v, d) El ocup del puesto a rmsxgnm‘ deberd cumplir los
requisitos cstab'le-:ldos en el Manual dc Especificaciones de Clases de Puestos y la Resolucién D-
97-89 de fecha 16 de enero de 1997; y, ¢) La calificacién de credenciales para establecer la
reasignacién, estard a cargo de la Direccidn de Carrera Administrativa de la Oficina Naclonal de
Serviclo Civil, quien revisard la documentacién pertinente y en ¢l caso de estar incompleta
solicitard Jo que corresponda para estar en condiciones de emitir la opinidn respectiva.

iclalmente el

Como resultado de la reasignacién, se asignard al puesto el salario inicial segin Ia nueva
clasificacién y los beneficios monetarios correspondientes; si la accién ocasionam wuna
disminucidn en el salario, la persona que ocupe el puesto conservard como minimo el derecho a
percibir el monto total del salario que devengue al momento de efectuarse la reasignacién,
asimismo, conservard |a totalidad de complemento personal al salario que tenga fijado provio a la
misma.

Lareasignaci6n de un puesto (inicamente podré solicitarse cuando hayan transeurrido dos (2) afios,
después de haberse operado una modificacién en el titulo y salario del puesto objeto de estudio,
por motivo de camblo sustancial y peomanente de sus deberes lo cual quedard registrado en los
controles respectivos. Cuando esta accidn se refiem a un puesio ocupado, Ia Autoridad
Nominadom no necesita emitir nuevo nombramiento para el servidor que lo desempefia.

Articulo 7. Asignacidn y/o modificaclén de complemento personal al salario. Corresponde a
1a Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidoces
piblicos, en concepto de complemento personal al salario.

La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad p ria correspondiente,
podrd solicitar Iaas:gnacléude complemento personal al salario en el monto estipulado enla escala
de benefici; tarios aprobada en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil ¥ la Direccidh Técnica del P del Ministerio de Finanzas Piiblicas, para el
servidor de primer ingreso quoe haya sido declarado como empleado regular con las formalidades
de ley, al concluir un perfodo de prueba minimo de cuatro (4) meses y méximo de seis (6); y para
¢l servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un perfodo de prucba de tres
(3) meses, mismo que e computa a partir dé la fecha de toma de posesién y para el puesto que fue
reasignado se observarin los mi requisitos indicados. La confirmacién en ¢l puesto y
dealaraci6n de empleado regular, la realizar la Direccidn y/o Unidad de Recursos Humanos de la
Institueidn, con el visto bueno de la Autoridad Nominadora; para el efecto, se practicard Ia
evaluacién del desempefio mensual, cuyo resultado promedio deberd ser igual o mayor asetentay
cinco (75) puntos. Cuando se superen los periodos antes citados y no exista gestidn alguna para la
asignacién del referido beneficio econdmico, deberd practicarse en su lugar la evaluacién
extraordinaria. Las evaluaciones del desempeilo serdn debidamente documentadas y los resultados
se hardn del conocimiento del interesado.

Al momento de solicitar el complemento personal, la Autoridad Nominads dient,

acompafard al expediente de mérito Ja documentacién necesaria, incluyendo la fowcoplu
certificada de las evaluaciones del desempefio practicadas a los servidores piblicos involucrados,
que deberdn contener: firma del evaluado, del evaluador y de la Direccidn y/o Unidad de Recursos
Humanos, con la finalidad de que la Oficina Nacional de Servicio Civil, realice el estudio téenico
respectivo y determine I fecha de vigencia, segiin corresponda. Si los resultados de las

beneficio, siempre que la Oficina Nacional de Servicio Civil emila la Resoluoidn favorable, segiin
Ia situacién particular de cada uno.

El complemento personal al salario se asignard éinicamente cuando un servidor esté desempefiando
las tareas del puesto para el que fue nombrado, lo que podriser verificado por la Oficina Nacional

~de Servicio Civil.

Articulo 8. Asignacién, modificacién o supresién de beneficlos monetarios, Corresponde a la

Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicacién de beneficlos monetarios a los puestos, conforme a la escala de benc[luos
monetarios mencionada en el articulo anterior, siempre que se p las condici

legales y financieras que lo respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados
por la Direccidn y/o Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria,
¢l costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y 1a fuente de financiamiento,

Para dejar sin efecto la asignacién de bono menelario, s necesario que el puesto se encuentre
vacante, excepto lo establecido en el Artfculo 4 del presente Acuerdo y que no persistan las causas
que originaron su aplicacién, lo que debe ser justificado por la Autoridad Nominadora que
corresponda.

Articulo 9. Bono extraordinario. Se refiece a cualquier asignacién monetaria que se otorgue por
linica vez, sin contmvenir disposiciones de control que se encuentren vigentes y ¢en constderacidn
a la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucidn.

Para el caso de los bonos tinicos, la Institucién interesada debe presentar el estudio téenicod y
presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas y resultados institucionales
programados en el Plan Operativo Anual vigente, el cual servird de base para gestionar la
viabilidad en el Ministerio de Finanzas Pdblicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto,
para que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucién que corresponda, asimismo la
Institucion deberd emitir el Acverdo Interno de conformidad a lo establecido en el Articulo 12 del
presente Acuerdo Gubernativo. Al concluir el proceso de pago dicha Oficina deberd desasignar el
bono otorgado en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas).

En el caso de bonos anuales derivados de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, que so
requieran por primera vez, la entidad deberd adjuntar copia del Pacto Homologado por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y Ia sostenibilidad financiera que permita cubrir ¢l pago
anual del beneficio solicitado. Con base a lo anterior la Direccidn Técnica del Presupuesto y la
Oficina Nacional de Serviclo Civil, pro Alisis y i6n. Para los afios subsiguientes
su otorgamiento se hard de oficio, de igual manera procede para los beneficios ya aprabados
mediante Resoluelén de [a Oficina Nacional de Servicio Civil, siempre que no varfen los términos
de su creacitn y esté comprobada su anualidad.

derdn a su

Articulo 10. Traslados pr

rios, Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil,

. realizar los estudios técnicos referentes a traslado presupuestario, para lo cual la Institucién deberd

adjuntar la justificacién técnica que ga el analisis al y las causas que lo motivan.
No procederd el traslado presupuestario de un puesto cuando este nfects la prestacién de los
servicios de 1a unidad administrativa en donde se encuentra ubicado. Si el traslado presupuestario -
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implica la modificacién de especialidad, esta acci6n deberd solicitarse conjuntamente. Los puestos
con cargo al renglén de gasto 022 personal por contrato del Plan de Clasificacién de Puestos,
podrén ser objeto de trasledo presupuestario cuando se encuentren vacantes y por emisidén o

reformas del Reglamento Orginico Intemo, situacién que debe ser justificada plenamente por la
entidad solicitante,

Unicamente podrén ser objeto dc. trasleﬂu presupuestario los puestos del Servicio Exento, si la
accién se deriva de refc oi i6n de un nuevo Reglamento Orgénico Interno o
eliminacién de unidades orgénicas dentro de la estructura administrativa de Ja Institucién.

Adicionalmente, los traslados presupuestarios dentro de'una misma unidad ejecutora, en los cuales
la estructura presupuestaria no se modifique y por ende no se requiera de modificacién
presupuestaria, serdn aprobados de manera intema por la Unidad de Recursos Humanos de cada
entidad, a solicitud de la unidad ejecutora que corresponda con el Visto Bueno de la Autoridad
nominadora de la entidad. Para lo cual la Oficina Nacional de Servicio Civil debe realizar el
procedimiento correspondiente a més tardar el 30 de junio del 2020.

Articulo 11, ylo mo i6n de b los a
descentralizadas con régimen proplo. En el caso de las Entidades Descentralizadas que cuenten
con régimen propio sobre Administracién de Puestos y Salarios y que no tengan aporte de Ia
Administracién Central, deberén trasladar para conocimiento las gestiones de asignaciones de
beneficios monetarios a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

Asf 7] i
£

ol entidad

Articulo 12. Emisién de acuerdo interno. Para la adecuada administracién de los bonos o
cualquier otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompaiiard al
expediente de mérito el proyecto de Acuerdo .Intemo que establezca la metodologia y
procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en la parte Considerativa a los d nlos
emitidos por [a Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil, para su posterior aprobacién por parte de la méAxima autoridad. Se debe
presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas a més tardar cinco (05) dfas
hébiles después de la notificacién de la Resolucién que aprueba la asignacién de estos beneficios.
L4 autoridad correspondiente solicitard a la Oficina Naclonal de Servicio Civil, la creacién del
c6digo en los catdlogos del Sistema y su respectiva aprobacién.

Articulo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario. Con cargo
al rengldn de gasto 021 Personal supemumerario, se asignardn puestos con titulos funcionales y
salarios que por la necesidad temporal en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, requieren sex
creados iinicamente para el ejercicio fiscal vigente. Los rangos salariales establecidos para estos
puestos, serdn aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil y a los mismos se les pueden
asignar los montos que por concepto de bonos monetarios se determinen. Las Autoridades

- Nominadoras evaluardn si persisten las causas que justifiquen la existencia de este tipo de puestos
para el siguiente ejercicio fiscal y en dicho caso deberdn solicitar la creacidn especifica de los
mismos, sin excepcién alguna.

Las personas que se contraten en este renglén de gasto deben reunir los requisitos del puesto y de
experiencia labaral que se consignan en el respectivo Cuestionario de Clasificacién de puestos.

Si como resultado de las evaluaciones realizadas, se determina que las atribuciones asignadas a los
puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supemumerario, corresponden a actividades
permanentes, las Autoridades Noml podrén realizar los trimites para que dichos p

La Presidencia de la Repiblica, Ministerios y Secretarfas de Estado, fundamentardn su estructura
administrativa por medio de Acuerdo Guberativo. Las demas instituci que no oste este
nivel jerdrquico, deberdn aprobar su emisién o reforma de nuevo Reglamento Orgénico Intemno,
mediante Acuerdo de la méxima autoridad, segifin su normativa interna, previo estudio técnico y
opiniones de Recursos Humanos, Unidad de Administracién Financiera y Asesorfa Jurfdica de la
Institucién, de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de [a Oficina Nacional de Servicio Civil
y de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, en el dmbito de
sus competencias. Tanto las reformas o emisién de un nuevo Reglamento Orgdnico Interno,

::!:ebelrﬁn sujetarse a las disposiciones y lineamientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio
ivil,

Dicho instrumento tinicamente podré ser reformado, cuando se den cambios sustanciales en la
planificacién estratégica institucional.

La creacién de controles en némina o modificacién de denominaci ded d
deriven de la aplicacién del Reglamento Orgénico Intemo, deberé solicitarse ala Oficina Nacional
de Servicio Civil, a ¢fecto de que 1a estructura de la némina guarde concordancia con la establecida
en dicho instrumento legal. Para el ordenamiento de los puestos conforme a la nueva estructura
aprobada en el Reglamento Orgdnico Intemo, no serd presentar Cuestionarios de

Revisién a la Clasificacién de Puestos, siempre y cuando la accién no modifique el titulo, el salario
y la especialidad de los puestos involucrados.

Articulo 16. Procedimiento de regish:o de aprobacién y vigencia de las acclones de puestos.
Esresponsabilidad de [a Oficina Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema corespondiente,

las acciones de puestos solicitadas por las instituciones conforme los documentos emitidos para el
efecto.

Compete a la Direccién Técnica dsl Pn:supucsto del Ministerio de Finanzas P!-'lblicas, deu:rrmnar
la fecha a partir d¢ la cual tendrén vigencia te las acciones relacionadas con la

o as]gnsmén y reasignacién de pustos, en los demd4s casos, seré la Oficina Nacional de Servicio
Civil la qiie establezca la fecha de vigencia, tomando en cuenta la viabilidad indicada por el
Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, la cual deberd
ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,
solamente podrd fijarse los dfas uno (1) o dieclséis (16) del mes que corresponda o en su defecto
el dfa hdbil inmediato posterior, segin la proximidad de la fecha de los documentos antes citados;

\inicamente los traslados presupues!anos s¢ realizardn el uno (1) del mes siguiente de aprobada la
accibn,

. Articulo 17. Ordenamiento y modificacion de las escalas de salarios de las entidades
descentralizadas y auténomas. Las Entidades Descentralizadas y Auténomas que cuenten con
instrumentos té propios en materia de clasificacién de puestos y administracién de salarios,
deberdn realizar ¢ implementar los estudios técnicos que permitan cumplir con lo establecido en

que se -

el Artfculo 1" del Decreto No. 81-95, Ley de Consolidacién Salarial o bien, podrén adoptar el :

sistema de clasificacién de puestos acorde a su naturaleza y los beneficios monetarios a que se
refiere su ley especifica.

Articulo 18. Modificacién a la escala de salarios, La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, tienen

sean creados en el renglén de gasto 011 Personal permanente, en resguardo de sus dclechns
laborales, debiendo. sujetarse las personas que los ocupan a los requisitos correspondientes para
los puestos del plan de Clasificacién. Para lo cual las entidades deberdn remitir dichas evaluaciones
4 la Oficina Nacional de Serv'lcio Civil,

Los titulos asignados a los puestos con cargo a este renglén de gasto, serdn creados en ¢l Catilogo
de Puestos en el Sistema de N6mina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales ¥ otros relacionados con el Recurso Humano (Gum:ndnﬂnas), posterior a la emisién
de la Resolucidn de la Oficina Nacional de Serviclo Civil.

cAalidad

Articulo 14. Asignacién, modificacién y creacién de . Las especialidades
asignadas a los_puestos del Plan de Clasificacién de Puestos del Orgamsmn Ejecutivo,
corresponden con exclusividad a la naturaleza intrinseca de las atribuciones inherentes a las
mismas y Ja Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer incongniencias en su asignacién,
podré modificarlas de oficio, 0 a solicitud del Despacho Superior de la institucién interesada, en
ambos -casos deberd notificarse a las instancias correspondientes. Cuando las instituciones
identifiquen campos de trabajo. que no se enmarcan dentro de las especialidades existentes en el
listado respectivo, podrén solicitar el estudio técnico a dicha Oficina, para su creacién y
codificacién, adjuntando para ello la documentacién que justifique dicha accién y los ejemplos de
trabajo respectivos, conforme a las clases de puestos vigentes.

Para la modificacién de especialidad de un puesto, no es necesario contar con el pronunciamiento

* del Ministerio de Finanzas Pﬁhllms, através de la Direccién Técnica del Presupuesto, en vista que
tal accidn de puesto no ocasiona ¢osto finaneiero, por lo que la gestién la mﬂm-a la institucién
solicitante directamente a la Oficina Nacional de Senm:lo Civil.

Los pueatus con cargo al n:uglén de gasto 022 Personal por contrato, inicamente podrdn ser objeto

de do especlatidad cuando so tes; estos p por su naturaleza no ¢stdn
sujetos a las acciones de reasignacién o revaloracién.

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento, no podrin ser objeto de modificacién de
especialidad, asimismo, los puestos del Servicio Diplomdtico y los Servicios Directivos
Temporales, por su especial naturaleza no pueden ser objeto de asignacién de especialidad.

Articulo 15, Reglamento orgdnico interno. Toda propuesta de emisién o reforma al Reglamento
Orgénico Intemno que planteen las instituciones, deberd sustentarse en la estructura edministrativa
definida en el Articulo 24 del Decreto Niimero 114-97 del Congreso de 1a Repiblica de Guatemala,.
Ley del Organismo Ejecutivo y contar con el estudio técnico que justifique la estructura
administrativa o 1a modificacién de la mismia, segin sea el caso, de conformidad con les
disposiciones y lineamientos emitidos por 1a Oficina Nacional de Servicio Civil, asf como los
dictdmenes favorables respectivos, seglin su competencia y en ¢l orden siguiente: Recursos
Humanos, Unidad de Administracién Financiera y Asesoria Jurfdica de la Institucién, Direccién
de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y Procuradur{a General de la Nacidn, quien lo
trasladard a la Secretarfa General de la Presidencia para lo que corresponda.

a para revisar la escala de salarios y proponer al Presidente de la Repfiblica las
modificaciones que fueren procedentes, de acuerdo con criterios téenicos y disponibilidad
financiera del Estado.

Articulo 19. Pactos y Convenios colectivos, Previo a concretar los témminos de la negociacién
colectiva entre las partes, las Autoridades Nominadoras estdn obligadas a recabar dentro de su
Institucion las siguientes opiniones: a) técnica en la que se indiquen las condiciones de trabajo que
se van a negociar y 1as mejoras que la negociacidn colectiva genera en la calidad de los servicios
pliblicos que le corresponde prestar al Organo Administrativo; b) financiera en la que se establezca
el impacto de las nuevas condiciones laborales de orden econémico, detallando los costos
indirectos de los montos de gasto adicional que se generen en el gjercicio fiscal presente y futuros
y las posibilidades legales del Presupuesto de la Institucién; y, ¢) jurfdica en la que se establezca
que la Negociacién Colectiva no contradice disposiciones establecidas en la Ley de Servicio Civil,
suReglamento, Manual de Gestién del Empleo aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil

y Leyes especiales que regulan aspectos sobre la gestién de Recursos Humanos del Organismo
Ejecutivo.

Las Autoridades Nominadoras deberdn solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto, Dictamen en el que se indique que las posibilidades
presupucstarias y financieras del ejercicio fiscal dos mil veinte, permiten ateader los compromisos
econdémicos que se adquieran, debiendo presentar el costo total y la propuesta de financiamiento
que esto implique; y, Dictimenes de la Oficina Nacional de Servicio Civil en los que se establezca
que la iacién no i ici técnicas y legeles vigentes en materia de

iene las disp

gestién de recursos humanos. A la solicitud deberdn ncompnharse las opiniones indicadas en el
pérrafo anterior.

Las Autoridades ‘N'ominadoraa son résponsables de que las negociaciones colectivas se énmarquen
dentro de los pardmetros sefialados, ademds que no modifiquen la clasificacién de puestos,
requisitos para optar a los puestos, seleccién de personal y otras acciones que por ley-son
competencia exclusiva de la Oficina Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de Finanzas
Publicas.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es responsable de que la homologacién de los
Convenios Colectivos, cuando aplique, Pactos Colectivos de Condiclones de Trabajo y sus
Adendas cumplan con estas disposiciones y las que dicha institucién establezca. La Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio

Civil no entrardn a conocer casos, que no ten con los di ;

feridos.

Queda bajo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las consecuencias de cardcter
técnico, administrative y legal que se deriven del incumplimiento de estas disposiciones.

El mismo procedimiento es aplicable para las Entidades Descentralizadas, Semiauténomas y
Empresas Piblicas controladas, en cuyo caso Ja sostenibilidad financiera no podrd garantizarse
con recursos de saldos de caja. Cuando estas Entidades cuenten con sus propias normas legales en
materia de gestién de Recursos Humanos, la Oficina Nacional de Servicio Civil, tinicamente
emitird Dictamen Técnico por medio de la Direccién de Puestos y Remuneraciones.
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Articulo 20, Proceso de dotacién de recursos humanos. Los procedimientos de reclutamiento,
seleccion de personal y adjudicacién de puestos en las instituciones del Organismo Ejecutivo y
Entidades Descentralizadas que se rigen por la Ley de Servielo Civil, se hard conforme a las
normas establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil en el Manual de Gestién del Emipleo.
Es responsabilidad de las Direcciones y/o Unidades de¢ Recursos Humanos en ¢l dmbito de su
competencia, ln efectiva aplicacién de las disposiciones contenidas en ¢l Manual de ‘Gestidn del
Empleo, Guias, Instrumentos y Formatos, asi como la correcta aplicacién del Sistéema Informético
de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- y la divulgacién del portal elecirnico
Guatempleo en 1a pigina web de cada institucién, de acuerdo con las politicas de desconcentracién,
transparencia y gobierno electrénico que impulse el Organismo Ejecutive.

Articulo 21. Obligatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar la informacién que les sea requerida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, con la
finalidad de atender [os estudios y aplicaciones que derivan de la vigencla del prezente Acuerdo.

. Las Entidades Descentralizadas deberiin presentar a la Oficina Nacional de Servicio Civil y a la
Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puiblicas, un ejemplar actualizado
del presupuesto analitico de puestos y salarios al inicio del mes de enero de 2020,

N
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Artfculo 22, Cierre de operaciones y némina, Fl cierre de operaciones en ¢l Sistema de Nomina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otras relacionados con el
Recursé Humano (Guatendminas), serd ¢l 17 de diclembre de 2020, por lo que la fecha maxima
para que todas las Instituciones del Organismo Ejecutivo soliciten acciones de puestos serd el 28
de septiembre de 2020, fecha gue también aplica a las propuestas de emisién o reformas 2l
Reglamento Orgdnico Intemo que planteen Ins Instituziones asf como manuales e instrumentos
{éenicos relacionados con el Plan de Clasificacion de Puestos de las Entidades Descentralizadas.
Posterior a esta fecha, tnicamente se¢ gestionardn las acciones de puestos referentes al
complemento personal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones de
trabajo, acciones derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor y acciones de
puestos que no afectan la apertura de ndmina del ejercicio fiscal vigente. Esta disposicién también
aplica para las Entidades Descentralizadas y Auténomas que no estin incorporadas a dicho
Sistema.

o
n

Sandr

. PARGTRA DA + —
Las instituciones deberdn coordinar con la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion ——.?"/)/' A
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, las acciones a desarrollar para tal 4,_//9’_;»-
propdsito. -

Las instituciones son responsables directas de que las acciones de puestos y de personal aprobadas
durante el presente ejercicio fiscal, estén operadas en el Sistema referido o némina de pago i 5

g s e A T 0 GENERAL
comrespondiente, de conformidad como fueron autorizadas, e DA DE LA REFUMICA

Articulo 23. Disposici compl tarias, Para facilitar la aplicacién del presente Acuérdo,

. se emiten las disposiciones siguientes:

a) Cormresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil como ente rector de las acciones de
puestos, verificar que la adminigtraciéon y aplicacién de salarios, bonos monetarios y E147.2019 z
(E-1047.2019,-3) Sogmibes
complementos personales al salario ¥ cualquier otro beneficio monetario, se realicen con
estricto apego a Ja ley y a los criterios téenicos que prevalecen en esta maleria.

b) La Oficina Nacional de Servicio Civil estd facultada para analizar y aprobar los estudios
que en materia de clasificacion de puestos y salarios se generen én las instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas ¥ Autdnomas del
Estado, que se rigen por la Ley de Servicio Civil ¥ su Reglamento,

’
_ < el a2 ' MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
s responeahitidad de Ja Autoridad Nominadora determinug los mecanismos que permitan

verificar que los servidores piblicos bajo su dependencia, retnan el perfil y desarrolien las Acuérdase focultar a los Autoridades Nominadoras de los Insfituciones regidos
tareqs que tiene asignadus el puesto en el que hayan sido nombrados y que lo gesempeiica por la Ley de Servicio Civil, paro prorregar los confratos de trabajo del personal

<

-

en la unidad administrativa a la que presupuestariaments pertenece el puesto, lo cual serd que ocupa puestos del Plon de Clasificacion de Puestos, con carga al renglén de
conoborado por la Oficing Nacional de Servicio Civil, en el momento que estimge aporina 5 e 5 x
En ol cato de encontrar alguna inconsistencia en esta materia, la misma se hard del gasto 022 Personal gor confrato, para el ejercicio fiscal dos mil veints,

conocimiento de las institosiones correspondientes.

Articulo 24, Apertura de Némina para el ejercicin fiseal vigente, Se {sculta a la Oficina ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-201 9
Wacional de Servicio Civil para que realice las geshones necesanas hasta el 31 de marzo de 2020,

C]ux- comespond:

a la revision de la nomina para la apertura para el ejercicio fiscal vigente, "
; ; E Guatemala, 30 de diciembre de 2019
Articulo 25, Casas no previstos. Los casos no previstos segdn resueltos en forma conjunta o

separada por la Oficina Nacional de Servicio Ci\'il\_\' el Ministerio -lr‘ Finanzas Piblicas, segin
carresponda a cada una. A

: . El Presidente de 1a Repiblica,

Articulo 26. Vigencia, El presente Acuerdo Gubemiitivo tendrd vigencia del uno de enera al 3

weinta ¥ uno de diciembre dedos mil veinte ¥ deberd sghpublicado en el Diaria de Centro América
B

e L ' CONSIDERANDO:
s o ) ; _
i C&Niq}mﬁﬁ proe gk | Que e¢s obligacién del Gobiermno de la Republica do Guatemala, garantizar Ja continuidad de los
\. T
s

b y F programas, Subprogramas, proyectos, actividades y obras que por mandato legal le comesponde
A . desarrollar, para 1o cual es necesario contar con el recurso humano correspondients.
CONSIDERANDO: -
: . Que deben establecerse las directrices que, dentro del marco legal, le permitan a las Autoridades
JIMMY MORALES CABRERA Nominadoras de las Instituciones regidas por la Ley de Servicio Civil, dar continuidad a la relacin

contractual con el personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacion de Puestos, con carga al
renglén de gasto 022 Personal por contrato, para el gjercicio fiscal dos-mil veinte, cuando las

£ necesidades del servicio lo requieran, siempre que s¢ cuente con la disponibilidad financiera
correspondiente y bajo su responsabilidad. £
/))J\ ,) g POR TANTO: ;
U T

AB FRANCO V ? o
] Victor Meriinzz £y
E DE LA REPUBLICA UG ) O 15;‘
» .‘-'

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 182, 183 literales e) y q) y 195 de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala.
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Libro e,

MINISTERIO DE FINGNZAS PURBLICOS
GUATEMBLA, C A,

ACUERDO GUBERNATIVO Ny, 00 =20 00
2 6 ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Guatemala,

CONSIDERANDO:

Polo _?.,’...Cuilll-ig

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a  fravés del

establecimiento de mecanismos qQue garanticen el goce y disflrute de Jos derechos otorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con el proposito expresado en el Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de encro del aiio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
enero del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad puablica, es procedente equiparar esla asignacion a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejccutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse ¢n consecuencia la correspondiente disposicion legal . i

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos ¢) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, . :

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Organismo  Ejecutivo, presupuestados  con cargo a  los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contralo” para
cquipararlos con el incremento salarial otorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglén presupuestario 03 “Jornales”.

quc prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono
asignadas.

Articulo 3. Las personas
en forma proporcional il nimero de horas que tengan

L E
w :
s
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) imfile

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pals, evitando con ello
las précticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibiciéon que en ese sentido establece la Constitucién Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desemperien, una
bonificacién incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Repliblica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 1/4
en las leyes; la reproduccién parcial o totel de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la dislribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Noriega )
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente", 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato" y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.

Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
; D = e
Cddigo escripcion Quetzalez
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios
11.9.90 55,894,000
(Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcién Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacion a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurasamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administralivas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 2/4
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi camo la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Ginicamente por el Ministro de Finanzas Pblicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Nimero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Repliblica, y el Acuerdo Gubernativo Niimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A,, bajo sanciones establecidas Pagina 3/4

en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Noriega )
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohibida, sin la aulorizacién escrita de las autoridades administralivas de INFILE, S.A,, bajo sanclones establecidas Pégina 4/4
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documenlo por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucidn de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos,

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
1]

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 v 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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desemperie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUB‘LICA,
CONSIDERANDO:_

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de'la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes 'y obllgac;tones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno  de  la Republica durante el didlogo 'y negociacion sostenido con los
representantes de los: trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propodsito de fortalecer la
carrera  administrativa -de los mismos a 'través 'del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de serwmo Ias
funciones inherentes a sus puestos de trabajo; :

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion economica
del pais, debe darle ‘cumplimiento a los principios de' equidad 'y ‘justicia social;
mejorando el nivel de vida 'de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continien prestando sus servicios con la debida responhsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pals;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como' establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.

472



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad", el cual con excepcion de quienes desemperien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.,

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala;

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c¢) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago vy
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempeiie méas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\'

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi
El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
% Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.

474



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Vi
El "Bono por Antigiiedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacién,
ni prestaciones de cualquier otra indole.”

VIl
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
% Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién
del "Bono por Antigtiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 tltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y afo
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboraciéon de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

‘Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 ? = 2 0 -ﬂ 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificada con el Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incremento ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de inergia y Minas a partir
del ario 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que motivard a
su reeurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
natwaleza que poscen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:;

Que, es pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Peisonal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentra del Ministerio de Linergia y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2001,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectuara las gestiones correspondientes
con el propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y
téenica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) y
0) de la Constitucion Politica de la Repiiblica; 22 v 27 literales Dy m) del

Decreto mimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutiva y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septicmbre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar el Bono  Aniversario contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que seri efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” en un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hara efectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al aio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Esle Acuerdo ticne como abjetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  las disposiciones
establecidas en el presente Acuerda, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Fnergia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. [l [in especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportunoe otorgarlo en mes de junio de cada aiio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, se incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000,00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en cl articulo 4 del
presente, en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cl otorgamiento  del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagard cn lorma completa una vez al aio en el mes
de junio, a partir del presente afio,
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7.2 El “Bono Aniversario” se asigna al puesto, y el mismo por su especial
naluraleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l caleulo de Bonificacion

Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por

Jubilacion, por consiguiente no serd objeto de los descuentos,
suspensiones y embargos,

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, Se faculta a la Unidad de
Administracion Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que clectic
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversario en el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. [Los casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12, VIGENCIA. El presente Acuerdo regita conforme a lo
establecido en el artiefilo 57\[%[\3. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de este Minislerio. B
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. Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de “Irabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion identificada con el Namero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscicntos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la cspecial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y fundamental para que se logren los planes y abjetivos trazados, por
consiguicnte se aprueba el incremento del bono compensatorio, mismao que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permancute”, 022 “Personal por Contrato” y 031 “Personal por
Planilla”, accién que involucra un incremento de  doscientos  quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Lnergia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ndmero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes
con el propésito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera
téenica por parte de la Dircceion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
Iin el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y
1) de la Conslitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del

Decreto ntmero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Orpanismo
Ejecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 53.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensatorio” ¢n
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual se hard efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de fo establecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2, OBJETIVO GENERAL. [ste Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas ¥ procedimientos que regularin la adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correeta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trubajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. EI fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Minislerio, siendo
justo y necesario que se otorgue mensualmente.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO o, ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard efectivo ol dia en que se le pague
a cada trabajador su salario mensual, siendo efectivo a partir del uno de julio
del aito dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALLS. Para ¢l otorgamicnto del
incremento del Bono mencionado, deberan observarse las siguicntes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al puesto, y cl mismo por
su especial naturateza no deberd tomarse en cuenta para el caleulo de
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Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension por Jubilacion, por consiguiente no sera objcto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables.

CAPITULO 11T
DISPOSICIONES FINALLES

ARTICULO 8, UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Tinergia y Minas, para que efeetic
las operaciones contables, presupuestarias y linancieras correspondientes ante
la Dircccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Piblicas, para
hacer electivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. 1os casos no previstos seran
resuellos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11. VIGENCIAs, T presente Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el artidulo 53. Del Pacto Coleclivo de Condiciones de Trahajo de

este Ministerio,
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el artfeulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energfay Minas a partir del mes de Julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funcienes, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 *Personal por Planilla", accién que inveluecra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucién Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organistno Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial" contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato" incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 “Personal por Planilla".

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57. TER, BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julie
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articule 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las nornas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bone que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicidn al sefior Ministre de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energfa y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 "Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al *Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracidn Pdblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,600.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional : Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 0% Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITI Q. 2,250.00 30% Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, II y IIT Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yII Q.2,550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado IIT Q. 2,700.00 30% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30% Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, II y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el etorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la Jornada de
trabajo que posean los puestos y tnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapse, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; vy,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el célculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
Suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas. s

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011.

’ - \_\‘.
ARTICULO 12. VIGENCIA El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 55,
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de ‘Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con ol
Namero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del aiio 2013.

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bisico y
fundamental para que se logren los planes v objetivos trazados, por consiguiente se aprucha
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente estableeer un incremento al Bono Navideiio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Iinergia
¥ Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”, accion que involucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de fecha 26 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Que ¢l Ministerio de Encrgia y Minas efectiia Ins gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y técnica por parte de la
Direccitn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En el ejercicio de las [unciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y [) de la
Constitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto namero 114-97

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Navideno contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Persomal por Contrata” y 031 “Personal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 55. BONO
NAVIDENOQ. Sc incrementa la cantidad de doscientos quetzales (€Q.200.00) al “Bono
Navideno”, ¢l cual se hard electivo a los trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido cn el articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tienc como objetivo general,
fijur las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navideiio que se inerementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLLES, Corresponde velar por la correeta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministvo de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al ano.

CAPITULO T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DFEI. IN)N()-

ARTICULO 6.  ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consceuencia el total de esle
Bono e¢s de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual cn la segunda quineena del mes de diciembre de cada aio,
a partir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en el
Bono mencionado, deberin observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navideiio” se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pensién por Jubilacion, por consiguicnte no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segtin leyes aplicables.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta ala Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio Je Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financicras carrespondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo el pago del Bono Navidefio en ¢f
Minislerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no Previstos seran resueltos por el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10, DEROGA

'Gl‘lrl;\-.".‘a‘e\demga cl Acucrdo Ministerial ntimero 141-2000
de fecha 26 de enero de 2009 \

ARTICULO 11. VIGENCI
articulo 55 del Pacto Coleetiv

. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido cnel
de Condicioncs de ‘I'rabajo de csl@)\dinisicrio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 %

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condicivnes de Trabajo, suscrito entre cste
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucion identificada con el
Nimero 344-2013 del 06 de sepliembre 2013, incremento ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del aiio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Minislerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en cl cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico ¥y
lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente sc aprueba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de fecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas cfectda las gestiones correspondicentes con cl
proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad linanciera y técnica por parte de Ia
Direceion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En el jercicio de las funciones que le conlieren los arliculos 194, literales a) y 1) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del Decreto nimero | 14-97

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
clectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENFERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo $4. BONO
VACACIONAL. Sec incrementa el “Bono Vacacional” en novecientos guetzales (Q.900.00)
cl que tendrd cardcter permanente y deberd hacerse efectivo a los trabajadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partir del presente aiio, al tenor de lo
establecido en ¢l articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acuerdo tiene como objetiva general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Lnergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez
al aino,

CAPiTULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existente, se
incrementa la eantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia el total de esle
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas, que laboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse efectivo al trabajudor con derecho al mismo, en el mes de diciembre de cada aiio, a
partir del uno de julio del aio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALLES. Para el otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse cn cuenta para ¢l cileulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no scri objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALLS

ARTICULO 8. UNIDADLS LJECUTORAS. Se faculta a la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y linancieras correspondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos por el
Ministerio de Encigia y Minas.

ARTICULO 10. DEROG ATORIA, Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 140-2000
de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 12. VIGENCIA. K| presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
articulo 54. Del Pacto Coldetivo de Condicjones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUESE

4

" .
JUBL DE LA VEGA 1ZEPPI

/ .

=
5/
LIC. Jo,sjs'MI \

/d \/

7
LA SECRETAL ‘A GENERAL

Vi

JA i Al ‘
LICDA. MARIA léhCEDES BONILLA CHAY

/

Dicwgonal 17, 29 /8 ronee 1] [502) 2419 6464w momgoh ol

www quatemala.gob.gl

EL INFRASCRITQ SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIODE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA pE
HOY EN su PRESENCIA DIRECTAMENTE DE gy ORIGINAL

CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE. w
27 SET. 3pn ‘ U

GUATEMALA: Licda, Maria Mercgdes

e gecrelarip General




GUATEMALA, {7 FEB. 2000

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfa y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social niimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energfa y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el propésito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccion Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo ntimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicion legal que respalde Juridicamente las acciones de mejora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucion Politica de la Reptiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo,

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé el Bono de
Alimentacion, el cual se hara efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardcter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacién diaria.

CAPITULO IT
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 Bl Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes, tinicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72  El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no debera tomarse en cuenta para ¢l célculo de Bonificacién anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacion y Pension por Jubilacion, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de

Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Ntimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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GUATEMALA ENERGIA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! YM'NAS E . . L.
GUATEMALA

DGH- OFI -623-2021
Guatemal%\ )

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman .
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho Hmams - ,-7%5 -

Licenciado Guzman:

En respuestaal oficio OFI-UDAF-PPT0O-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a sus
incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios v & Informe de avances fisico y financiero de

programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se indica que en el mes de mayo de 2021 se erogo el siguiente gasto.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: Mayo 2021

Nombre de la Nombre del Servicio Renglén Documento de 1 I Valor Total Vigendi
Empresa Presupuestario | respaldo b AT Ll s

Senicio de arrendamiento de 4

bodegas para ser ulilizadas para el

resguardo  de  documenlos  de Contratos/n
comercializacion, comrespondiente al

mes de marzo 2021

Marzo a Junio 2021

TOTAL..coceinne P Q 20,160.00

Sobre el inciso g) la Direccion General no cuenta con programas vy proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Sin otro particular.

Atentamente,

DESPACHO
DIRECCION GENERAL

0060

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

www.mem.gob.gt
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