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BERNARDO JOSE, LOPEZ ROJAS

Nit Emisor: 41768116

BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS

9 CALLE B 21-74 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receplor: 3377938
Nombre Receptor: ‘VHNISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
DBAB0849-7262-43C6-9788-BIBABBA3EC1D
Serie: DBABOE4AS Numero (lr]e DYE: 1912042502
/'Nun}m'o .b:g:ceso:

Fecha y hora de emision: 31-may-2021 11:41.08
Fecha vy hora de cerlificacion: 14-may-2021 11:41:09

Moneda: GTQ
{ 1
o B/S Cantidad Deseripeion P. Unitario con IVA Descuentos {Q) Total (Q) [mpuestos
, Q) .
1 Servicio { Prestacion de Sqr{icios ,/ ,_’ 14,032.26 0.00 14,032,260 wa 1SR ASHA2Y
Profesim\‘;slgs, lndivichml{es ey ¢ ;
General, to| 'csponclicnt; del 03 al
31 e ayd 2021, segliy conffato /
Contrato Nimero MEN-205-2021 / 7
TOTALES: .00 14,032.26 wa 1502456429

* Sujeto a retencion definitiva 1SR

Datos del eertificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 1669394%
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Guillérmo Fernando Schell Alvarez
Subdirector Generat de Mineria
Direccién General de Mineria
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Guatemala, 31 de Mayo de 2021
Guillem{c{Fernqndo ﬁcheil/fyvarez/
Subdirector dé la direccién/general de mineria /
Encargado/ael despacho /
Su Despacho,
S

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 258-2020 de fecha 30 de diciembre del 2020
y el cual reforma al Acuerdo Gubermativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre
del 2020, emitidos por el Presidente de la RepUblica de Guatemala, que indica ios
Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pdblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el cbjeto de  confirmar, continuar e implementar
las normas vy procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-
19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el cdso necesario
implementar ias regulaciones de escalada, foriaieciendo el érgano rector de salud,
Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn cumplir
conforme ei Acuerdo Guberndativo No. 79-2020 vy ios Acuerdos Ministeriales del
Ministerio de Satud PGblica v Asistencia Social No. 146-2020 y No., 229-2020.

Sefior Sub Director

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articule 4 Horario de
actividades en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la presiacion del
servicio personal, en jos cudles se establece o siguiente:

« Laautoridad superior de cada enfidad pUblica, © el funcionatio pUblico que
designe, deberd velar por el cumplimienio de las medidas sanitartas. En caso
de ser necesario, cuando ld naturaleza del puesto vy la sifuacién lo justifique,
permitird altemancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo
con relacion a su jormnada de frabagjo, en especial para evitar la
concentracion  de personas, previe dictamen de g Direccion,
Depariamento o Unidad de Recursos Humanos.

¢« En todos los casos del sector publico v privado se recomienda permitiy v
propiciar el feletrabagjo o frabajo desde casa, proporcionando los elementos
necesarios para su desarrello. En el caso de la administracion publica las
autoridades responsables y de Recursos Humanos deberdn contar con
circulares, instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que
determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones en la prestacion
de los servicios por via telemdtica o remota de esta modalidad aboral,

Conforme al Memordandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas
y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de |la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que
deberdn ser acatadas por todo el personadl gue integra esta Institucién. Ast como
las Normativas Internas minimas para la utllizacion de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestaicion de Servicios por Teletrabdjo de forma Remota.

Las disposiciones anferiores afectan la prestacidn de servicios técnicos vy
profesiondles con cargo dl rengldn presupuestario 029 "ofras remuneraciones de
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personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas v el Ministerio de
Energia y Minas.

Por lo que ‘Ivc?/ocijvfdad’ges' redlizadas conforme o}.@/"es‘fipuiqdo en el Confrato
NOmero MEM<205-2021 He prestacion de Servicios Profesionales Individualed en
General, fuéron reclizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las

mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asf
como fuera de elias,

Por este medio me dirijo a usted con eI.ﬁS}‘opé"si?o de dar cumplimiento ala Clausulg

Octava dei Confrato NUmero MEM-205-2021, Gélebrado entre el Ministerio de~

. o . V. A »
Energia v Minas v mi persona para la presiacion de Servicios P;ofestonaies

Individuales en General bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL DE MINERIA

me permito pr;eéen’fq{«"'el informe Men}u'al de actividades desarrolladas en el
periodo del 03 al 31 de Mayd de 2021,

Se detallan Actividades a confinuacién:

TOR B: Asesorar en materia de su profesion en cuanto g Iq implementacion de la
Ruta Critica de trabajo para iniciar con la ejecucion del Plan de Trabajo de la
Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas para Guatemala (EIT)-
GUA), documentar o relacionado o reuniones de frabajo; v, apoyar el seguimiento
respectivo al cumptimiento de compromisos ¥ acuerdos que deriven de las citadas
reuniones o actividades de la Comision:

1- Participacion como elaboracién de términes de referencia para la
elaboracion de informe flexible Guatemala- EiTl 2018-2020.
a. Organizacion y parficipacion en reunién virlual con Comité
Técnico para abordar términos de referencia para la elaboracidn
de informe flexible Guatemala- EITl 2018-2020
b. Organizacion vy parficipacién en reunién hibrida con Comité
Técnico para abordar férminos de referencia para la elaboracion
de informe flexible Guatemala- EITl 2018-2020
¢. Cuatro reuniones presenciales y 1 reunién hibrida con consultores
para la elaboracion de;
I. Correccion de propuestas metodoldgicas  para g
conformacion del informe flexible Guatemala- BTl 2018-
2020
i, Elaboracion  de instrumentos de recopilacion  de
informacion  para la elaboracion  del informe  flexible
Guatemalao- EITI 2018-2020
d. Reformulacion del plan de frabajo de consultores para el informe
flexible Guatemala- EITI 2018-2020
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2- Reunién virtual con Mark Sitter de ia Fundacidn Lundin para
elaboracion de acverdo bilateral para financiar el | informe flexible
trianual 2018, 2019 v 2020 de ElTl Guatemdia.

3- Reunion virtual con Mark Sitter de la Fundacidn Lundin parg
elaboracion de del contrato de consulior individual para o

elaboracion del informe flexible trianual 2018, 2019 v 2020 de EM
Guatemala.

4- Reuniodn virtual con Esteban Manteca de EIT-- LATAM para elaboracion
de dcuerdo bilateral para financiar el | informe flexibie trianual 2018,
2019 y 2020 de EITI Guatemala.

5~ Continuidad en asesoria para ia formulacién de Acuerdo Gubernativo

gue amplie ef perfodo de vigencia de la CNT EITt Guatemala.

TDR fi Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos
relacionados con la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractives
para Guatemala (ET-GUA), tanto fisico como digital:

v Se brindd seguimiento o la pagina web de ElTi, no obstante, en relacidn a
eflo se optd por soficitar la contratacion de un web master especifico y de
ello se generd la propuesta de contratacion para desarrollador digital v

community manager sitio web eiti Guatemaila.

TDR . Asesorar en ofras actividades que la Comisidn considere, con el fin de atender
lo dispuesto en la normativa interna de los mismos, compromisos internacionales %

legislacion aplicable, para la adecuada implementacion de la iniciative.

v" Reunién con el Comité Técnico de ElT para planificacion de creacién
compartida del informe flexible trianual 2018, 2019 y 2020 de EITl Guatemala.

v' Comunicacion con el Comilé Técnico de T para dar seguimiento o la
modificacion del acuerdo gubernativo 96-2012. Con la finalidad de solicitar
dictdmenes institucionalss.

v Parficipacion en el seminario denominado “EIT & Gender: Tewards a more

equitable future™
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TDR # Asesorar al Viceministro de Energla y Minas, vy Directores de Mineria e
Hidrocarburos de los procesos de EIM-GUA v los avances que se han fenido v las

programaciones de las reuniones de la comision de trabajo;

V' Revisidn de Esténdar EIT| 2019 Y proceso de validacion para Guatemald

sobre la implementacion de EiTl. Con planificacion continua para abril de
2022,

v' Reunién informativa con los Sefores Ministro vy viceministro de Energia y

Minas vy Asesorfla legal sobre los avances, logros v necesidades de
implementacién para BTl en 2021,

v Haboracion de agenda ¥ convocatorid para reunidn de Comision Nacional
de Trabagjo EITl Guatemala.

Alentamente,

Voo
o]
__—BERNARDO JOSE IQPEZ ROJAS

[y
DPINo. (2428 54009 0110)
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n //r/éj __Aprobado
Zu;fbm%‘u Fétnando Schell Alvarez

Subdirector de I¢ direccién general de mineria
- Encargado del despacho
Su Despacho




