MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

BICENTENARIO

GUATEMALA

1821-2021

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Reptblica
Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Repliblica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda:

OFI-UPMI-107-2021
Guatemala, 09 de julio de 2021.

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto Nimero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso
de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la
ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademéas de cumplir con la entrega de
informacién y documentacion con la periodicidad que establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo
menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por
escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Pablicas y Moneda vy a la Extraordinaria Nacional por la
Transparencia, del Congreso de la RepUblica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el Articulo
anteriormente citado, correspondiente al mes de junio del 2021 para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Atentamente. _IE’:.[ &

Leda. Ana Elizabeth Veldsquez Rodriguez
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

BICENTENARIO

GUATEMALA

1821-2021

OFI-UPMI-108-2021
Guatemala, 09 de julio de 2021.

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repuiblica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto,
Decrete Nimero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso
de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propésito de brindar a la
ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de cumplir con la entrega de
informacion y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo
menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por
escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la
Transparencia, del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, la informacion y documentacion siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el Articulo
anteriormente citado, correspondiente al mes de junio del 2021, para los efectos pertinentes.
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Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacidn a la informacion vy
documentacion a que se refiere el articuio 17 Ter del Decreto Niumero 101-
97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuestoy que corresponde al mes de junio de 2021.

Cabe resaltar que la informacion proviene de otras dependencias dentro
del Ministerio y hasta el dia de hoy fue completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informacidén correspondiente del

citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramaciéon de aportes al sector privado y al
secter externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para ef Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiaq,
promover su desarrolic y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
reflacionadag con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos;, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petréleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derfvados; regula y supervisa el sisterna de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h} Informes de liquidacién presupuestaria del egjercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para ef Ministerio de Energia y Minas, toda
vez lg presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
efercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica de! Presupuesto: Art. 48, Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de fa Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de fa
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamentc de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articuio 49 literales g) y h} de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabifidad del
Estado...”).
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OFI-URH-561-2021
Guatemala, 08 de julio de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzméan

Jefe Unidad de Administracién Financiera
Ministeric de Energia y Minas.

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Orgénica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
mayo de 2021, as{ mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargoe al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con carge a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO (029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN JUNIO DE 2021

. . | - Int .
021 |JOSE DIE Q.10,000.00)| {03/05/2021) | (31/12/2021)
MEM-225-2021 |ANA DEL MITAGRO ESCOBAR GUERRA (Q.5,000.00)| {03/65/2021) ] (31/12/2021) 31000
MEM-226-2021 [PEDRC FRANCISCO GONZALEZ PINEDA (Q.5,000.00)| {03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
MEM-227-2021 [ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGLEZ, {0, 18,000,00)| {03/05/2021) { (30/06/2021) 11000
MEM-228-2021 [JESUS GOMEZ GOMEZ (Q.15,000,00)[ {03/05/2021) 1 (30/06/2021) 11000
MEM-229-2021 [JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS {0.15,000.00} (G3/05/2021) 1 (30/06/2021) 11000
MEM-230-2021 {MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (6.15,650.060% (063/95/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-231-2021 |GABRIELA TSABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL {Q.15,000.00% (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-232-2021 |[EVERSSCN AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE {Q.15,000.00% (G3/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-233-2021 |ANNA PAMELA SOFTA GONZALEZ LOPEZ {(.10,000.00} (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-234-202% |ROSALEIANDRA LEMUS RIVERA {Q.16,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-235-2021 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADQ DIAZ (G.9,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) |  (31/05/2021) 11006
MEM-236-202% |JULIA WALESCKA XUYA ESTRADA {0.15,000.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-237-2021 [ANA MARIA MEDINA ESPINOZA {Q.15,000.003| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-238-2021 |ANDREA PACLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL {Q.10,000.00)] (03/05/2021) | {30/06/2021) 11000
MEM-239-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ {0.15,000.00)] (03/05/2021) [ {30/06/2021) 11000
MEM-240-2021 [EDGAR AUGUSTC CRUZ RAMIREZ {0.10,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-241-2021 [JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
MEM-242-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)} (03/05/2021) [ (30/08/2021} 11000
MEM-243-2021 | MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,060.00)] (03/05/2021) [ (30/08/2021) 11000
MEM-244-2021 |WALTER SAUL VALLE JUAREZ (0.7,000.00)| (03/c5/2021) | (30/08/2021) 11040
MEM-245-2021 jJULTO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.13,000.00} (03/65/2021) | (30/06/2021} 11000
MEM-246-2021 {CARLOS MANUEL VASQUEZ {Q.13,000.00}| (03/05/2021) | (30/06/2021} 11000
MEM-247-2021 [JUAN FRANCISCO EEAL RODRIGUEZ (0.15,000.003| {03/05/2021) | (31/05/2021} [ (31/05/2021) $1000
MEM-307-2021 |JORGE MARIG LOBO DE LEON (0.27,455.00)| {04/05/2021) | (30/06/2021} 31000
MEM-3G8-2021 [MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (0.25,420.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021} 31000
MEM-309-2021 |WALDEMAR EDUARDC ARDGN SANDOVAL (Q.25,420.00) (04/05/2021) | (36/06/2021) 31000
MEM-310-2021 |ALVARC EFRAIN MORALES CARRILLO (0.15,250.003| (04/05/2021) | (36/06/2021) 31000
MEM-311-2021 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (0.15,250,00)f (04/05/2021) | (36/06/2021) 31000
MEM-312-2021 |JESSICA EUGENIA OSCRIO OLIVA (Q.17,795,00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-313-2021 |CARLOS MANCEL ALVAREZ MORALES (G.8,135,00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-314-2021 |JENpY NATALIE MENDOZA GUZMAN (Q.15,250,00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-315-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (0.17,285.00) (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-316-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES {Q.14,235.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-317-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA {Q.12,200.00) (04/05/2021) | {30/06/2021) 31060
MEM-318-2021 | EDILMA ADALILA FUNES RIVERA {Q.12,200.60)| (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
MEM-319-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,200.00)| (04/05/2021} | {30/06/2021) 31000
MEM-320-2021 |CANDIDA CECILTA TINTI CASTELLANOS (Q.8,135.00)} (04/05/2021% | (30/06/2021) 31000
MEM-321-2021 PWENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA (Q.16,270.00){ (04/05/2021} | (30/06/2021) 31060
MEM-322-2021 jDAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (0.10,165.00)| (04/05/2021} | (30/06/2021) 31000
MEM-323-2021 |RAQUEL MARROQUIN CASTELLANOS (Q.10,165.003 (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-324-3021 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,220.003] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-325-2021. |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ {Q.12,200.00)| {04/057/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-326-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.10,165.00)| {04/05/2621) | (30/06/2021) 31600
MEM-327-2021 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-328-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 1Q.5,590.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021} 31000
MEM-329-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN {Q.7,115.00)} (04/05/2621) | (30/06/2021} 31000
MEM-330-2621 [WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR {0.5,590.00)f (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-331-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.5,080.00)] (04/05/2621) | (30/06/2021) 31000
MEM-332-2621 |FRANCISCO ARMANDQ VALDEZ PEREZ {Q.6,106.00)] (04/05/2621) | (30/06/2021) 31000
MEM-333-2021 |CARLOS EMITTO PALENCIA ZDNIGA (Q.5,086.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-334-2021 [ENRIQUE CHU MAC {Q.5,080.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 310060
MEM-335-2021 [JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN (9.4,575.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-336-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER {Q.10,165.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-337-2021 [CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ {Q.5,080.00)| (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
MEM-338-2021 |DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA {0.6,100.00)f (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
MEM-339-2021 |VELDY ANACAREN CORADO VASQUEZ (0.5,080.00)} (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
MEM-340-2021 |ANDREA SARAI CARTAS HERNANDEZ (0.5,080.00)] (04/05/2021) | (20/96/2021) 31000
MEM-341-2021 [CINTHYA ANNELIZE VILIAGRAN MEJIA (0.7,115.00)] (04/05/2021) | (20/96/2021) 31000
MEM-342-2021 {JORGE ALBERTO OVALLE HERNANDEZ (Q.7,115.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
MEM-343-2021 ;EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (G,14,235.00)| {04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
MEM-344-2021 JEDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.8,135.00)| {04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
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53 | MEM-345-2021 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES (Q.16,000.00)] (G4/05/202.1) ] (30/06/2021) Ticoo
54 | MEM-346-2021 [LISSETTE EUNICE OROZCO DAVILA (Q.8,000.00)| {04/05/2021) | (30/06/2021) 11000
85 | MEM-347-2021 |KAREN ZURIELY RIVERA AJ {0Q.4,065.00) [ {G4/05/2001) | (30/06/2021) 31600
66| MEM-348-2021 |FRANCISCO JAVIER AZABA NAVAS 10.10,165.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31600
57 | MEM-399-2021 |MIELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,710,00)[ (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
58 | MEM-350-2031 |JAVIER ALEIANDRO MORALES GRAMATO (0.17,710.00)| (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
59 | MEM-35:-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE RERNANDEZ {0.9,150.00)] (04/05/2021} | (30/06/2021) 31000
70| MEM-352-3021 | GSCAR MARDOQUEG TLLESCAS CASTILLO (0.9,150.00} (04/05/2021} | {30/06/2021) 31000
71 | MEM-353-2021 |LUTS ROGELIO TOLEDD GIRON {0.11,185.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) | (31/05/2021) 31000
73 | MEM-354-2071 |AMILCAR E5TEBAN SANTANDER VELASQUEZ (0.11,185.00)] (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
71 | MEM-355-2021 |SERASTIAN ANDRES RODAS ROJAS (0.8, 135,00 (03/05/2021) | (30/06/2021) 31000
74| MEM-356-2021 |FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA (0.8,135.00)} (03/05/2021) | (30/06/2021) 31000
75 | PMEM-357-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ EGTRADA (0.4,085.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
76 | MEM-250-2021 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC (0).5,100,00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
77 [ MEM-359-2021 |ERIK DE JESUS GRAMAJO ORTIZ {Q.6,100,00) | (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
78| MEM-248-2021 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)] (03/05/2021) | (300672021} 11000
79 | MEM-248-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRAND £0.12,000,00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
80 | MEM-250-2021 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JURREZ (Q.3,000,00| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
81| MEM-351-2021 [PAOLA MARIA CHAVEZ SOLORZANO (Q.6,000,00| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
82 | MEM-252-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ {0.13,500.00)| (03/05/2021) | {30/06/2021) 11000
83 | MEM-353-5021 |EREDY ALEXANDER LEPE MILIAN {0.10,000,00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 1i000
84 | MEM 2543621 | CRISTIAN TVAN SAMAYOA CHAVEZ 1Q.10,000.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
85 | MEM-255-2021 |HECTOR LUIS OROZEO NAVARRO {0).10,000.00)] {03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
86 | MEM-256-2021 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC {0.8,000.00)[ {03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
87 | MEM-257-2021 |MANUEL ALEJANDRG COITIN QUINONEZ (0.6,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
88| MEM-256-2021 |MARTA DEL ROSARIC GOMEZ CONSUEGRA (Q.6,560.00)[ (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
8% | MEM-259-2021 |LEONEL VICENTE CAMBARA RAMOS {Q.6,500.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
90 _| MEM-260-2021 |SAUL ENRIQUE CORDERD FIGUEROA {Q.6,500,00Y] (03/05/2021) | (30/06/2021) 71000
91 | MEM-261-2021 |JOSE ANTONIO BARALES CRUZ (00.6,500,00| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
92 | MEM-262-2021 |AURA NOELTA VALLADARES MORALES (Q.6,500.00)) (03/05/2021) | {30/06/2021) 11000
93 | MEM-263-2021 |LESLIE DAYANA OLTVA XITIMUL {0.6,500.00)} (03/05/2021) | {30/06/2021) 11000
94| ' MEM-264-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ {0.5,000.00)| (03/05/2021) | (20/06/2021) 11000
95 | MEM-265-2021 |MARTA YIRGINIA TELLES {0.5,500.00)] (03/05/2021) | (20/06/2021) 11000
66| MEM-266-2021 | ANA CLEQTILDE CHAMALE CHON {0.6,000.00)| (03/05/2021) | (20/06/2021) 11000
G7 | FEM-267-2021 |LESLY ARELT HERNANDEZ ALDANA {Q.6,500,00) | (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
58 _| MEM-268-2021 [MARTHA RAQUEL LUNA DE LEON (Q.13,000.00)] (03/05/2021) ] (30/06/2021) 11000
99 | MEM-269-2021 |CARLOS ENRIQUE CAY PAREDES ((.8,000,00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
100 | MEM-270-2021 |JAIRON ESTUARDO VILLATORO HERNANDEZ (00.6,500,00)| (03/05/2051) | (30/06/2021) 11060
101 | MEM-271-2021 |LUDWIG ISRAEL SANDOVAL GONZALEZ (00.6,500,00)| (03/05/2021) | (30/06/2021) 11060
102 | MEM-2772-2021 |RONALD ESAU TOBAR MELGAR (C1.6,500,00)| (03705/2021) | (30/06/2021) 11000
103 | MEM-273-2021 |LILIAN ELENA ARRIAZA MARTINEZ (Q0.5,500.00)] (03/05/2021) | (30/06/7021) 11000
104 | MEM-274-2021 |YOSELIN ALEJANDRA HIDALGD HERRERA (Q.5,500.00)] (03/05/2021) | (30/06/2021) 11000
105 | MEM-275-2021 |LTLTAN ARACELY CHACON GARCIA (0.5,500.00)[ (03/05/2621) | (30/06/2028) 11000
106 ] MEM-276-2021 |MIRIAM JULIETA PEREZ GONZALEZ DE HERRERA (Q.5,500.00)| (03/05/2021) | (30/06/202.1) 11000
107 | MEM-277-2021 [JORGE LUIS AREVALD ALVARADQ (0.8,000.00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31060
108 | MEM-278-2021 [ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (08,000,003 (03/05/2021) | (31/12/2021) 31600
109 1 "MEM-279-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (0.5,500.003 (03/05/2021) | (31/12/2021) 31600
110 | MEM-280-2021 |JUAN CARLOS BERNABE PEREZ YANTUCH (0.5,500.003 (03/05/2021) | {31/12/2021) 31000
111 | MEM-281-2021 |CARLOS ALBERTO YASQUEZ LEMUS (Q.6,500.003 (03/05/2021) | (31/12/202]) 31600
137 | MEM-282-2021 |JONATHAN GERARDO OCANA ROSSELL {0.6,500.003 "(03/05/3021) | (31/13/2021) 31000
133 | MEM-283-2021 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ {0.6,500.00) (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
134 | MEM-284-2021 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA £Q.6,500,00) (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
115 | MEM-285-2021 |BRYAN EDUARDC GONZALEZ CABNAL £0.6,500.00)] (03/05/2021) | (33/12/2021) 31000
116 | MEM-286-2021 |JUAN MANUEL FUENTES COY {0.6,500,00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
117 | MEM-2B7-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA (0.6,500,00)| (03/05/2021) | {31/13/20%1) 31000
118 | MEM-288-2021 |ALVARD ALEXANDER VALDEZ SALAZAR (0.6,500.00)| (03/05/2021) | {31/12/2021) 31000
119 | MEM-289-2021 |GUSTAVO ADOLFO URQUIZU SANCHEZ {0).6,500,00)| (03/05/2021) { (33/12/2071) 31000
120 | MEM-200-2621 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ {0.6,500.00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
121 | MEM-201-2021 |ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ £00.6,500,00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
122 | MEM-202-2021 | JOSE CARLOS MEDINA LOPEZ (0.6,500,00)] (U3/05/2021) | (31/12/2021) 31000
123 | MEM-203-2071 | JORDY GTTONIEL GUZMAN MORATAYA (0).6,500.00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
124 | MEM-209-2021 | NIGEAN TRAT BARRONDG NAJERA (Q.6,500,00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
125 | MEM-205-2021 |MARIO GUSTAYO ROSALES GATICA (Q,8,135.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
125 | MEM-296-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (Q,8,135.00)| (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
127 | MEM-297-2021 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (01.8,135.00)| (04/05/2021) | (30/66/2021) 31060
128 | MEM-298-2021 |CARLOS ANTGNIO RIVERA SOSA (0.8,135.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
129 | MEM-299-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ (Q.6,610.00)| {04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
130 | MEM-300-2071 [FMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES (0.6,610.003] {04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
131 | MEM-301-2021 |DSCAR ESTUARDO ROSSELL GARCIA (Q.5,610.003 (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
132 | MEM-302-2021 | MARIANA AYLIN PARDO CANIZALES (D.4,575,000] (84/05/2021) | (30/06/2021) 31000
133 | MEM-303-2021 |JULIO CEGAR MORALES RIVEIRD (.5,610,00%] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000




134 ; MEM-304-2021 [HUGO LECONEL ARANA FLORES (Q.6,61C.00){ (04/05/20313 [ (30/06/2021) 31000
135 | MEM-305-2021 [HILDA MICHELLE BOITON CASTRO {Q.6,610.00)| (04/05/2021) | {30/06/2021) 31000
136 [ MEM-305-2021 JAYLYH GLORIA ANGELICA BERQUEFFER GIRON {Q.8,135.00)] (04/05/2021) | (30/06/2021) 31000
137 | MEM-205-2021 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2023) 31000
138 | MEM-206-2021 |NIDTA SUANILOA ALVAREZ ORTIZ {Q.12,000.00)] (03/05/2021) | (31/12/2031) 31000
139 | MEM-207-2021 {JOSUE ALETANDRO LOPEZ CACERES (Q.10,000.00)| (03/05/2621) | (31/12/2071) 31000
140 | MEM-208-2021 |ANA LLICIA CAMPGS MELENDEZ {Q.10,000,003] (03/05/2071y | (31/12/2071) | (31/05/2021) 31000
141 | MEM-208-2021 [PABLO ALBERTO VEGA STALLING (.10,006,00)] (03/05/2021} | (31/12/3021) 31000
142 | MEM-210-2021 JKEVIN DARIO GUILLERMO EGPINA (9.10,000.00)} (03/05/2071) | (31/12/3021) 31000
143 | MEM-211-2021 | HMMY ARMANDO DE LEGN CASPROWLTZ (Q.7,500.00) (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
144 | MEM-212-2021 [VICTOR JOSE GUALBERTO [EAL PEREZ (Q.7,560.60)] (03/05/3821) | (31/12/7021) 31000
145 | MEM-213-2021 JSERGIO ARMANDC MENDOZA VILLALOBGS (Q.7,500.00)( (03/05/3021) | (31/12/2021) 31000
146 | MEM-214-2021 |MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/15/2621) 31000
147 | MEM-215-2021 [HENRY MARDOQUEG JGM GUE (Q.7,7200.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
148 § MEM-216-202t |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASIANEDA {Q.7,800.00); {03/G5/2021Y] (31/32/2021) 31000
149 | MEM-217-2021 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECD (Q.7,500.00): (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
150 | MEM-218-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOi (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2031) 31000
131 | MEM-219-2021 |YADIRA MARTTZA ESTRADA FSTRADA (9.14,000.00)! (03/05/2021) | (31/12/2071) 31000
152 | MEM-220-2021 [MYLING AMIRA BEZABE AGUIRRE CHACON {Q.10,600.00)] {03/D5/2021) | (31/12/2071) 31600
153 | MEM-221-2021 |JOSE FERNANDO PEREZ GARCIA {Q.10,000.00)] (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
159 1 MEM-222-2021 |HAE SO0 CHONG ESTRADA {Q.7,50C.00)] (03/05/2021} | {31/12/2021) 31000
155 | MEM-223-2021 JAURA YOMILA MOLINA MARROGUIN {Q.9,000.00)) (03/05/2021) | {(31/12/2021) 31009
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MINISTERIO DE FINANZOS PURLICHS
GUATEMBLA, C A

)~ 0
ACUERDO GUBERNATIVONg, 0 0~ 200
Gualemala, 2 E) ENE. 2000
EL PRESIDENTE DI LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bienestar de fa clase trabajadora a  través del

eslablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfiute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigeate, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ninisterios y dependencias del Organismo
Ejeculivo,

CONSIDERANDO:

Que con el proposito expresado en el Considerando atferior, fue dictado ¢l Acuerdo
Gubernative Ninnero 64-2000 do fecha 24 de encro del aflo dos mil, que otorga un
incremento salarial a (os miembros del Muagisterio Nacional con efectos a pattir del uno de
encro del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
Y oricntan la actividad piblica, es procedente equiparar esta asignacién a favor de los
demas trabajadores activos del Organismo Bjecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecucneia la correspondiente disposicion legal | N

POR TANTO:

En ¢jercicio de las funciones que le confiere el arlfcuto 183, incisos ¢) y n) de Ia
Coustitucion Politica de Ia Repiblica de Guatemaly, | ‘

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cleclos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
miensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Orpanismo  Ejecutivo, presupuestados  con cargo a  los renglones 011 “Personal
Permanente®, 021 “Persongl Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato” para
cquipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miecmbros del Magislerio Nacional
medianie Acuerdo Gubernativo Nomero 64-2000 de fecha 24 de enero del affo dos mil.
Articulo 2. Otorpar con electos a partir del uno de febrero, del aiio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 03 | “lorales”,

Articulo 3. Las personas {ue prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono
en forina proporcional il nimero de horas que tengan asignadas. :

T
e ; 2
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" DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

v

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDG:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financlamiento de la Paz, el Besarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coardinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financleras
"CACH" fa Comisidn de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de 1a Sociedad Civil e importantes personalidades
dei pais especialmente invitadas, se establacié que conjuntamente con el incramento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado “IVA",
el Gobierno de la Republica deberfa adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los safarios, lanto dei seclor privado
come del sector plblice, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas,

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamlento de la Paz, et Dasarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremenic eh un cualro por cienio (4%) a la Bonificacidn
incentiva, para que su impacto en beneficio de los lrabajadores del pals sea directo, constituya un alivio a su situacion econdmica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida,

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pals, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Poiftica de la
Reptblica.

POR TANTO:

En ejercicio de las alribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1,

Sa crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pals, cualquiera que sea la actividad en que se desemperien, una
honificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junte al sueldo
mensual devengado, an sustitucién de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de Ia Repubiica.

Gueda rigurosamente prhibida, sin la autorizacidn escrta de las auteridades administrativas ds INFILE, S.A, bafo sanclones eslablecidas Pagina 1/4
en las leyes; la reproduccidn parcial o total de esle documento por cualquier medio o pracedimienlo, asl como ia distribucidn de ejemplares medianta
alquiler a préstamo publicos.
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (_i )

ARTICULO 2,

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favar de todos los trabajadares del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Superumerario®, 022
“Personal por Contrato" y 031 "Jornales”, otorgado a través del Acuerdo Guhernativo 66-2000 de fecha 26 de enerc del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Nimero 3-2000, reformado por el Decreto Namero 36-2000, ambos del Congreso de la Repiiblica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSGIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y autdnomas presupuestados con carga a los renglones 011 "Personal Permanenie", 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 034 "Jornaies".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Eiercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
Cadi D ipci
4dige escripcién Quetzaler
i INGRESOS NG TRIBUTARIOS | 55,894,000
119 Qiros Ingresos No Tribularios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios

.9.90 894,000

1198 (Timbre de Control Fiscal) 55,894,

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia &l Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcion Total Gastos de Administracidn Gastos de Recurso Humano

TCOTAL 55,884,000 31,791,250 24,102,750

Cbligacienes del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesero

Bonificacidén a empleadas
Pdblicos v clases pasivas 24,102,750 55,804,060 31,791,250
Civiles del Estado

Queda sigurasamente prohibida, sin la autorizacién escita de las avtoridades adminisiralivas de INFILE, S.A., bajo sanciones establacidas Pagina 2/4
en las leyes; la reproduccidn parcial o total de este docemento por cualquier medio o procedimiento, ast como la distribucién de efemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.
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Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculla al Organismo Ejecutiva para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita e} acuerde gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su ulilizacion, el cual
sera refrendado anicamente por el Ministro de Finanzas Piblicas.

ARTICULOC 6.

Continuaran vigenies las demas disposiciones contenidas en fos Decretos 78-89, refarmado por el Decreto Nimero 7-2000 y 3-2060,
v éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos dei Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernative Ntimero 66-2000
de fecha 26 de enaro dal 2000.

ARTICULO 7.

El presente decretc entra en vigencia el dfa de su publicacién en el diario oficial,

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADC EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO,

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agesto del afio dos mil uno,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queds rgurosamente prohlbida, sin la avtorizacién escrita de las autoridades adminfstrativas de INFILE, S.A., bajo sanclones eslablecidas Pégina 3/4
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rgurosamente prohiblda, sin Is autorizacion escila de las autoridades administrativas da INFILE, S.A,, bajo sanclones establecidas Pagina 4/4
en fas leyes; la reprodaccidn pascial o tetal da este documento por cualquier media o procedimiento, asi coma Ja distribucidn de elempleres medianta
alquiler o préstamo priblices,

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMG JUDICIAL {Kevin Norlega )
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para cembatir la situacion inflacionaria del pafs y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacién, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los setvidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberd estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia®.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

I

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran fa Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor piblico de que se frate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicaré a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
1]

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su perscnal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

 Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
¢l Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1982,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.

\')

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anieriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en confravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

A

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualguier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicidn de colegiado activo en dfas
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacidén profesional a partir
del primer dia del mes siguiente,

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1879 vy los
sigulentes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92"
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un altc grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraldos por la Comision de Alto Nivel que representd al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antiglledad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el proposito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de setvicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado vy {a situacion econémica
del pais, debe darle cumplimientc a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las

narmas que regularan su aplicacion.

* Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad", el cual con excepcidon de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisteric Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 vy 048," una asignacion por afo de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisidn de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigledad" se concederd a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los aflos de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antiglledad" en forma proporciocnal al numero de horas
laboradas.

El céalculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacidon ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de nomina del personal, la que serd
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

I\

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad”, el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor ndmero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personhal, continuaran devengando el "Bono por Antigiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi
E! "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracién especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 80 de la Ley de Servicio Givil,
3 Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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VH
El "Bono por Antigliedad” no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vil
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesocria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 ey de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o gue sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derechc a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su fratamiento por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

¢} Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; v,
e) Vacaciones.
Xi
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en ofra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad” a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Replblica que modifica el Decreto 53-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4}y 74 de la L.ey de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguienie mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a pattir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningtin trabajador debera cobrar mas de un “Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegrc en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiedad® a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de a
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u ofra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciohes de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Pablicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antiglledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafarse:

1. Certificacién de la partida de defuncidn del trabajador fallecido.

2.  Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Ultimo parrafo del Reglamento de la Lay de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiledad" pendiente de pago y del mes vy afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las ndéminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién inciuira el pago del "Bono por Antigiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

lgual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, 6 cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guutemala, 26 do septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DF, ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSEDERANDO:;

Que el Ministerio de Energin y Minas de conformidad cos lo cstablecido en ol
Articule 57 BIS BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colective de Condiciones
de Trabajo, suserito entre ¢f Ministerio v of Sindicuto de Trabajadores del
Ministerio de Energin y Minay, homoiogade por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social medianle Resolucion identificada con el Nimera 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bene Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Bnespla y Minas a padic
def afiv 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio tiene contemplado continuar tecotociendo 1a especiat fabor
uie desirollun sus trabajadores en ef camplimiento de sus funciones, lo cual es
bisico y fundamental para que se fogren las planes y ubjetivos trazados, por
covsiguiente apraeha el incremento del bonw aniversarie mismo que motivara o
s reewrso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza yue poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es pertinente establecer un incremenio el bono aniversario que premic a
especial responsabilidad que te concierne o los tabajadores que laburan en el
Ministerio de Energin y Minas, con curgo a los renglones presupuestarios 011
“Personat Permanente”, 022 “Personal por Conlrate”, y 031 “Personal por
Planilla”, accion que involuera un incremento de un il quetzales (Q.1,060.00)
al Bosio Aniverswio ya existente deniro del Misisterio de Energia y Mings,
ereado medianie Acucrde Ministerial atmero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Minisierio de Energla ¥ Minas efectuara las gestiones correspondicuics
can el preposito de contar con fa aprobacion de disponibilidad Tinancivra y
lécnica por parte de fa Bireecion Téeniva del Presupucsto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

PORFANTO:
En el cjercicio de las fumciones que te conlieren los articutos 194, fiterales a) y
f} de s Constitucion Politien de fa Repliblica; 22 y 27 Hterales 1) y m) del

Decreto namero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organisnio
Bjceutivo y el Acucrdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Dicigonul 372,29 78 sote 11 [502) 2019 6464, v rnengubigh
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ACUERDA:

Incrementar of Bono  Aniversario contemplade en o Pacto Colevtive de
Coendiciones de Trabnjo, mismo que serit clective a los trabajadores el
Ministerio de Energln y Minas que laboran eon eargo a los renglones
presuptestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal pur Contrato” ¥ (13|
“Personal por Planilla”,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en ol articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” cn an mil
quetzales (3 1,000,09, el cual se hard cleetivo a los trabajadores del Ministerio
de Urergla y Minag, una vez al aio al tenor de lo ostablecido en el artleuls 6 dej
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ORIETFIVO GENERAL. Tste Acuerdo liene como abjelivy
general, fijar las normas y procedimivetus que vegularin la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPFONSABLES. Corresponde velur
por la coerecta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia v
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establccidas en ¢l presenle Acuerdn, son aplicablcs a todos los trabgjedores que
labaran en of Ministerio de [nergia y Minas con carge a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal par Contrate” y 031
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONQ. Ei fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Minislerio, sicudo
oportaio otorgarlo en mes < junia de cada afio, por celebrarse ¢l aniversario de
este Ministerio,

CArITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL RONO

ARTICULO 6, ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mit
guetzales (€. 3.200.00} “Bono  Aniversario”, s¢ incrementa la cantidsd de
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabujadores del Ministerio de Enerpta v
Minas, que laboran con vargo a los renglones deseritos en el artleulo 4 el
presente, en conseeuencia ef total de este Bono asciende al monte de cuatro mil
doscientos quetzales exacios (Q.4,200.00),

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamiento del
incrementa del Beno mencionado, deberan observarse las sigteutes nurmas:

1.1 El Boro aludido, se pagara en forma completa una vez al afo en ol mes
de junio, a partir del presente afta,
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12 L “Bono Aniversario® se asigna al puesto, y ¢l mismo por st especial
natwsuleza ne deberd tonnuse en cuenta para of vateulo de Bonificacion
Anual {Bono 14}, Aguinaldo, Difevide, Indenwizacion y Pension por
lubilacién, por consigwiente no sers abjeio de lus clesctientos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 113
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8 UNIDADES LEFECUTORAS. Se faeulta o o Unidad de
Administracion Finasciera del Ministerio de Encrgla y Minus, para gue cieciie
las operaciones contables, presupuestarias y (uancieras correspondichtes anle
la Direecion Tdonica del Mesupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para
baver efectivo ¢l pago del Bono Aniversatio en el Minislevio de Inergia v
MHnps,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios seran
resuellos por el Mintsterio de Energla y Minas,

ARTICULQ ). DEROCATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12, VIGENCEA. Bl presente Acuerdo regird conforme a lo
eslublecido en ¢l arlffﬁlo 57 BIS. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabaje de este Minis{erio,
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Guatemaly, 26 de sepliembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergla y Minas de conformidad con lo estabiecido en ol
Atticulo 53 BONO COMPENSATORH) del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabujo, suscrito entre ¢l Ministerio y el Sindicato de Trabajadores ded
Misisterio de Lnergla y Minas, homologado por el Ministerio de Frabajo y
Prevision Social mediame resolucion identilicada con el Nomero 344-2043 del
66 de septiembre 2013, incrementd en doscienios quetzales (€.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los frabajadores del Ministerio de dnergia
Minas a partir del aito 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerto, tiene contemplado continuar reconaciends fa especial labor
que desarrotan sus rabajadores en el cumplimiento de sus funcienes, lo cual os
biisico y fundamental para que se logren Tos planes y objetives tarados, por
consipuienie se aprucbs el incremento del bono compensatorio, mismo que
molivard a su recursn bumana para que mantengan la mistica derivada de I
especial naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incrementa al bono compensatoric que premic
lu especial responsabilidad que e concierne a los trabajadores que luboran en f
Ministerio de Lnergle y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal pur Contrato™ y 031 “Personat por
Planilla™, accion que involuera un fncremento  de doscicutos  quetzaltes
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Lnergia y Minas, creado en el Acuerdo Ministeria} nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energla y Mitas efectia las gestiones correspondientes
con el praposite de contar con le aprobueion de disponibilidad financiera
técnsica por parle de ka Diveecion Téenica del Presupueste del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nocional de Servicio Civil, respeetivamenle.

FOR TANTO:
in el gjercicia de fas funciones que le confieren los articulos 194, Fiterales a) y
[y de 1a Constitucidn Polftica de la Repiblice; 22 v 27 literales §) y m) del

Decreto mimero 114-97 del Congrese de la RepilMica, Ley del Orpanising
Ejevutivo y ¢l Acuerdo Ministeriud No, 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar of Bono Compensatorie contemplade en el Pucto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, misme que serd eleetivo a dos (rabajadores del
Ministerio de Energla v Minas que laberan con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal par Contrate” y 031
“Persanal por Planitia™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO, Por disposicién comenida en el asticulu 53,
BONO COMPENSATORIO, se incremenia el “Hono Compensatorio™ en
duscientos quetzales (Q. 200.00), el cuat se hari efectivo & los (rubajadores del
Ministerio de Energla y iinas, de forma mensual o lenor de o establegido on of
articulo 6 def presente Acuerdeo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. [ste Acuerdo ticne camo objetivo
gonerul, fijar las normas vy procedimientos gue repolarin fa adecunda
administracion dei bone que se incrementa por medio del misma.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velur
por la correcta aplicacion de esta disposicién al Seiior Ministro de Bnerpta y
Minas,

ARTICULO 4, AmBrro DE APLICACION.  Las disposicioncy
establecidas en el presente Acuerdn, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en el Ministerio do Lwergin y Minas con carge a los renglones
presupucstarios Bl 1 “Personal Permanente™, 022 “Porsonal por Conlrato” y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECHICO DEL BONO. EI lin especifico dei
presesle boto ¢s reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
insto y necesario que se olorgue mensualmente.

CAriTuLo 1l
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL RONO

ARTICULO 6, ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveciendos quetzales (3. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incremenla la
cantidad de doscieros (. 200,80) para los trabajadores del Ministerio de
Bnergia y Minas, que faboran con cargo a Jos renglones deseritos en el artfeulo
4 del presente, en conseeuencia ¢f lotal de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), ¢l que se hard efectivo o da en que se le pugue
a cada trabajador su salario mensusl, sicalo elective a partir de! wne de julio
del ailo dos mil srece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALILS. Puara ¢l otorgamicnto del
incremente del Bono mencionado, deberdn observarse tas siguicnies normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio” se asigna al puesto, y of mismwo por

st espeeial naturaleza o deberd tomarse en cucata para ef calouls de
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. Bonificacion Anval {Bone 14), Apuinaldo, Diterido, Inlemnizacion y
Pension por Jubilacién, por comsigiontc no serd oljeto de {os
deseuentos, suspensiones y embargzes, segin leyes aplicables,

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS. Se faculta a bk Unidud de
Administracion Fiaaneiera del Ministerio de Onergia y Minas, para quo clectde
las operuciones contables, presupucstarins y Jinancieras coreespondientes ante
la Dircecion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas, para
hacer efectivo of pago del Bono Compensatorio en el Ministerio de Buergla y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. 'Los casos no previstos serin
resueltes por el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 19, DEROGATORIA. Se deroga of Acuerdo Ministeriat No.
006-2009 de fecha 26 de etero de 2009,

ARTICULO 11, VIGENCIA El presente Acuerdo regird conforme a lo
]\ !

establecido en el arligulo 53, Del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septieinbre de 2043.

’ ACUER

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minos de conformidad con fo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energln y Minas, homologade por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante reselucién identificada con el Nimers 344-2013 de!
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual pera los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afie 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarcotfan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se lagren los planes y objetivos trazades, por consiguiente se
aprueha el incremento del Bone Especial en el Ministerié de Energla y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivade de la especial
naturaleza que paseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO!:

Que es pertinenie esiublecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
Yaboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 "Persenal por Contrato, incluyendo a la categorfa de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, aceiéh que invelucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Mings, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las geutiones correspondientes con el
propésite de contar con fa aprobacidn de disponibilidad financiera y téenica por parie de

la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas y de fa Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,
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POR TANTO:

En el ejercicio de fas facultades que ie confieren ios artlculos: 194, incisos a), f) de fa
Censtitucin Polftica de la Repdblica 22 y 27 fiteral f) y m) del Decreto ndmero 114-97
del Congreso de la Repliblica, Ley det Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el “Bono Especial’ contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 0il “Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrale” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57, TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE EMERGIA ¥ MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minag”, en forina proporcional para cada puesto, el
cuat se hard efectiva a los trabejodores del Ministerio de Energfa y Minas, el que tendrd
cardeter permanente y deberd hacerse efectivo mensualimente, a partir del 01 de julio
del presente affo, ai tenor de lo establecido en el artleulo 7 de esie Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerde tiene como objetiva general,
fijar lns norimas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicatién de esta disposicidn af sefior Ministra de Energia ¥ Minas.

ARTICULO 4  AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son eplicables a todos los frabajadores que laboran en eb Ministerio
de Energla y Minas cen cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrate” incleyendo a o categorfa de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Pérsonal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. E fin especifico del presente bono es
reconocer los labores de los trabajadores del Ministerio, siendo Justo que se otorgue
mensualmente,

CAPITULO 11

ASIGNACION Y ADMINISTRACIGN DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se 0sigha el incremento al “Bone
Especial en el Ministeric de Energla y Minas®, en forma proporcienal de acuerdo al
articulo B7 TER. Del Pacto Colectiva de Condicianes de Trabajo, para los trabajaderes
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecienies al Plan de Clasificacion de
Puestos vigente en la Administracién Pablica, de Forma mensual, en los porcentajes que a
centinuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa G 1,500.00 40 % Q). 2,100.00
Especializada Q. 1,500.60 40 % Q. 2,100,00
Oficina Q. 1,504.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Téchica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Peremédica Q. 1,500,00 40 % Q. 2,160.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 231000
Profesional I, T y ITI Q. 2,250.00 30% Q. 2,925.00
Profesional Jefe I', IT y IIT Q. 2,400,060 30% Q. 3,120.60
Asesor Profesional Especializado Ly IT Q. 2,550.00 30% Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado TIT Q. 2,700.00 30% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV . 3,000.00 0% Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y 111 Q. 6,000.00 20% Q. 7,20000
Subdirector Técnico ¥, 1Ty TIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200,00
Ministro y Viceministro Q. 6,000,00 Q% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES, Para el otergamients del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. £l Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerda a la Jjornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuande el servidor haya laborade de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuande un servidar deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al fiempo
efectivaimente laborade; v,

8.2 El presente bono se asigna af pueste, y el misme por su especial naturateza deberd
tomarse en cuenta para el cdleule de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido,
Indemmizacidn y Pensidn por Jubilacidn, por cansiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecides en la ley,

CAPITULO TII

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a fa Unidad de Administracidn
Financiera def Ministerio de Energia'y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante le Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministeric de Energla y Minas. .

ARTICULO 10, CASOS NO PREVISTOS, Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11, DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2001 de
fecha 09 de junio de 201,

ARTICULO 12, VIGENCI/AT/ Ei\b\nesente Acuerde regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colectivd de Condiciones de Trabajo de este Ministerio,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 35 @ = E @ ﬂ 3
Guatemala, 26 de septiombre de 2043,
EL VICEMINISTRO DE ENGRGIA Y MINAS

ENCARGADG DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Encrgfa y Minas de conformidad con lo establecido en e Artieulo 95,
BONO NAVIDEROQ, del Pacto Coleetivo de Condiciones de Trabaju, suscrilo eatre este
Ministerio y el Sindicato de Trabuajadores del Minisletiv de Bnergia y Minas, homologado
por i Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identiticada con el
Niptero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas a partir del aito 2013,

CONSIDERANDO:

e o Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabaiadores en ol cumplimiento de sus funciones, To cual cs hisico y
fundamesstal para que se logren los planes v ohjelivos trazados, por consiguientc se apracha
el incremento del bono navidefio misme que metivar a su recurso humane pard que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poscen los puestos de Irabajo,

CONSIDERANDO:

Que us pertinetite establecer un incremento sl Bono Navidefio que premic la especial
responsabilidind que ke concierne a los trabajadores que labaran en el Minislerio de Fnergla
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal pos Contrdo™ y 031 “Personul por planilla®, aceidn que involucra on increnento
de dostientos quetzales Q 200,00 al Bone Navidelio ya existente deitro def Minisierio de
nergla y Minas”, creado cn ¢l Acuerdo Ministerial nfimero £41-2009, de feeha 26 de
enera de 2009,

CONSIDERANDO

Que ¢f Ministerio de Energia y Minas efectiia las gesfiones correspondientes con ¢l
propdsito de contar cont la aprobacidn de disponibilidad financiera y téeniea por parte de la
Dirceeion Téenica de! Presupuesto <del Ministerio de Finanzas Piblicas v de la Oficing
Nacionul de Servicio Civil, respeclivamente,

POR TANTO:
lin el gjercicio de kag funciones que le conficren log articulos 194, Hierales &) y ) de la
Constitucion Politiea de la Repablicn; 22 v 27 literales [) y m) del Decreto utismero 114-97

del Congrese de la Repliblica, Ley del Organisimo Lijecutivo vy el Acuerdo Mintsterial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ACUERDA:

Inerementar ¢l Bono Navidehio contemplado en el Pacta Colecliva de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajaderes del Ministerio de Fnergia y Minas, que
laboran con cargo & los renglones presupuestuios 01 “Personal Permanente™, (22
“Personal por Contrate” y 031 “Personal por Planilla™,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ L INCREMENTQ. Por disposicion contesidn en ¢l articulo 55, BONO
NAVIDENO. Se incretnenta Ja cantidad de doscientos quetzales (Q.200000) ab “Bano
Navidefio”, ol cual se hard clectivo a los teabajadores del Ministerio de Encrgla y Minas,
una vez af afio ol tenor de lo establecide en ef atticulo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIIFEVO GENERAL. Esto Acuerdo ticne como objetive general,
lijar tas normas y procedimientos que regularan fa adecunda rdministiacion del bono
navideito que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIS, Corresponde velar por la correcla
aplicacitn de esta disposicién ol Sefior Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciunes establesidas en ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laberan en el Ministerio de
Unergia y Minas con eargo a fos renglones presupuestarios 011 “Personal Permanenle”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. E fin especfico el presente bono os
reconoeer Jas labores de los trabajadores del Ministerin, siendo justo que se oforgue wia vez
al afio.

CArITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONOQ

ARTICULLO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio se le
inerementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia el {ofal de cste
Bono es de cualrocientos quetzales (Q.400.06), para Ins trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran ¢on cargo a los renglones deseritos en ol articulo 4 del
presenle acuerdo, de forma amtal en fa segunda quincens del mes de diciernbre de cada afo,
a partir del oo de ulio det wiio dos mif tieee.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para of olorgamiento del incremente en cf
Bouwo mencionudo, deberin observarse las siguientes normas:

11 Bl “Hone Navidefio” se asipna al puwesto, y por su espesial naturaieza no deberd
fomarse en cuenta para el cdleulo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Dilerido, ndemnizacién y Pensidn por Jubilacion, por consiguiente no sed objelo
de [os descuentos, suspensiones y embargos, segén leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES BJECUTORAS, Se facelta a Ja Unidad de Administracion
Financicea del Ministerio de Bnerga y Minas, para que cfeotie las opcrucivnes conlables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante {n Dircceion Téenica dal Presupuiesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efective el pago del Bono Navideiio on ol
Ministerio de Bunergia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Log €ASOS N0 previstos seran resueltos por el
Ministerio de Energla y Minas,

ARTICULG 10. DEROGA 'ﬂiﬁ;\:'ﬁc\(\lerngﬂ el Acuerdo Ministertal nlmero 141-2009
de fecha 26 e cnero <o 2009

ARTICULO 11, VIGENCI}. Ef presente Acuerdo regird conforme a lo establecido on ¢l
artfeulo 55 del Paclo Coleclivy de Condiciones de ‘Trabgjote estesMinisteria,
« )
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 35 % - g @ ?’%3

Guatemala, 26 de septienthre de 263,

EL VICEMINISTRO DY ENTRGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Minislerio de Enerpla y Minas de conformidad con o estallecido e el Artfeule 54.
BONG YACACIONAL del Pacty Colectivo de Condiciones de Trabajo, susctito entre este
Ministerio y el Stidicato de Trabajadores del Ministeric de Energia ¥ Minag, homulogado
por ¢l Ministeriv de Trabaio y Prevision Social medianic resolucidn identificada con el
Niimers 344-20173 del 06 de septicmbre 2013, incrementd ¢l Bono Yacaciomal anual para
tos trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partiv del afio 2013,

CONSIDERANDO;

Que el Ministerio, liene contemplady continvar reconosicnda fa especial labor gue
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico ¥
lundamental pava que se fogren tos planes y objelives trazados, por consiguictte se aprueba
¢l incremento del hono vacacioral misma que molivard o s recurso homano para que
mantengan la infstica devivada de la especial naturalera que puseen los pucstos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie Ta especial
responsabilidad que le concierne a fos trahajadores gue laboran en et Ministeriv de Energin
¥y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permaneatc”, 022
“Personal por Contratw™ y 631 “Personal por Planilia®, accion que involuera un ircremento
du novecientos quetzaes ((.900.00) al Bono Vacasional ya existente deniro del Ministeria
de Lnergia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial ndmero [40-2000 de feehn 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO!

Que el Ministerio e Lnergfa y Minas cfectia fus gestiones correspondientes con o
propdsilo de contar con ln aprobacion de disponibifidad (inunciera y {€enica pur parte de in
Pireceidn “I'éenica del Presupuesto def Ministerin de Finanzas Pablicas y de fr Olicing
Nacional de Servicie Civil, respectivamente,

POR TANTO:
En el gjercicio de las funciones que le conlicren los articulos 194, fiterales a) y 1) de la
Constitucién Politica de fu Repiblica; 22 y 27 fiterales 1) y m) del Deereto ntimero 1§4-97

del Congreso de la Reptiblicn, Ley del Organismo Ejceutivo ¥ el Acuerdo Ministerial No.
I11-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

incrementar ¢l Beono Vacacional contemplado en ef Paclo Colectivo, misto que serd
eleelivo a tos rabajadores del Ministerio de Bnergin y Minas, que laboren con cargo a los
renplones presupuestarios 011 “Personal Permanenic”, 022 “Personal por Conlrale™ y 031
“Persanal por Planilla”,

CAPIIULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por disposicién contenidla en el articufo 54, BONO
VACACIONAL, Se incrementa ¢} “Bono Vacacional” en novecienios quetzales (€.900.00)
ol yue lendri cardcler peymanente y deberd hacesse efectivo a los trabajadores del
Minisieriv de Inergia y Minas, anvalmente a partiv del presente aiio, al fenor de lo
establecido ¢n el articklo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, Este acucrdo tiene cumo objetivo general, fijar
las normas y procedimicnios que regularan ta adecuada administracion del bono gue se
inerementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por [a correcta
aplicacién de csta disposicion al Seflor Ministra de Energiu y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicioncs establccidas en cf
presente Acuerdn, son aplicables # todos los trabajadores que faboran en ol Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarias 01 1 “Personal Vermansnie”, 022
“Personal por Comdrato™ y 031 “Personal por Planilla®,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, i lin especilico del presente bona es
reconocer las fabores de [os trabajadores del Ministerio, siendo justo gue se olorgue una vez
al aflo,

CAPLTULO 1L
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Yacacional existenle, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) cn consecuencia el total de cste
Bone Vacactonal es de dos mil doscientos quetrales (0.2,200.00), incluyendo el paga <de
duscientos queszales (Q.200.00) que estiputa e Acuerdo Gubernative 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para tes trabajadores del Ministerio de Foergla v Minas, que luboran
con cargo a tos renglones deserilos en of articaly 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse efeclivo af trabajador con derecho at mismo, en ¢l mes de diciembre de cada afo, a
partir del une de julio del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALYES, Para of otorgamicnio del Bone mencionado
deberdn observarse s siguicnles normas:

7.1 lil “Bosie Vacacional™ se asigna al puesio, v por su especial nataralern no deberd
tomarse ¢k cuenta para ol cilenlo de Boniicacion asual (Bonu 14), Aguinaldo,
Diferido, Tndemmizacian y Pensidn per lubilacién, por consiguiente ne serd abjule
de los descuenios, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.
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CAPFITULO BT

DISPOSICHONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se facult u {a unidad de Adaministracion
Finangicra del Ministerio de Energin y Minas, para que efectie las operaciones confubles,
presupuesiarias y linancieras corespondientes ante In Dirceeion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo ef pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministeria de Energén y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por ef
Ministerio de Encrgfa y Minas.

ARTICULO 10, DEROGATORTASe deraga ¢l Acuerdo Ministerial némero 140-2009
de feekn 26 de encro de 2(/ 9,

ARTICULO 12, VIGENCIA. £t preses{e Acuerdo regird conforme a lo estableeido ch ¢l
articulo 54. 1l Pacto Coldgtiva de Condicjones de Trabajo de este Ministerio.
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GUATEMALA, 17 FE8. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Bnergia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energfa y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social nimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Bnergia y Minas
efectud tas gestiones correspondientes con el proposita de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Plblicas v de la Oficina Nacional de Servicio  Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cuniplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emision del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedeate emitir la
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mgjora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo,

POR TANTO:

En el gjercicic de las funciones que le confieren los ariiculos 194, kiterales a)y fydela
Constituctdn Politica de fa Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Biecutivo,

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicidon contenida en el Articalo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se cre el Bono de
Alimentacién, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardeter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo,
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© ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAY. La presenie disposicién legal tiene como

objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularAn la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera,

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. EI fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera ¢! alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efeclivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacion™, a
los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, que laboran con cargo a los rengiones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento de! Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 Bl Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes, lnicamente cuando el
servidor hays laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consectiencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin Hempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcionat af tiempo efectivamente laborado.

7.2 El "Bono de Alimentacién” sc asigna al puesic y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para !  céloulo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacidén y Pensién por Jubilacién, por
consiguiente no serd objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y relenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 1T

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo deberd
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccidn

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

DB ALVARD ¢
; ! i

T-




ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS., Los casos ho previstos serdn resucltos en
forma conjunta o separada por la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia vy
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a ta Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energla y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministeric de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacidén”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Minislerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacidn, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser cilados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas,

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Niimero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
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GOBIERNO ¢ MINISTERIO DE

GUATEMALA | ENERGIA
UR. ALESANGRS GLAMMALYGS Y MINAS

BICENTENARED

GUATEMALA

180252021

DGH-OFI-762-2021
Guatemala, 06 de Julio de 2021

MINISTER) OF ErERah ¥ HANEES
Unidad ¢ Adriainisl;aciﬁn !—'ina;:éiara

Licenciado -Despachy Superior
Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera J f JUL 10N
Ministerio de Energia y Minas e
Su Despacho R CGig e

Hur.igw;ig;\fmnu _,ZE;E}“_

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se soliclta
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientcs de edificios y g} Informe de avances fisico vy
financiero de programasy proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reemboisable y no reemboisable. En este sentido se Indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se indica gue en el mes de junio de 2021 se erogd el gasto en cuadro adjunto.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ing. Hug\é\lsca Guerra Escobar
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas- Viceministro de Energla y Minas-

Carmina da Cruz
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MINISTERIO DE
ENERGIA
Y MINAS

OFI-DGM-455-2021

Guatemala, 1 de julio de 2021
”Wf‘;]cﬂro DE e

: : U ZRGIA Y da,
Lic':enma dO‘ | ' m‘{_fjgfi {L«iﬁ;u’;lriuo:fﬁn'mu:f mm Mdﬂ? Enarglameas
Héctor Galileo Leiva Guzman o ea o o Toean pnangey
Jefe de UDAF 05 JuL g0
Ministerio de Energia y Minas R e
LB YT x
. . . . Hara i -
Estimado Licenciado Leiva: o ﬁka%.,m - ~RECIBIDO

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de dos
mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a 1o que estipula la Ley Organica del
Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y comisiones de trabajo
de! Congreso de la Repuiblica”. Y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

9) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos

financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa lo siguiepte: No tiene arrendamientas de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo de usted.

. g:beth Keller Taylor
Directora General de Mineria
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MIHISTERIO DE ENERGIA Y MUINAS
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GOBIERNO /| MINISTERIO
JATEMALA | 75 mieect

UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 05 de julio de 2021
O-MEM-DS-UCI-053-2021

MIMISTERIO DF EXERGTA Y 145

Licencia do Uridad de Adminislracibn Findnciers
Héctor Galileo Leiva Guzmén Despache SUBELO!
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera o R JuL 20
Ministerio de Energia y Minas e
Presente : RECIBI E e
Hoeai&}_‘&mfmai : -

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades labhorales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Replblica”, me permito informar que en el mes de junio
del presente afio, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios. ST

Sin otro particular, me suscribo' atentamente.
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