Factura Requeiio Contribuyente

i

JAVIER M/E JANDRO, MORALES GRAMAJOD NUMERD DE AUTORIZACION:
MIL Emisor: 48186537 D6612DCD-694F-4834-8C3A~1DEFG021CDAF
JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAJO Serie: DEB12DCD Nimero de DTE: 1766803508
15 &‘JEN!DL‘,‘ 10-18 COLONIA LOMAS DEL NORTE, zana 17, /Nn?rc: Acceso
Guatemala, GUA!??;}A;{#- /

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 30-jun-2021 09:22:45
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA 'Y MINAS Fecha y hora de certificacion: 10-jun-2021 09:22:45

Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripeion ‘ P. Unitario con TVA Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Por servicios, rc‘)fesionalcs S 12.710.00 0.00 12,710.00
individualesen general prestados
al Ministerio de Energia y/Minas
en la Direccion General /1
inistrativa del 0 ’IUGE’.DZ'I_ al
30/06/2021 seglin contrato /| Y
namero MEM-350-2021 /

;
TOTALES: 0.00 12,710.00

* No genera derecho a crédito fiscal '

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

: ; o ENE R I
) 70 SRR dg S
= o g —_— / &//C')dt“,/ ) }S‘Qﬁi—' /:%ﬂ,-’gr
= /,-ff./{{ A - o ATRES _,,_.._..e——:-l"-a Lz
it BESPAGHD 22
_icda. Diaha F. de Mazariegigs ° el =2
Directora =% DIRECTOR =

Direccion General Administrati
Ministerio de Energia y Minas

3/

& v
Areyas.



; =
, Guatemala,SadeJunio de 2021
{,
Lu:enuada L
Dlana Waleska Florentino Cuévas de Mazarlegos
Directora General
Direccién General Administrativa
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Sefiora Directora: /
8

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo Gubernativo
No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de Guatemala, que indica
- las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el
objetode corﬁ‘irmar, continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia
COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud, Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan
cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en el sector ptblico, y
Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en |os cuales se establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario plblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la situacion
lo justifique, permitird alternancia en la locomocidn y circulacién del personal a su cargo con relacién a su jornada
de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de la Direccion, Departamento
o Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo desde
casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion publica las
autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determ!inen el cumplimiento de los derechos y obligaciones en la prestacién de
los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-2020 y Circular URH-
001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones
internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas
minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon presupuestario
029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia vy
Minas.

Por lo qf/las actlwdad;s reallzadas cganforme alo estipulado en el Contrato Nimero MEI‘61-350-2021 de prestacion de
Servicios Profesionales Individuales en genera! fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.
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Por este medio me d|ruo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Numero MEM-_~
350—2021 cey:rado ntre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacidn de Servicios Professonales
Individuales ‘en general bajo el renglén 029, en la DIRECCION ér’ERAL ADMINISTRATWA me permito presentar el
informe Mensual dé actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de Junio de 2021.

Se detallan actividades a continuacién:

e Atencién médica a colaboradores de Ministerio de Energia y Minas.
e Visita domiciliar a colaboradores que se reportan enfermos.

ACTIVIDAD ' Clinica Zona 11
CONSULTAS DEL MES 107
CONSULTA DE FAMILIARES 4
SUSPENSIONES 11
PACTO COLECTIVO |
EMERGENCIA
VISITAS DOMICILIARES 2

e Asesorfa en la realizacion de listado de medicamentos basicos y de insumos, de uso en clinica

e Plan de prevencidn se trabaja en la jornada de vacunacion de Influenza cepa 2021, vacunando a 290 trabajadores
dentro de las distintas direcciones

Atentamente,
Javier ﬂfejarm’m 21/ rales
Med" €0 Y. Cigifario—
Loty 16,288

Jav"r/e;r"Alejand ro Morales Gramajo
DPI 164657010 0101

Llcda D:ana Waleska Fionentm/u:evas de :
Difectora General Admi 7 aﬁvaﬁ?
Ministerio de Energia y Minas
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Vo.Bo. Ing. Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible




