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fiNo B/S Cantidad Descripeion P. Unitario con [VA
Q

1 Seryicio 1 Prestacion de servicias ¢ ¢
profesionalesindividuales en
general prestados al Ministerio de
Energia y Minas, en la Direccitn
General de Mineriadel 12l 31 de
agostodel 2021, segn contrato
ntumero MEM-205-2021

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

0.00 15,000.00 va 1607, 42857

v

0.00 15,000.00 1va 1,507, 42857

Datgg del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 166939 9\
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Licdﬁ.}éa Eiizibeth Keller Taylor
Directora Geheral e Minerfa

Direccbn General de Mineria

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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Guatemala, 31 de Agosto de 2021

licenciada *

Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccién General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Sefora Directora:;

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 ;ei cual reforma d
Acuerdo Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de
la RepUblica de Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar
la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e
implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVIDZ19 y ~
asegurary consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones
de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas
sanitarias descritas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubemativo No. 79-2020y los Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Arficulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cudles se
establece |o siguiente:

» La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, deberd
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitird alternancia en la locomocion y
circulacion del personal a su cargo con relacién a su jornada de frabajo, en especial para
evitar la concentraciéon de personas, previo dictamen de la Direccidén, Departamento o Unidad
de Recursos Humanos.

» Entodos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabaijo
o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso
de la adminisiracion publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberdn
contar con circulares, instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen
el cumplimiento de los derechos y obligaciones en la prestacion de los servicios por via
telemdtica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memordndum DS-MEM-APM-001-2021 y Memordndum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro
de Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos;
en atencién a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser
acatadas por fodo el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas
para |la utilizacion de feletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabgjo de forma
Remota. \
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Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos

contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.
rd

Por lo que las actividades rgellizodas conforme a lo estipulado en el Contrato NUmero MEM-205-2021

de prestacién de servicios profesionales individuales en general fueron redlizadas conforme las
disposiciones anteriores, porlo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de
Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirjo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del
Contrato NUmero MEM-205-2021, Celebrudo enire el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para_
la prestacion de servicios profesionales individualesen general bcqo el renglon 029, en fe] DIRECCION
GENERAL DE MINERIA, me permito- me permito presentar. el informe Mensual de actividades
desarrolladas en el periodo del 01 de al 31 de Agosto de 2021.

ISe detallan Actividades a continuacion:

TDR B: Asesorar en materia de su profesion en cuanto a la implementacion de la Ruta Critica de
trabajo para iniciar con la ejecucién del Plan de Trabajo de la Iniciativa para la Transparencia en las
Industrias Extractivas para Guatemala (EITI-GUA), documentar lo relacionado d reuniones de trabdijo;
y, apoyar el seguimiento respectivo al cumplimiento de compromisos y acuerdos que deriven de las
citadas reuniones o actividades de la Comision:

1- é reuniones de trabajo con consultores ElITl GT para seguimiento a recopilacion de
informacion vinculada al informe flexible

2- Reunién virtual con Emanuel Burgoa de ElTl- LATAM para capacitacion en llenado de
plantilla de datos resumidos para el informe flexible EITI GT.

3- Conftinvidad en asesoria para la formulacién de un nuevo Acuerdo Guberndativo que

permita integrar de manera mds amplia los principios de  ElTl en Guatemala.

TDR f: Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con la Iniciativa
para la Transparencia en las Industrias Extractivas para Guatemala (EIT-GUA), tanto fisico como

digital:

v' Escaneo de documentos varios para archivo.

TDR j: Asesorar en otras actividades que la Comision considere, con el fin de atender lo dispuesto en
la normativa interna de los mismos, compromisos internacionales y legislacion aplicable, para la

adecuada implementacion de la iniciatfiva.

v Reunién con consulfores para elaboracion del informe flexible trianual 2018, 2019 y 2020 de ElT|
\

Guatemala. 2 “




o Supervision de trabajo de consultorias

o Replanteamiento de hoja de ruta de elaboracion del informe ante casos de COVID en
el equipo consultor

o Parficipacion recoleccién de opiniones institucionales de actores relevantes en el
proceso EITl Guatemala.

» Elaboraciéon de entrevistas.

o Establecimiento de relaciones institucionales con ElTl Republica Dominicana a través de
Gustavo A. Mejia-Ricart Del R. Director de la Direccidn de Relaciones Internacionales del
Ministerio de Energia y Minas Santo Domingo, Rep. Dom.

o Resolucion de controversios entre grupo consultor y departamento legal de lqs
enfidades Panamerican Silver y Entre mares respecto al alcance y forma de convenios
de confidencialidad para elaboracion del informe flexible EIT GT.

o Comunicacién abierta con Ana Rosa Valenzuela | Gremial de Recursos Naturales Minas
y Canteras con la finalidad de cabildear y dar seguimiento dl flujo de informacion.

o Presentacion sobre ElTl General y estado de desarrollo del informe para gerentes que
conforman la GRENAT

o Reunion virtual por separado con las empresas Entre Mares y Sicasa, en donde se
participd como Secretario Técnico con acompanamiento de un delegado de los
consultores, Roberto Morales como parte de ElTl y Ana Rosa Valenzuela como Gremial.
La reunidn fue para coordinada por la gremial para lograr el acercamiento y poder
ampliar el tema de la confidencidlidad y entrar en algin entendimiento para la

presentacion de datos.

TDR t: Asesorar al viceministro de Energia y Minas, y directores de Mineria e Hidrocarburos de los
procesos de ElT-GUA y los avances que se han tenido y las programaciones de |as reuniones de Ia

comision de trabajo:

v Revision de Estandar EITl 2019 y proceso de validacion para Guatemala sobre la

implementacion de ElTl. Con planificacién continua para abril de 2022.



Atentamente,

ERNARDO JOSE EZ ROJAS

DPI'No. (2423 54009 0110)
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Vo.Bo. Licdé\.\ke‘ig Elizabeth Keller Taylor
Directora General dg Mineria
Direccién General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Vo.Bo. Ing. Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible



