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Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Republica
Comisién Ordinaria de Finanzas PUblicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Piblicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo gque establece la
Orgénica del Presupuesto, Decreto Namero 101-97 en su Articulo 17 Ter.
sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica.
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OFI-UPMI-152-2021

Ley

Informes en
“Los sujetos

obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propdésito de brindar a la

ciudadania guatemalteca transparencia en la gestidn puiblica, ademds de cumplir

con

la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta

Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta
sus sitios web de acceso libre,

(30)
abierto y gratuito de datos,

dias,
Yy por escrito a

a través de

las

Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional

por la Transparencia, del Congreso de la Republica de Guatemala,
documentacidén siguiente,
Acceso a la Informacidén Publica...”

la informacién y
sin perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacidn

requerida en el Articulo anteriormente citado,
del 2021 para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencidn.
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Leda. Ana Elizabeth Velas
Jefe de la Unidad de Planificacidén y M
Ministerio de Energia

ez Rodriguez
ernizacidén Institucional
Minas

Cc: Archivo
Unidad de Informacién Publica
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OFI-UPMI-153-2021
Guatemala, 22 de octubre de 2021

M

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Reptblica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley
Orgéanica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en
sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos
obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propbésito de brindar a la
ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademas de cumplir con
la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta
Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de
sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las
Comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional
por la Transparencia, del Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y
documentacién siguiente, sin perjuicio de lo gue al respecto establece la Ley de
Acceso a la Informacién Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de eptiembre
del 2021, para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.
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Lecda. Ana Elizabeth VellAsquez Rodriguez*ﬂmMLhﬁ”
Jefe de la Unidad de Planificacién Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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Unidad de Informacién Piblica
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GUATEMALA
OFI-UDAF-PPTO-127-2021
Guatemala, 22 de octubre de 2021.
Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificaciéon y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién vy
documentacion a gue se refiere el articule 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de ia Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y gue
corresponde al mes de septiembre de 2021,

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio y hasta el dia de hoy fue completada a esta Unidad de Administracidn
Financiera -UDAF,

Derivado de lo anterior, se remite la informacion correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado v al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico vy
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responscable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrolio y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacién
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacidn,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petréleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracién,
explotacion y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por fo que no se cuenta con programdciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria de] gjercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gfercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 107-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucicn Politica de la Reptiblica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de I
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacién del Presupuesto v cierre
contable “..La liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articuio 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado..”).
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Licenciado ﬂﬁﬂﬂn“Emmﬂ%mma
Héctor Galileo Leiva Guzman Aren de Presupussio
Jefe de Unidad de Administracidédn Financiera ’ ?
Ministerio de Energia y Minas 7 10CT 207
Su Desgpacho

RECIBIDO
Licenciado Leiva: ;m.h)ﬂme( Sy

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter inciso d) programacién de
arrendamientos de edificios, por lo que se remite 1o solicitado en
el sigulente cuadro:

. Oficina .Delega01on
e e T e e Hldrocarburos S
1,792.00 Q. 21,504.00 Oficina DelegaCLOn

de Hldrocarburos.
Q. 5,040.00 +.0.60,480.00 Bodegas ' e
i ﬁd:{j:ﬁjxj*ﬂl,&}ﬁf%”if;gﬁT'Hldrocarburos‘,. i

Q.

Dicha informacién corresponde al mes de Septiembre 2021.
3in otro particular, me suscribo de usted.
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Guatemala, 11 de octubre de 2021
O-MEM-DS-UCI-77-2021
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Orgdnica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de
septiembre del presente afio, el Ministerio de Energia y Minas no ha
suscrito  Convenios con  Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones, Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual
tampoco se remiten informes sobre avances fisicos y fmanc;eros
derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente, -
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DGH-OFI-1053-2021
Guatemala, 05 de octubre de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Lelva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energfa y Minas

Su Despacho

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficlo OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su artfculo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programasy proyectos financiados con recursos provehientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el Inciso d) se indica gue en el mes de septiembre de 2021 se erogé el gasto en cuadre adjunto.

Sobre el inciso g) la Direccién General ho cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable

Ing. Hugo istael Guerra Escobar N
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS -
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GOBIERNO - MINISTERIO DE

GUATEMALA ENERGIA
R NG ERMS D Niak HRNA bTg Y MINAS

GUATEMALA

N ' ' ' .~ OFI-DGM-745-2021

Guatemala, 1 de octubre de 2021

Ministerio de Energia y Minas

Licenciado . B
Héctor Galileo Leiva Guzman e T
Jefe de UDAF ' bt ot nn
Ministerio de Energia y Minas.

- ) REC am Do -
Estimado Licenciado Leiva: . = . . ool b

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de dos
‘mil veintiuno, relacionado con el cumplimlento a lo que estipula la Ley Orgdnica del
Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del Congreso de la Reptiblica”. Y lo referente a las siguientes literales:

d)  Programaciones de arrendamientos de Edificios.

9) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. '

»

'Esta Direccién General informa lo siguiente; No tlene arrendamzentos de
edificios y por ende no tiene programaciones, Tampoco tiene proyectos financiados

con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular'me suscribo.de usted.
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OF1-URH-822-2021
Guatemala, 05 de Octubre de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y ¢, Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
septiembre de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAYO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACEONES DE PERSONAL TEMPORAL"

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN SEPTIEMARE DE 2024

. Né.'ant'raita .

}OSE, DIEGO ALE]ANDRO GOMEZ ARGAS e e

ESTUARDO MENDTA

Nnmbrn 3

Honorarios, |

Periodo de Contrataclén

L
"{.10,000,00)

* Inicio
(03[05[2021)

MEM-375-2021

JESSICA EUGENIA OSORIO

| MEM-379-2021

MEM-376-2021

"~ MEM-378-2021

CARLOS MANOEL, ALVAREZ MORALES _

JENNY NATALIE MENDOZA G

PEDRD JOSE LUIS MARRCOL

MARTA EUGENTA GALVEZ FLORES

2
C(01/07/2021)
(01/07/2021)

Flnal

B2y |
Y | (31/12/2021)
(3Y/12/2021)

o Finalizacldn

T A—

@y |
(31/12/2031) |

) _@yayibii)f,

Fecha Rescislén |

“Fuente de
Einanclamlento

0)

(01/07/2021)

| (01/07/2021) | (31 )
(31/12/2021)

{01/07/2021)

(.14,000.00)|

SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE

" |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA

EDNA NOHEMI YAC GIRON

; ELMER JOEL GONZALEZ BAR

| tq.i2,000.00)
0.12,000.00)|

{01f07/2021) |
{01/07/2031)

{01/0712021) | (31

(04/67/2021) |

(31/12/2021)

(Q.12,000.00)
©Q

49
{Q.12,000.60)|

)| (01/07/2021)

@wg/,zozn.,
1)

{03/07/2021)

| {Q12,008.00)
Q

Y| {01/07/2021)

BERNARDO'JOSE LOPEZ, ROEAS

| MEM-210-2021

MEM~221-202 1

NIDIA SUANIEDA ALVAREZ ORTIZ
JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES

01 |PABLO MBERYO VEGA STALLING

KEVIN DARIG GUIL[.ERMO ESPINA )

1056 F

N _j_:(Q 10,000.00)
17 Q.10,000.00)

)| (8370
). {0

{03/05/2021)
{03/05/2021)
(030572021
(03/05/2021)

{3112

(31/12/2

(31f52/2021) 1
20213 |
(31/12/2021)

21)

(31/12/2021

Q {01/07/2021)
3 CAQQiﬁQNEz REVES T iQ.15,000.003 | (01/6773021) | ¢ 1y |
GABRIELA TSABEL GUIDO QUINTANA DE ATANEL ~ ™ | (Q.15,000,00)| (61/07/2021) | (31/12/3021)
307 | "MEM430-3021 [ EVERSSON AUGUSTO GRDOSEZ AGUIRRE. {Q.15,000.00)| (03/07/2021) | (31f12/2021) )
31 | MEM-4312021 | ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ 10PEZ {Q.10,000.00)| 103/07/2051) | (31/12/2021) |
3 ! | 4q.10,000.00| (03/07/2021) | (38/82/3021) | T
331 MEM-433-2021 {Q.15,000.00)] (03/o7/2021) | (33fi3/3031)
34| MEM-4343021 {0.10,000.00)| (03/07/2031) | (31f13/2021)
35 _(Q.8,000.00)| (08j07/2021) | (31/12/2021)
3 _(Q.15,000.00)| {26f07(2021) | (31fx2f2021 1 T
Ta | |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA _ - Q.12,00000)| (02/08/2021) | (3yfizfz021y |
38 AXEL RENE BAUTISTA LOPEZ X /6 31122021y 1
39 {MELANY GREYS AIXUP MARROQUIN - 1/07/2021) | (31/12/2021) |
a0 | [JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAIO BRG “(01/07/2021) | (31/12/2021)
ar | [J0SE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ | (Q.10,060.00)| (03/07/2021) | (31/12/2021)
LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA T R.12,000.00)| (007720213 | (Y1 zozx) -
FREDY RENE MARTINEZ MEDRAND N {Q.12,000.08)| | (31
RLA ANA TSABEL AGUIRIRE JUARE " Q.9,000.003 | (03/o7f2021) | (31/12/2021)
ARTHA RAQUEL, LUNA DE LEON _ | {0.13,000,00)] (0i/07/2028) | (31/x2/2021)
46| MEM-451-2021 IRUBEN DANILO SANCHEZ FERNANDEZ | (0:13,000.00) | (03/07/2021) | (31/12/2021)
47 | MEM-453.3021 [CRISTIAN IVAN SM‘IAY_OACHAVEZ @ 0) (01/07;2021) (31f12§2021)
MEM-493-2021 | MARTHA D/ " (Q.8,000.00)| N
" {Q.13,000.00) K i
| tQ3,000.00)| (03/05/2025) | (33/82/2008) |
T(Q.8,000.60)] (03 21) [ (31/12/2021) |
K “(31/12/2021)
(0,8,000,00) (oz.romozx) (31/12/2021) I~
54| MEM-474-2021 FAYLYN GLORIA ANGELICA BERQUEFFER GIRON _{Q8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) |
MEM-475-2021 {NERY VINICIC RAMIREZ HERNANDEZ 0.8,000.00)] (03/07/2021) | (31/52/20213 ]
C(01/07/2021) | (3i/82/20
)| (0307720283 | (31fizfa021) |
) (01/67/2021) | (31/52/2021)
)

By | S
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DIARIO de CENTRO AMERICA

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS B
Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracidn, -

en las Instituciones dsl* Organismo Ejecutive, osl como de los Enfidades
Descentralizadas y Auténomas del Estade que se rigen por la Ley de Serwcm :

Civil, para el E|erclcno Fiscol dos mil veinte.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 3_25-201"_9 :

Gugtemala, 30 de-diciembre de 2019
El¥residents de kn Ropablica,

CGNSIDERANDO' . wr

Que al Articilo 108 de la Consmuclén Politica da ia I{cp\ﬁb!lca de Guatemala, cst.ablcce que las
refaciones del Estado y sus Entidades Desoentralizadas o Autfnomas congus trahajadores, se rigen
por la Ley de Servicio Civll, con excepcidn de m;ue.uas aue se rijan por leyes o dlsposic.mncs
propias de dichns entidades.

CON SmERANDO.

Que el Articulo 75 del Deciets Nimnero 101-97 del Congreso de In chﬁblma de G\mzcmaln, !..cy ;
Orgéntca del Presupuesto, estipula que ias remuneraciones do log funcionwios y empleados
piiblicot se fijarin de acuerdo con 10 que establece el Decreto Nimero 1173 del Congrese e ta -
Republica de Guatemals, Ley de Salaros de 1a Administracién Piblica y otras disposlclones .
legales ptineanies, salvo que ¢l Organlymo o Entld:-.dbemu-ahzada nGUs pcrleneznan cuenite cob

COZ\S[DERANDO-

Que el Articule 5 del Decrelo Nimere 13-73 del Congxesc de !a ch\iblloa.dg Guak.ma]a, Loy dy : :

Salarios de la Adminisiracitn Pillics, faculta sl Presidente de la Repiiblica para que £n Consejo :
de Ministros, promulgue el respectivo Acnerdo Gubsmntive que agruebe In Escaln do Saladdos |

aplicable n las oloses da puestos que establecs ¢l Plan de Glasificaciin de Puestos del Organisme -
Ejesutivo, asf como de las Patidades Descentratizadas ¥ Awténoras del I:stado, regidas porlaLey -

de Serviclo Civil, gue administra la Oficing Nacional de Servigio Clvil; y, el Articulo £Q, establece ] - :
que fa Oficing Naoional ds Senvlolo Civll, en consuita con €] Ministerio de Finonzad Piblicas, debe &0

claborar ¢1 Plan Aaual de Salarios cortespondiente o cada gjexslolo fiseal y ‘Ias sormas para su
administracién, con basa enla disponibilidud financtern del I—:smdo o

POR TANTO:

En gjescicio de jus funciones que le confiers los inclsas ¢) ¥ n) del Artiouls 1 83 ds lu Consﬁtuumn i
Paolitien de In RepGblica de Guaternaly, X R .

B

EN CONSEJO DE MINISTROS, *

ACUERD A
Aprobar ¢l stguiun!e,

PLAN ANUAL DE SALAIUOS Y NORMAS I’ARA SU AD‘\IINISWACIGN o

Articulo 1. Aprobaciéu. Se aprueba el Plast Anual ¢e Solarios ) Normas parasu Administracién, -] :
para la conrecta aplicacin de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificasisn de i

Fuestes del Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descertralizadas ¥ Aulénomus del Estado :
mg_idas poy la Lay de Serviclo Civil.

Axtienlo 2. Sajario. $¢ entdende par salnrm o sue[du La xetribuclén quo-el Estado dcbc PAEDT A v

ounlquier servidor publleo qué duscmpefie un pueste pava &1 cunl ba sido designndo, oo virtud de
nothbramjonto, contmto o cualguier otto vineulo legalnenic éstablecido. Para los efectos de esle -
Acuords, debe slendetse fo establecido en el Articulo 1 del Decrete Namero 81935 del Congreso -
da la Repiiblica de Guatemnla, Loy da Comohdaclén Salarial, en c’uanto ala integxacidn del tnismu. :

Artieulo 3, Aprobacién de In escala de snlarlos. Se apruebs fa Escals de Satarios de tcs pucsms |
cubicrtod por ¢l Plon de Clasificaclén de Puestes vigente en el Organlsmo Bjecutive v de ofras
Entidndes tegidas por la Ley de Servicie Clvil, que ndministra la Oficina Nacjonal de Servicio -

cunl queda estructurada de la sxgmentu munera:

Civil, con cargo & les tenglones de gasto 01 1 Personal pc.mmntmc ¥ 022 Persorml por conh'alo, |

I:SCALA DE SALARIOS

CODIGO DE

¢ SERIEY U sALARIO
CLASEDE : —oy
PUESTO 'rrrm_o DE CLASE DE PUES'I‘O INICLAL (1)
SERTE OPERATIVA AR
1020 ‘frabajador Operativo I 1,039.00
1030 Trabajador Qpurstive XL 1,074,00 5
1040 . Tmbalador Opesativo TV | L 1,105.00
1060 Tmbajador Operative Jefe I L L3500
1070 Trabajador Operalivo Jafs 1 CUL168,00 -
SERIE ESPECIALIZADA, . S
2010 ‘Trabajador Bspecializado I Cr1,108,00
2020 Trbajador Especializado H - 1,135.00
‘2030 Trabajader Especlalizado T 1,168.00 2 ¢
2060 Trabajador Bspssializado Jefe { L248.00
2000 - Trabajuder Bspeoializado Jefe IL 1,324,00
SERIETEGNICA . | L i i
3010 " Téenleol : 1,302.00
3020 Técnico T 1.382.00

"CODIGODE - . gempy

U SALATIO
"CLASE DE . L
Reriyion | TITULO DK CLASE DY POESTO TCALQ)

13030 . Técwion i

S T9BM T Asesor Profdslonal Tspectalizado

1460000

3066 .0 .o Jofs Tdenico - 155500
3070 -Jafe‘récnlcoll LE49.00 00
S .'smml’fzcmcomomsmm B
4010 " Téenigo Profesional T - ) S 1,915.00 -
402¢ . - Téenico Profeslonal I “LI6L00
S, 4030 Técnléo Profesionat I 183000
4060 -0 Jofe Téenlco Profesionsd 1 SEY9ER0
T 4070 1o Jefe Téenioo Profeslonal BT LZ15200
- 4080 i Jefo Téeajeo Profeslonal M 51 231500 1
o ATRIE INFORMATICA. :
4119 "I‘écnlcoealut‘omiﬁcal _'
4120 Péenico en Informitica IX ©
4210 Téewiea Profesionat ea Informéxswl
4220 -0 Téenioo Profesional en Informdtica ne
4236 .0 “Téomico Profesional sn Informatica X
4240 <), ‘Teenieq Brofesionsl en Informitica IV .
4250 Ia!."e‘i’écu!oo.?rofesioualen Informéuca
S : : SIER!E PROFESiONAL ;
5010 D Profeslonal L
5020 - - Profeslonal B
502¢ 7. Profesiopal IE (i
5060 - - Profesional fefel i1t
3070 0 Profestonal Jefe BT -
E0BG -Pmt’@sional]ofoi]l
KR smmomcnu
6010 -7 Dficlnistal U
6020 S0 Qfieinista X1
121 :
6040
§060 - -
" 6090 oy - Begretario Bjecutive d -
G6I00 - a0 Seeretary Ejecotivo I
6200 .0 jecutivo ME 500
6210 - i Jecutiva XV .
6220 - : _SecmurinEJmuhvov: R
6230 7 - Secretario Ejscuhvannlstcmll:.-
6240 I SeermrioEjecuavanstenalﬁ :
e i smm"nicmcomﬂsnm
7010 T eeriicn Artisticn T L
100 C . T Asol
7030 00U T Téenico Artfstico IIE
7066 . Jefe Tdenleo Artistico £
7070 J’efoTécmcoArtls'licolI :
S smmcaTWA:-" ) S
5010 7 Subsircetor Téeala § -5 TABS00;
- %020 Sibdirector Técnlep I 3251600
8030 -0 1 Subdirestor Téenico Y
9660 70 Eeieeetor Téenlea 1
8070 - Director Téeniea Tl

8080 .. > .5 Dicector Téonlpo IIE .-

LI Paramddic Jefe IT
Paramédlcolefal‘ﬂ Sy

SEZRIF ASISI'EI\CEA ]?ROF.ESIOV

Asistents Profesionat ]

- Aslstente Profesfomt II -

" Asistente Profosional TH

Aslstenta Profesional TV,
Asislcnla P:o‘l‘cslonal Iete

: SE.RIF. ASESOR?A I’ROFESIOINAL ESI'LCBL!Z-ADJ\-

9820 - * Agesor Profeslonal Bspecializado 5
19830 [Pl Axesor Profesional Especializado T

L ASeS0T meesio:_m! B_speciaijzado v

- ‘Direceién ‘Técnica 'de] Presupuesto ‘del. Ministerio: de. Finanzas Piblicas; 6l ‘reorde
. presupuestario que pemaila que ol sulario total, ¢ Lo
.monetarios.y complemanto personel al salarlo, sea igual ¢'m;

manteniendo diferenclas salardales enire las clases do pusstos

: minimo para a3 achwdadca 10 agr(oolas, las Autoridades Nominadoras, Beberin’ gcsﬁonar nuite B -

Hento
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- Kutortdad: Wominadora: debe dotitar préviaments: con, 1 evaliuicion

: Mlmsierio dn !’inanms Pigilcas a travds de'la Di.re..cién Téenica del Presiguesio; paralu cial 14

[ deberh sustentar of Triciéinzato e of gasto, Conisiderando fas posibilidades
( netald 3 ngnsosy ngesos dsl Estado del elercicio ﬁSCa.l vxgcnt

: I-:h los cdsos ds _usfado presupuestano de. puos(os. as!guadén ¥ niodi
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impilen la modificacidn do especialidad, esta accidn deberd solicitarse conjuniaments. Los puestos
con cargo al renglén do gasto 023 personal por contrato del Plan de Clasificacién do Puestos,
podrin sor objeto da tmstado presupuestario cuando se eéncuentren vacanies ¥ por emisidn ©

reformag del Roglamento Orgdalco Interno, sitnactsn que debe ser jushﬁcada plenaments por la
entidad solicitante,

Unlcamerde podrdn ser objete de teaslado presppuestaric Jos puestos del Servicia Exento, st la
aceién se deriva ds reformus ¢ implementacidn de un nuevo Reglomento Orginico Inteme o
eliminzaclon de widades orgdnices dentro do fa estroctues sdministeativa de la Instincign.

Adislonaimentes, los traslndos presupuestarios deatra dema misma unidad ejecutora, en log cuales
in estruchura presupuesiaria po se modifigue y por ende no se requisra de maodifi¢acion
presupaestaria, serén aprobados de munera Jaterna por 1n Unidad de Recursos Humanos de cada
¢ntidad, u solivitud de Ia unidad efecutora que comresponda con el Visto Bueane de la Autoridad
nominadora de la entidad, Para Jo cunl Ja Oficina Naclonal de Serviclo Civil debe realizor ci
procedimiento conespondiente a mas tardar €1 30 de junio dei 2029,

Articnio 11, Asigumeidn yfo wodificacién do bepeliclos monetarios a  entidades
descontralizadas con réginen propto. En el ¢aso do las Entidades Descentrailzadas que cuenten
con régimen propie sobre Administmolén de Pueslos y Salatios y que no tengan aporie ds la
Administracién Central, deberdn trasladar para conocimiendo las gestlones de asignzoitnes de
benaficios raonstarios ala Direcckén Téenica del Prosupuesto del Ministerlo ds Figanzas Pébticas.

Axticale 12, Emisifn de acnerdo Inferne. Para la adecunds administracién- de los bonos o
cualguier otro benefivio roonetaric de estz paturaleza, ia Ingtitucidn interesada acompafiard al
expediccte de mérte el proyecto de Acguerdo .Intemo qus establerca la metodologls ¥
procedimiento de aplicacidn, haclendo referencla en la pade Considerativa a los documentos
emitidog por Ia Direceién Téendea del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y 1a Ofigina
Mactpnal ds Servicia Chvil, para sn postedor aprobasion pox pacte de la méxima autordad, Se debe
preseatar copia de dicho documenm o jas dependencias indicadas a mis tardar cineo {03) dfas
habiles después de la notificacién dela Resoluoidn gue aprueba la asignacién de estos beneficios.
£.4 autoridad correspondiente sollcitard a la Officina Nacfonal do Scrvicio Civil, 1a ereacién del
cddipo en los catblogos del Sistema y su respectiva aprobacién.

Axtiento 23, Pumtos con cargo &l renglén de gssto 021 Personal suparnumemrio. Ton curgo
al rengldn de gasto 021 Personal supermumeratio, se esipnadin puestes con {ivlos faneionates y
salarios que por lanecesidad temperﬂl en Jas Instituciones de] Qrganismo Ejecutivo, requisren ser
creados inicamente para el ejercigio fiscal vigenle. Los rangoes salariales establecidos para estos
puestes, serdn aprobades por la Oficine Nactonal de Serviclo Civil ¥ ales mismos se les pueden
asignar los montos que pot concepio’ de bonos menetaries se determinen, Las Autoridsdes
» Mominadosas evalunrin st persisten tas cousas que justifiquen Ja existencia de este tipa de puestos

para ¢f siguients cjercicio fiscal 3 en dicho caso deberan solloitar 1a ceeacion espeelfica do los
mismos, sin excepeifn alguna,

Las personas que se coniraten en ¢ste rengidn de gasto deben revmir los requisitos del puesto y de
experiencla laberal que se consignan en el respestive Cuestionario de Clasificaclén de puestos.

Si como resultado delss evalunciones realizadas, se determina que {as atribucionss ssignadas a fog
puestos bajo el tenglén de gasto 021 Personal supemumerario, cotresponden & actividades
permanenies, las Autoridades Norninadoras podréin realizar los trémites para qué dichos puestos
sean creados en el rengin de gasio (11 Personal permancnie, en resgumde de sus derechos

* laborales, debiondo, sujetarse lag parsonns que loa ceupan a los requisitos comrespondientes para
los puestos del plan de Clasificacién, Parn 1o cusl las entidades deberdn rcuuﬁr dichas evaluaiones
4 Ja Oficina Naclonal de. Serwcio Civil,

Los ttulos asignados a los pusstos con carge a estc rengldn de gasto, serdn creados en el Catdlogd
de Puestos en ¢l Sistema de Némina, Registro de Serviclos Personales, Bstadios yo Serviclos
Individuales y otros reiaclonados coi el Recurso Humano (Gumenémmns), posterior o 1n emision
de 1n Resslucién de In Oficios Nasional de Serviclo Civit.

Avticulo 14, Asiguxcidn, modificacién y creacién de especiakidades, Los especialidades
asignadas a los, pusstos del Plon de Clagificaci6n de Puestos del Organismo Ejecutivo,
gomespoaden con exclusivided a la saturaleza inizinseca de Ias atrdbuciones Inharsntes a las
mismas y la Ofielna Nactonal de Servicie Civit al establecer incongniencias en su asignaclén,
podrd modificarles ds oficlv, o a solictud del Despacho Superior de ln institaoién interesada, en
ambos -casos deberd motificarse a las nstancias comespondieates, Cuando las Institucionss
{dentifiquen eampos de trabaje.que ne se enunircan deatro de las especialidadas existertes en el
listado respectivo, podrin soliclar et estudio téenico o dioha Oficion, pesa su creacién y
cedificasion, aq,unmndo para glto |n documentaclén que justifique dicha accién y los gfemplos de
trabaje respectivos, conforme a las clases de puestos vigestes,

Para ls modificacién de ¢ alidad de un puesto, 0o €3 necesario contar con ef pronunciamiento

" det Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de fa Direcoién Téonica del Presupussto, en vista que
1al aceidn do puesto no ocasiona costa financlero, por to que ln gestién la reallmé 1a institocién
solicitante direttamente a [a Oficina Nacional de Servwm Civil,

Los puestos con cacgo al rmglén de gasto 022 Persanal por coutrato, inicamente podréin sér objeto
de camblo do espacialidad cuando se encusnizen vacanies; estos puestos por su naturaleza no estia
sujetos a les acolones do reasignacién ¢ revaloraeidn.

Los puesios declaredos dentro del Serviclo Exento, no podrén ser objeto de mOd!ﬂBa&iﬁl"l de
sspecinlidad, asimismn, fos pusstos def Serviclo Diptomdtico y los Secvicios Directivos
Tempareles, por su especial naturaleza no puéden ser objeto de asignaclén de especialidad,

Arxticuloe 15, Reglamento orginito Inferne. Toda propuesta de emision o reforma al Reglamente
Orgéni¢o Intermo que planteen las instituclones, deberd sustentarse on la estrucfurs adminlstrativa
definida en 8l Articulo 24 det Decreto Nitmero 114-97 del C o da laRapiiblica da Guatemala,.
Ley del Organismo Ejecutivo y contar con ef estudio técnice que justifique la estructura
administrativa o 14 modificacién de la misnia, segin ssa el caso, de conformidad con las
disposicionss y lineamientos emitides por la Oficiua Nacional de Servicio Civil, aal como los
diclémenes favorables respectivos, segéin su competencia y en ¢l orden siguitnte: Recursos

. Humanos, Unidad de Admlodstrabién Financiera y Asesoria Turidica de la Instituctén, Diveceldn
do Pucslos y Remunerciones de Ja Oficlna Wacional de Servicio Givil, Direcelén Téeaica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y Procuraduris General de 1a Naol6s, quien o
trasladard a Jn Seeretarfa General do la Presldencia para o que corresponda,

La Presidencia de ia Reptblica, Ministetios v Secretariag de Estado, fundamentardn su estructura
administrativa por medio do Acuside Gubermativo, Las demds institociones que no ostermen este
nivel Jerdrguico, deberén aprobar su emislén o teformn de nuevo Reglaments Orgdnico Intemo,
mediante Acuerdo de la mAxima auntoridad, segim su normativa irferna, provio estudio téenico v
opiniéues de Recursos Hunmnos Unidad de Administrcidn Financiern y Asesorfa Jurfdica de la
Institecidu, de fe Diceecidn do Pusstos y Remneraciones da la Gficina Naclonal de Servicio Clvil
y de la Direcoidn Técnlea del Presupuesto del Ministeric de Flaanzas Piblleas, en el dmbito de
sus competencias. Tanto las reformas o emisién de wn nuevo Reglamento OrgAnico interuo,

écbclrﬁ.u sujetarse a las disposiclones y lincamientos emitidos por fa Oficina Naclonal de Servicio
vl

Dleho instrumento dinjeamemts podrd ser reformado, cuando se den cambios sustanciales en ia

planificasion estratégica institucional.

Ea crencidn de controles en némina o modificaci6n de denominaciones de dependenclas que se -

deriven de 1a aplicacion del Reglamento Orginico Intema, deber solicitarse ala Gficina Nacional

de Servicio Civil, a efecto de que [a estructura de la néming gusrde concordancia con la establasida ©

en dicho instrusnenta legal. Para ¢l ordenamiento de 1os puestos conforme & la nueva estsuchura,
aprobada en ¢l Reglamento Orginico Imlerno, no serd necesprio presentzc Cusstionarios de

Revislén a fa Clasificacién de Puestos, siempre ¥ cuando ta accién no medifique el tfiulo, el salario
¥ ba especlalidad de los puestos involuerades.

" Articule 16, Procedimiento de rcgim'-o de aprobacién y vigeacia de las acciones de puestos.
Es responsabilidad de la Oficlna Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema cortespondiente,

lns acclones de pussios solicitadas por las instituciones conforme 10s documentos exmitidos para el
efeoto.

Compete 1 la Direccldn Téenlea del Presupuesto del Ministerdo de Finanzas Pilblicas, detenminar
Ia fecha a partic de Ja cuad fendrén vigenoln Gnicamente las acciones relalonadas con la creacién
o asignaslén y reasignaclén de puestos, en los demés cases, serd la Oficinz Nacional de Servicio
Civil la ghe establezes 1a fechn de vigencis, torando en cuente Ja viabilidad Indicada por el
Ministerio de Finanzas Pdblicas, a través de 1e Direcsitn Técwdea dal Presupussto, la cval deberd
ser posterior & la fechn de la Resolucién ¢ Dictamen que emita dicha Oficina, Para 4 fin,
solamente podra fjarse los dies uno (1) o dieolséis {16) del mes que cormresponda o en su defecto
el dfa hahil inmedinto posterdor, segin [a proximidad de la fecha de los docunaentos antes citados;

daicaments los rastados pmsupucstarlos se realizaedn el uno (1) del mes siguiento de aprobada la
acoidn.

| Artieulo 17, Qrdenamiento v modlficicién de Ias escalas de salarios de las entidndes
descentrulizadus y auténomas. Las Entidades Descentralizadas y Auténomas que cuenten con
instrumentos téenicos propios en materia do clasificacion de puestos y adniinistracién de. salarios,
deberdn realizar e Implementar los estudios téenicos que permitan cumplir con lo establecido en

et Articulo 1 del Decreto Neo. 81-95, Loy de Consolidacién Salarial o bien, podrin adeptar ol ’

sistena de ¢lasificacidn de puestos scorde a su naturleza y los beneﬁems monetﬂ.rios aqgue s¢
refiere s ley especifica,

Axtfcule 18, Modificacibn a la eseala de safaxios. La Oficina Mactonal de Secvieio Civil y el
Ministerio de Finanzas Publices, a' través de la Direccién Téenica del Presupuesio, tisnen
competencia para revisar ja escala de salarios ¥ proponer ol Presideats ds la Repiblica las,

modificaciones que fueren procedentes, de acumerdo con criterios téenicos y disponibilidad
financicra del Esladg.

Articulo 19, Pactos y Convenlos colectivos, Previo a concretar tos #minos de la negosiacién.
<olectiva entrs las partes, las Antoridades Nominedgras estdn obligadas a recabar dentso de su
Institucion kas siguienies opiniones: ) téenica en Ia que se indiquen las condiciones de trabajo que-
se van & negosiar y las mejoras que ta negociacion colettiva genera en la calidad de os servicios
piblicos que le corresponde prestar ok Grgano Admindstrativo; b) financlera en 1a que se establezca
¢l impacto de ins nusvas condiciones laborales de orden econémico, detallande los costos
Indirectos de los mentos de gaste sdiclonal gue se gensien en of jerolcio fiscol presente y faturos
y las posibilidades legales del Presupuests da la Institucitn; y, o) jurfdica en la que s¢ establezca
que la Negociacidn Colectiva no contradice disposiciones establecidas enla Ley de Serviclo Clvil,
su Reglamento, Manual de Gestién det Bmpleo aprobado por ls Oficina Naclonal da Servicio Civil

¥ Leyes especiales que tegulan aspectos sobre la-gestién de Recursos Humanos del Organisme
Bjecutivo,

Las Autoridades Nominadoras deberfs solicitar al Ministerie de Finanzag Piiblicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupussto, Dictamen et ¢l que se indigue que las pombﬁidades
presupuestarias y financitras del ej ercicie Eseal dos mil velnle, permiten atender los compromisos
econbmicos que se adquleran, debiendo pressater el costo total y la propuesta de financiamlento
qua esto fmpliqus; y, Dictimenes de [a Oficina Meclanal de Servicio Civil ¢n 1os que se establezca
que Js negociacitn no contraviene las disposiciones téenieas y legales v:gentes en materia de

gestion de recursos humanes, A Ia solivltud deberdn acompaﬁu:su las opiniones indicadas en el
pértafo antedor,

Las Aworidades Nomi.nadoms sonresponsables de que las nogoeclaclones colestivas se ¢nmarguen

" dentro de los parimetros sedialados, ademfs que no modifiquen 1s clasificasidn de puestos,

Tequisités para optor & los puestos, seleccidn de personal y ‘otmas acciones que per ley. son
competencia exclusiva de le Oficing Naclonal de Servicio Civil o del Ministerio de Finenzas
Piiblicas.

Bl Ministerio de Trabsjo y Previslén Socisl es responsable de que s homologacifa de los
Convenios Colectivos, cuando aplique, Pacios Colectives ds Condiclones de Trabaje y sus
Adendas cumplan con estas disposiclones y las gue dicha mstitucién establezca, 1a Direccion
Téenlea del Prosupueste del Ministedo de Finanzas Pabiicas y la Oficina Nacional de Servicio
Clvil no entravin o conocsx cases, que no cuenten ¢on ias dictdmenes referldos. .

Quedn bajo la responsabllidad directa de la Autoridad Nominadora las consecuencias de cardoter
téenico, adminisirativo y legal qus se deriven del incumplimiento de estas disposiciones.

El mistuo procedimiento es aplicable para las Eatidades Desceotralizadas, Sesmiauténomas y
Empresas Piblicas controladas, en cuyo caso la sostenibliided financiera no podrd garantizarse
con xeoursos de saldos de caln. Cuando cstas Ratidades cuenten con sus proplas nosmas legales en
materla de gestién de Recursos Humanos, la Oficing Nacional d¢ Servicks Civil, unicaments
emitird Dictamen Téenica por medio de la Direccién de Puestos y Remungraciones.
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Attienlo 20, Praceso de dofacitn de recursos humanos. Los procedimisntos de réclutamientd,

 seteocién de personal y adjudleacién, de puestos en las instituclones det Organismo Ejecutivo y
Entldades Descentratizedas quo se rigen pot la Ley de Secvicio Civil, 56 hark conforme a las
notnsas establecides por [4 Oficina Nasional de Serviclo Civil en et Manual de Gestidn del Emipleo.
Es responsabilidan de las Direcciones y/o dades de Recursos Hunnanos en ¢l dmbito de su
competencia, la cfectiva aplicacidn do las disposiclones contenidas en el Manual de Gestién del
Bmpleo, Guéns, Instruientos y Formatos, asf como 1 correctd eplicacién dof Sistema Informitice
de. Administracién de Recursos Humemos -SIARH- y la divulgacién del portat electrénico
Guatemples en Ja pAgina web de cadh instivacidh, do soucrde tonlas politicas de desconcentracién,
transparencia y goblemno electrénica que impuise €1 Organismo Ejecutive.

Arficuls 21, Oblipatoriedud de propevcionar informacién. Los Autoridades Mominadoras

quedan obligadas a proparsienar la informacién que [es sea requerida por 1a Oficina Macional de

Servicio Civil y ta Direccidn Téenlcn del Presupuesto del Ministerlo de Finanzas Piblicas; con la
) finalidad de atender fos 2studlos y aplicaciones gue derivan de la vigencla del prosente Aguerdo.

Lk Entidades Desedntralizaias debern présentar a Ja Oficina Nacionat do Servicis Civil y a la
Bireecifu Téenica del Presupuesto det Ministerio 2 Finanzas Piblicas, un ciemplar setualizado
del presipuesto annkftieo de puestos y sulérios al iniclo del mes do encro de 2020,

Articula 22, Cisrve de opcradioties y nitia, B clemrs de operacionies énel Sistera de Némira,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servidios Individuales ¥ otras relacionadeos con e}
Recursd Humang (Onatendminas), sers ¢l 17 de dloiembre de 2020, por fo que ko fecha mixima
pam que todas las Institucienes de) Orgenismo Ejecutiva soliciten acotdnes de puestos sexd ¢l 28
de sentiemnbie ds 2020, fcha gue tainblén aplica a las propuestes de emisidn o yeformas al
Reglamente Orgénico Intemo gue planteen las Tnstit 3 asi como les o instrumentos
1&enicos relacionados con el Plun de Clasificacién de Puestosd de las Eniidades Prescentrabizadas.
Posterlor 2 estn fecha, duicameuto se pestionardn las acciones de puestns referestes al
complemento passonal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones de
mabajo; necionss derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del eate contalor y acclones de
puestos que no afectan Ja apertura de ntmina del gjescicia fiseal vigente. Esin dispostolon tupibién

aplica para les Entidades Descentralizadas y Autdnomas que no estin Ingorporadas o diche
Sistema,; L . P

Las ingtifusioics deberdn covrdindr con la Oficlan ‘Waoional de Servicio Civil v Ia Direceitn
Técniea det Presupuesto del Mindsterie de Finanzas Piblicas, la§ acclones a deyaszotlar para fal
propésito. - L . . . :

Las iristituciones son responssbles directas ds que las acelanes de puestos ¥ de persanal aprobadas |7 i

durants el presente ejercisio Sscal, estén operedag on el Sistema referido o poémina de page
corespondients, de conformidad como feeran antorizadas, '

Axriteuls 23, Disposielones compleméntarizs. Pam facilitar Ia af»ﬁca‘cién del presenis Acutrdo,

-, se eandlen Tas disposiciones siguientes:

“ 2 m) Clorrédponds ala Oficing Neolonal de Stevicis Civil coind ents rector do las aceiones de
- puestos, verlficar qus In administracién y aplivactin de safados, bones monctarios y
complimentns Fersonsies al salaria y cuatquier otro beneficio monetario, 56 realicen con

“- - estricto apego alafey ¥ a los criterios téenicos que prevaleden en esti rhateria,

b) 'L Offcitia Natfonal de Servicio Civil esta faculiads para anslizar y aprobar tos estudios
quo en matoria de clasificacion de puestod y salagrios se genercn en las instituciones del
Organismo Bjesutive, asl como ¢ las Fnfldades Descentralizadas ¥ Auténoas del
Bstado, que se rigen i)or 1w Ly de Servicie Civil y su Reglamenta.

©)" T responzahilidad de Jd Avtoridad Nominadora delerminar log mecanismos que permifan

-7 yerificar que oy servidores piblicos bajo su dependencia, pedman el perfil y desarrolien fas

tereas qué tieng asignadas & prresto en el gue layin stdo pombrados ¥ gue fo desempeien

enlaunidad administeativa s la que prcsu;-nesmn'émrntc pertenecs ¢1 pueslo, Joocual serd

corroborado pot ia Oficina Nacional de Servicio Civil, e «f momente que esiime oporiuna.

En cl-caso de encontrar slguna incousistencin en esta waterin, la misma se hoid del
conocimicnio Jé fas instituciones correspondientes. . .

.-‘\rﬂculu. j.1, ,\peftvil"a de Mamida para ef vierciclo fiseal ‘vigente, Se fhuwdta & o Oficina
x‘;lh'cicuu! de Servielo Civil para que realics las gestiones pecestrias hasta ¢l 31 de marzo de 2024,

que correspondan ala revision de la ndmina para Ja aperiura pars ¢l cjercicio freal vigente,

Arklcidp 25, Casns 1o previstos, Los chsas na previstos serdn resuclios’en fuama conjunia o
separagn ph: 1a Oficing Macional de Sexvicio C'wil\{ ¢l Ministerio de Finmzas Piblicas, seuin
coreesponda a cads uno. REITRT . . .

:r‘.«rticﬁ'l.(r 26 V.tgc'ﬁci'a. 'Ei.g\.res'cnla.;\cuerdo Cubcr\;im'\'o' {endrd \’igex{c'ln del v de enero 4l

wejnta y too de dicicbre gados mil veimte y deber s Apublieada en sl Diario dv Ceniro Américn,
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“Acusrdase focultar o los Autoridades Mominadores de lus Inshiiciones regidos .
“. " por lo Lay de Sanvicio Civil, pore prorrogor los contratos de frobajo det personal

.1 qure ocupa puestos del Plan de Closificacion de Puestos, con cargo of renglon de

- gaasta 022 Personal por contralo, para el sjercigio fiscal dos mil veinte,

 ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

Gualemala, 30 de diciembre de 2019 '

b Prestdente de Js R_c-pu’nhiicn,‘

* CONSIDERANDO:

. Que €5 gbligasidn del Gobierno de la Repiblica de Guatemala, garantizar Ja continuidad de los
piogramas, subpregramss, proyecios, aclividades ¥ obras que pos mandato Jegal e corresponde
. desarrollar, paa lo cval ¢s necesario contar con ef recurso humara correspondiente,

CONSIDERANDQ: -

" Que deben establecerse las directrices que, dentro del mareo legal, le permaitan a Jas Autoridades
" Neéminaderas de las Institnclones regidas por 1a Ley de Servicio Civil, dar continuidad a la relacién

. sontractual con el personal gue ocupa puestos del Plan de Clasificacién de Puestos, coa carga a

“yenighdn ds gasto 022 Personal por contrato, para el ejereleln fiscal dos-mil veinte, cuando las

necesidades ded servicio lo requisran, siempre que s& cusnts con Ja disponibflidad Enanciece
- correspondiente y bajo su responsabilidad.

POR TANTO:

- En ejersicio de las funciones que le canfieren los articutos 182, 183 literales ) ¥ @) y 195 de Ja
Constimeidn Polltica de ja Repiiblica de Guatemala.
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MINISTERIO DE FINGNZOS PURLICAS
GUATEMOLE, C 6.

5 - 0
ACUERDO GUBERNATIVO No, 66-20 0
Guatemala, 2 b ENE. 2000
LEL PRESIDENTE DV LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase rabajadora a  fravés de)

establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos olorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a oplimizar el rendimiento del recurso

humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias dei Organismo
Ejccutivo,

CONSIDERANDO;

Que con ¢l propésito expresado en el Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Nomero 64-2000 de fecha 24 de encro del affo dog mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos & partir del uno de
enero del afio en curso, y que de acuerdo o los principios de justicia social que Tundamentan
Y oricatan la actividad pablica, cs procedente equiparar esta asignacion a favor de los
demias trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgdndoles un bono, debiendo
dictarse en consceuencia la cortespondiente disposicion legal . ,

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que e confiere el arlfculo 183, incisos ¢) y n) de Ia
Constitucion Politica de Ja Repiblica de Guatemala, . ‘

EN CONSEJO DI MINISTROS
ACUERDA:

Artieulo 1, Otorgar con cleclog a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.260.00) a los wrabajadores activos del
Orpanismo  Ejecutivo, presupuestados  con cargo a os renglones 011 “Persongl
Permanente”, 021 “Personal Supertumerario” y 022 “Personal por Contralo” para
cquipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubermnativo Nuniero 64-2000 de fecha 24 de enero del aflo dos mil,

Artiqulo 2. Otorgar con electos a partir del uno de febrero, del aio dos mil, un bono
mensual de BOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”,

Artieulo 3. Las personas due prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutardn del bono P

en forma proporcional al nimero de horas que tengan asignadas,




"

~,

MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICHS
GUATEMGLE, O A,

Articulo 4, Til bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parle del
salatio ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravimenes o embargos; tampoco se
tomard en cuenta para el pago de vidticos, tiempo cxtraordinario, beneficios cscalalonarios,
aguinaldo, indenmizacion , ventajas coondmicas y demds prestaciones laborales,

Articulo 5, Se facuita al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectlie tas operaciones
[inancieras, presupucstarias y contables necesatias para la aplicacion del bono a que se
reficre el presente Acuerdo,

Articulo 6. Se laculta al Ministerio de Finanzas Pablicas y a la- Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicidn. ‘

Articulo 7. Ll presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y deberd publicarse en ¢l diavio oficial,
9 H TEpa - "."';:2‘::—::‘.___
_COMUNIQUESE, i
S % ea el



DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESOQ DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de cenformidad con lo contenido en el Acuardo Politico para ef Financiamiento de la Paz, el Desarrollo v la Democracia en
Guatemala, susctito el 20 de junio del afio 2000 per la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industiiales v Financieras
"CACIF" la Comisitn de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecio gue conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado *IVA”",
el Gobierno de la Repdbiica deberfa adoptar aquellas medidas gue tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privada
como del sector plblico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas,

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Polltico para el Financlamiento de la Paz, el Desarrollo v la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento {4%) a la Bonlficacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de [os trabajadores del pafs sea directo, constituya un alivie a su situacién econdmica, y
gue ese beneficio se fraduzca en [a adquisicidn de blenes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién Incentivo debe establecerse en condiciones de Igualdad para todos los trabajadores def pais, evitando con ello
fas praclicas discriminatorias o de trafo desigual, conforme la prohibicién gue en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Repdbiica.

POR TANTO:

En ejercicio de |as atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucidn Politica de la Republica da Guatemala,

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pals, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensuat devengado, en sustitucién de ia bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica,

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacidn escrita de las autoridades adminislzativas de INFILE, S.4,, bajo sanclones establecidas Pégina 1/4
en las lsyes; la reproduccidn parclal & lolal de este docomente por cualquier medlo o procedimiento, asi come la distibucidn da elemplares medianie
alquiler ¢ préslamo pobllcos.

-El documento fue generado para el use exclusivo de: ORGANISMO JUDIGIAL {Kevin Norlega )
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINGUENTA QUETZALES (Q. 50.00) ia bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejesutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 024 "Personal Supernumerario®, 022
"Personal por Contrato® y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2060,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (G 250.060) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensicnadas, otorgado

mediante Decreto Ndmero 3-2000, reformado por el Decreto Nimera 36-2000, ambos del Congreso de la Reptblica, quedando en
conssacuancia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacin mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todes los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténemas presupuestados con cargo a [os renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supemumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jomales”.

ARTICULO 5.
Ampliacidn presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesio General de ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTCS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), criginados de fas fuente
siguiente:

Valor
" Descrinci
Cadigo escripeion Quetzalez
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.8 Otros Ingresos No Tributarios 55,864,000
11.9.90 Oftros Ingresos No Tributarios 55,894,000

{Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,804,000

B. Se amplia ei Presupuesto Generai de Egresos del Estado para el Ejerciclo Fiscal 2001, en {a cantidad de CINCUENTA Y GINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS ((1.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Dascripcion Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligacionas detf Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurossmente prohbida, sin la auterizacion escrita de las autoridades adminisirativas da INFILE, S.A., baje sanciones establecidas Pagina 2/4
en las leyes; |a reproduccidn parclal o tolal de este documento por cuaiquier medio o procedimiente, asi coma la disldbucidn de elemplares mediante
aiquiler o préstarmo publicas.

El decumento fue generado para el uso exclusive de: ORGANISMO JUDICEAL {Kevin Norlega )
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Para la distribuciér analitica de 1as operacicnas arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministeric
de Finanzas Pdblicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especlficas para su utilizacion, el cual
sera refrendade Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.,

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformada por el Daecreto Ndmero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado per el Decreto Nimero 38-2000, todos del Congreso de ja Reptiblica, y el Acuerdo Gubernativa Numere 66-2000
de fecha 26 de enerc del 2000,

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dfa de su publicacién en el diario oficial,

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.,

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESI|DENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
FALACIO NACIONAL; Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenidc en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos gue la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diarlo de Centro América el 28 de marzo de 1990,
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"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberd estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bomﬁcacron Profesional es adicional a la otorgada por.concepto
de Bonificacién de Emergencia” ?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas gque ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempeiien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Autdnomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucidon de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
1]

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificaciéon Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumpian
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de ftrabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de [a Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro Ameérica el 2 de septiembre de 1852,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

V

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobiernc Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

VI

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. E! Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 v los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones gue se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Replblica

® lbidem

480




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de {a
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion

que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolie en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel gue represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de oforgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espliitu de serwo;o las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econdémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad vy justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con [a debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad”, que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en e! Diario de Centro América el 15 de octubre de 1892,
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiiedad", el cual con excepcidn de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organlsmo E]eCUtIVO con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el artfculo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Reptblica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus setvicios personales en
ef Otganismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Ant[guedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
¢} De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD”. Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, debera observarse las siguientes normas:

“\fer Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Ei "Bono por Antigliedad" se concederd a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion ptblica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederd el "Bono por Antigledad" en forma proporcional al ntimero de horas
laboradas.

El célculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Pubilicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentrc de los sectores
excluidos de esta prestacion.

A
El "Bono por Antiglledad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 028, 041 y 049,% es adicional a la remuneracién especificada
en el respeclivo contrato, Y no modlffca Ias condiciones del instrumento contractual.

Ver Articulos 68, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
lLos trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.®

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

¢) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en ofra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-85 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la RepuUblica, Ley de Consolidacién Salarial.
® Ver Articulos 64 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona gue goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiedad”, se e tomara en cuenta
tinicamente el perfodo a partir del inicio de ta nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabajador debera cobrar mas de un "Beno por
Antiglitedad". Guando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad®; sin perjuicio de promover las acciones legales que cotresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptla del pago de "Bono por Antigliedad" a fos
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u ofra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones interhas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese crden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallscimiento. A la solicitud debe acompafiarse:

1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 tltime péarrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y ano
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberdn enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendré a su cargo la revision y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial,

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 ? il 2 @ ‘g 3‘
*

Guateniala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGEA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Minislerio de Energia y Minas de conforisidad con 1o establecido en ol
Aeliculo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suserito entre el Ministerio y o Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energla y Minas, homologade por ¢f Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolueidn identificada con el Nomere 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Aniversario et un mil guetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Encrgla y Minus a partir
del aiio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continesr reconociendo la especial [abor
yue desarrollan sus trabajadores en ol cumplimiento de sus fusciones. to cual os
basico y Tundamental para que se fogren los ptanes ¥ objetives (razados, por
consiguiente aprucha el ineremento det bene aniversario mismo que motivard s
s recurso hunano pars que mantenga la mistica derivada de la espeeial
naturalezs que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, o5 pertinenle estublecer un incremento ! bono aniversaric que premie la
especial responsubilidad que le concierne a fos trabajadores que laboran en ¢
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupucstatios 011
"Personal Permanente”, 022 “Personal por Conttato”™, y 031 “Personal |yor
Planilla™, accion que ittvolucra wn incremento de un mil guelzales (0. 4,000.00)
al Bouo Aniveisario ya existente dentro del Ministerio do Energia y Minag,
creado medionte Acucrdo Ministerial ndmero 1412011 de feeha 28 de judio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Misas efectuara las pestiones correspondicntes
con ¢l propdsito de contar con fa aprobacién de dispenibilidad finangiora y
técnica por paste de fa Direccion Téenica del DPrestepuesto del Ministerio de
Finunzas Pabticas y de ln Oficing Nacional de Servicio Civid, respeetivamente.

PORTANTO:
En el cjercicio de las fanciones que le conlieren los articuios 194, literales a) y
1) de la Coustitueion Politicn de ln Repiiblica; 22 y 27 literales 1) y m) del

Decreto nomero 114-97 del Congreso de la Repiblies, Ley del Organismo
Eiccutivo y el Acuerdo Ministeriad No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Dicggonal 82,99 78 7ona Bl (502) 2419 6164, Wevrw g ol

www . guatemclo.gob.gl

EL INFRASCRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
RIC DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTGCOPIA T
FS AUTENYICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENGHA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL GONCUERDA EXACTAMENTE, -0

27 SET. 2013 Viada, Maila Heie

4!4{/

tfas lonilla Chay
s Ganeral

GUATEMALA: ...
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ACUERDA:

Incrementar el Bone Aniversado contemplado en el Pacto Coleutive de
Condiciones de Trabajo, miswmoe que serd efective a los trabajacdores del
Ministetio de Tnergin y Minas que laburan con cargn a los renglanes
picsupticslarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Conlrato” y 31
“Personal por Planilla”,

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO, Por disposicién cotttenida en ¢l articuly 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bone Aniversario” en un mil
quetzates ((Q 1,000.00, ef cual se bar efeetive u los trabajadares del Ministerio
de Lnergia y Minas, una vez of aino al tenor de fo esiablecido on el articulo 6 del
presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJEFIVO GENERAL. Fsie Acuerdo tiene coma abjetiva
peneral, fifar las normas ¥ procedimientos que regularin la adecuada
administracion del hono que se inerementa por medio del mismao,

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgla ¥
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
estublecidas ¢n el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores gue
laberan en ¢l Ministerio de Fnergfa y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permancente®, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Personal por Planiila®,

ARTICULO 5. FIN TSPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente beno es reconocer las labores de los trabajadores ded Ministerie, siendo
oportute olargarlo ¢n mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerto,

CAPFIULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULD 6. ASIGNACION DL INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales {(Q, 3,200.00) “Bono  Aniversario”, sc incremtenda la cantidad de un
mil queizales (Q.1,000.00), pera los vabajadores del Ministerio de Energia y
Minas, que laboran ¢on carpo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de cualro mil
doseientos quetzales exactos {Q.4,200,00),

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. DPara ol olurgamiento del
ineremente del Bono mencionado, deberan observarse las siguicnics normas:

71 El Bono aludido, se papard en forma complela uas vez al aiio en el mes
de juniv, a pardic del presente afio.
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12 I “Bono Aniversarin” se asigna al puesto, y el misme por su espeeial
nalucalesa no deberd fomurse en cucnta para of cileulo de Boniticacion
Anal (Bono 14}, Aguinalde, Diferide, Indemsizacién y Pension por
Jubilacion, por consiguienle no  serd objeto <e los descuenlos
suspensiones y embargos,

CAPPTULO T
DISPOSTCIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, Sc ficulla a ta Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Encrpfa ¥ Minus, para que cfeciie
tas operaciones eontables, presupuestarias ¥y finncieras correspondicntes unty
Ia Dircecién Teenica del Mresupuesto del Ministerio de Finanzas Pubdicas, para
hacer efective ef pago del Bono Aniversario en el Ministerio de Lnergla v
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. L.og cosos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Lnergfa y Minas,

ARTICULG 1. DEROGATOIIA, Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial Na.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12, VIGENCIA. T presente Acuerdo regitd conforme o lo
establecido en of mlifﬁln ST°BIS. Del Pacto Coleclive de Comdiciones de
Trabajo de este Minislerio,
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y ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 @ - g @ %3

; Gualemala, 26 de sepliembre de 2043,

EL VICEMINISTRO DY ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfa ¥ Minas de conformidad con lo estableeido en ol
Artieulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacte Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suserito entre ¢b Ministerio y ol Sindicato de Trabajadores del
Ministero de Lnergla y Minas, homologado por of Ministerio de Trabajo y
Prevision Social medinnte resolucion identificada con of Namero 344-2013 dol
{16 de septiembre 2013, incrementd en doscientus guetzales ((.200.00) ¢l Buno
Compensatorio menseal para fos frabajadores del Ministerio de Eneigia y
Minas a partir del aifo 2013,

CONSIDIRANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconosiondo la espectal labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimienta de sus funciones, to cual os
bisico y fundamental para que se logren Jos planes y objelivos trazados, por
consiguicnte se aprucba el incremento det bouo compensatorio, misme que
motivard g su reenrso mmong para que manlengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un ineremento al bone compensalorio que premic
L especial responsabilidad que le concieme a los trabajadores que laboran en e
Ministerio de Hnergia y Minas, con cargo a los renglones prosupuestarios 011
“l'ersonal Permanetie”, 022 “Personal por Contrate” y 031 “Personal por
Planilla”, accion que involucra un incremento de dosciontos  quetzales
{Q.200.00 ol Boso Compensatorio ya existente deatro del Ministerio e
Linerpia y Minas, creado en el Avuerdo Ministeriat ndmero 066-2009 de fecha
26 4de enera de 2009.

CONSITERANDO;

Que ol Minislerio de Lnergls y Minas efecttia las gestiones correspondientes
con el propdsita de contar con a aprobucidn de disponibilidad financicra
téenica por parte de la Dircccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficisa Nacional de Servicio Civil, respectiviamente.

[MOR TANTO:;
ki ol ejercicio de fos funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y
f) de fa Constitucion Polftica de la Repiblica; 22 y 27 literales 1) v wa) del

Decreto ntuwere 114-97 del Congrese de la Repiiblica, Ley del Orpanismo
Fjceutivo y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de seplicinbre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio cottemplade en ol Pacte Colectivo <
Comdiciones de Trabajo, mismo que scrd efectivo a los trabajadores del
Ministerie de Energla y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Conirale™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITuULO 1
MSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO, Por disposicitn contenida en el articuto 53,
BONO COMPENSATORIO, se¢ incrementa el “Bonw Conipensalotio” ¢n
thoscientos quetzales (Q. 200.00), el cual sc hnd efcctivo 2 fos trubajadores dol
Ministerio de Energia y Minas, de fora mensual 1 tenor de jo establecido on el
artieula 6 del presente Acuerdo,

ArticuLo 2, OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo liene como objetivo
gencsal, fijar los normas y procedimientos que repularin la adecnada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velur
pur la correcta aplicacion de esta disposicién af Seior Ministro de Encrgia v
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICAGION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicubles a todos los trabajadores que
laboran en ot Ministerio de Energla y Minas caon cargn a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 *Personal par Contrato™ y 031
*Persunal por Planilia™,

ARTICULO 5. FIN LSPECIFICO pEL BONO. I fin especifico el
presente bono es reconocer tay labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
Justo ¥ necesario que se olorgee nensualmente. ‘

CArITULO 1l
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveientos quetzates (). 900.00) “Bono Compensaterio™ se ingrenenta la
cantidad de doscientos Q. 200.00) para los trabajadotes dal Ministerio de
Energla y Minas, que laboras c¢on cargo a los renglones descrilos en ef arliculo
4 del presente, en conseeuencia o twial de este Bono asciende al monto de us
mil cien quetwates (Q.1,100.00), of que se hard efestive cf din on que se le pague
a cade trabajador su salario mensual, siendo efectivo o partir del une de juliv
del afio dos mil trece.

ARTICULG 7. NORMAS GENERALES.,  Para el atorgamicuto del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse lus siguientes nonnas:

7.1 El presente “Bone Compensatorio” se asigna al pueste, y el mismo por
su especial naturaieza no deberd tomarse en cuenta pata el edloulo de
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onificactén Anuat (Bono 14), Aguinaldo, Diterido, Indemnizacion y
Pensin por Jubilacién, por consiguienle no serd objclo de ios
descnentos, suspensiones y embarpos, segin loyes aplicables.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES RJECUTORAS, Se faculta a Ja Unidad de
Administraeion Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, Para e eleetie
tas operciones contables, presupuesturiug y [inancietas correspondicnles anle
te Direccion Téenica del Presupuesto de! Ministerio de Fianzus Pablicas, para
hacer electivo el pago del Bono Compensatorio en el Ministerio fnergla y
Minas.

ARTICHLO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos o jrevistos serdn
resticltos por e¢f Ministerio de Energin y Minas,

ARTICULO H. DEROGATORIA. Sc deroga ol Acuerdo Ministerial No,
(166-2009 de lecha 26 de evero de 2009,

ARTICULO 11, ¥ (f[:IN(ﬁ‘f\\ B preseme Acuerdo regira conforme a lo

establecido en el artiéulo 53, Del Pacto Colective de Condiciones de Trabaja de
este Ministerin.
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+ ACUERDO MINISTERIAL NUMERO § 2 9 ~ 2 093

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energla y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacio
Colective de Condiciones de Trabajo, suserito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Secial mediante resolucidn identificade con el Nemere 344-2013 del
06 de sepliembre 2013, incrementd ¢! Bono Especial mensual para les trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplade centinuar reconociendo la especial labor que
desarrolian sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento def Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
faotivard a sy recurso humanoe para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremente ol Bono Especial en el Minisierio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que fe concierne a los frabajadores que
taboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
O1t "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accidn que involucra un
incremento proporcional a cade puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energfa y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ndmero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones corrgspondientes con el
propdsite de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de

fa Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de fa Oficina
Macional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de los facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), ) de la
Constitucidn Politica de la Repiiblica 22 y 27 literal f} y m) del Decreto nimere 114-97
del Congrese de la Repiblica, Ley del Organisimoe Ejecutivo v el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 dei I9 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el "Bone Especial” contemplade en el Pacto Colectivo de Condicicnes de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboian con carge a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personat por Contrafo” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos Temporales, y
031 *Personal por Planiila”,

CAPITULO 1
DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57, TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minas®, en forma propercional pare cada puesto, el
cuat se hard efective a los frabajadores del Ministerie de Energfa y Minas, el que tendrd
cardeter permanente y deberd hacerse efectivo mensuaimente, a partir del 01 de jutio
del presente afie, al fenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2, OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo fiene como objetive general,
fijor las norinas y preceditmientos que regulordn le adecuada administracién del bone que
se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicidn al seffor Ministro de Energfa y Minas.

ARTICULO 4  AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que faberan en el Ministerio
de Energla y Minas con carge a tos renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 ‘“Personal por Contrato” incluyendo a la categorfo de Servicios Direciivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”,

ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin especifice del presente bono es
reconocer Jus labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente,

CAPITULG TT

ASIENACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7, ASIGNACION DE INCREMENTO, Se asigna el incremento al “Bono
Especial en ef Ministerio de Energia y Minas®, en forng proporcional de acuerdo al
articule 57 TER. Del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, pera los trabajadares
con cargoe a los renglones descrites supra, pertenecientes a! Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracidn Pdblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500,00 40 % Q. 2,10000
Técnica Q. 1,500,00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,160.00
Paramédica Q. 1,500,00 40 % Q. 2,100,00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITI Q. 2,250.00 0% Q. 2.925.00
Profesional Jefe T, II y III Q. 2,409.00 30 % Q. 3,12000
Asesor Profesional Especializado T yII Q. 255000 0% Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado TIT Q. 2,700.00 0% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado Ty Q. 3,000.00 30 % Q. 390000
birector Técnico I, IT y 11T Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, 1T y III Q. 6,000.00 20 % Q. 7,20000
Ejecutiva @ 6,000.00 20% Q. 720000
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULG 8. NORMAS GENERALES, Parg el ctorgamiento del incremento al Bono
menciohado, deberdn abservarse las siguientes normas:

8.1, £} Bono aludido, ge pagard en forma completa cada mes de acuerdo a Ia Jjoraada de
trabajo que posear los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laberado de manera
continua e ininterrumpide durante dicho lapso, en consecuencia, cuande un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado propercional al tiempo
efectivamente laberade; y,

8.2 El presente bono se asigng al pueste, v el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para ef cdleulo de Bonificacidn Anual (Bono 14}, Aguinalde, Diferida,
Indemnizacién y Pensién por Jubtacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO IIL

DISPOSICIONES FINALES
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" ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a lo Unidad de Administracién

Financiera del Ministeric de Energla y Minas, para que efectie las operaciones contebles,
presupuesterias y financieras correspondientes ante la Direccidr Téenica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo ef pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minas,

ARTICULO 10. CAS03 NO PREVISTOS, Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energla y Minos.

ARTICULC 13, DEROGATORIA: Se deroga el Acuerde Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junfo de 2011,

st T

ARTICULO 12. VIGENCIA™ Elh‘ﬁz sente Acuerdo regird confaorme lo establecido
en el articulo 57 TER, Del Pacto Colectivd, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO M[N?S’I'ERIALN!’JMERO 3§ @ - % @ ‘ﬂ 3

Guatemnla, 26 de septiclne de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO;

Que ¢l Ministerio de Energia v Minas de confosmidad con lo establecido en ol Arlkenlo 58,
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito enlre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabujudores del Ministerio de Energin y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabujo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con e
Nimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio auual para los
frabajadores del Ministerio de Energia y Minas a pactir del aito 2013.

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio, ticne cortemplado continwar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajndores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico ¥
fundamentat para que s Tagren los planes y objetivos trazados, por consigniente se aprucha
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recwso humane para yue
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poaseen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es perlivente estabiecer un incremento af Bono Navidefio que premie la cspegial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que Jabaran en el Ministerio de Eaergla
y Minas, con corgo o los renglones presupuestarios 051 “Pevsonat Permuanente”, 022
“Personal por Contrale™ y 031 “Personal por planilla®, aceion que involuers un incremento
de doscientos quetzales ¢ 200,00 al Bono Navideiio ya existente dentro doi Ministerio de
Energla y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial mimero 412009, de fecha 26 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

OQue el Ministerio de Encrgia y Minas electia las gesliones correspondientes con el
propésite de conlar con la aprobacién de disponibilidad financiera y (éenica por parte de la
Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficiga
MNacional de Scrvicio Civil, respeclivamenle,

PORFANTO:

L el ejercicio de Jas funciones que le conlieren los wrifculos 194, fiterales ) y 0 de la
Conslitueion Polftica de 1a Repiblica; 22 y 27 lilerales [) y m) del Deereto ntwero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 de! 19 do septicinbre de 2613,

Bicaganed 14,99 78 7one 11,{609] 209 6164, wwwanensgol.gl
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ACUERDA;

lngrementar ¢l Boune Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Frabajo, mismuo que serd electivo a los trabajadores det Ministerio de Energla y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupucstarivs 011 “Personal Permanente”, 0322
“Personal por Contrate™ y 031 “Personal por Planitta”,

CAMITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ [, INCREMENTQO. Por disposicion contenida en el artfcufo 55. BONO
NAVIDENC. Se incrementa fn cantided de doscienlos guelzales {Q.200.00) al “Bono
Navidefio”, el cual s¢ hard efeclivo @ los trabajudores deb Ministerio de Energla y Minas,
una vez al aiip al tenor de lo establecido on el articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Fste Acuerdo tiene como objctive general,
lijier fas normas y procedimientos que regularan la adecuada administracién del bono
navidefio que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLLS, Cotresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Minisiro de Energia y Minns,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones estublecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que labaran en ¢l Ministerio de
Encrgla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 01§ “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrate” y 031 “Personal por planifia”.

ARTICULO 5, FIN ESPRCIFICO DEL BRONO. El fin especifico dol proson{e bone oy
reconocer las labores de fos trabajadores ded Ministerio, siendo juslo que se otorgue usa vez
al afto,

CAPITULO 1T
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONG'

ARTICULD 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consccucncia cf total de csie
Bono es de cuatrocientos quetzales (.400.00), para los frabajadores del Ministerio e
Energia y Minas, que faboran con cargo @ los renglones deseritos en el asticulo 4 del
presente acuerco, de ferma anual en la segunda quinecena de! mes de diciembre de cada afio,
a partir det uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cf otorgmmiento del itcremento cn ol
Beno mencionado, deberin observarse fas sipuientes normas:

7.1 El “Bone Navidefio™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenla para el cdiculo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pensién por Jubilacién, por consiguiente no sera objelo
de los descuentos, suspensiones y emharpos, sepin leyes aplicables,

CAPFIULO LI

MSPOSICIONES FINALES
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Mvw.gﬁdién%dl%:.gdh,g]

EL INFRASCAITO SECRETARIQ GENERAL DEL MINISTE.
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOGOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA £L DIA DE
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se fuculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energla y Minas, paes que cleclde las vperaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante ia Dircecion Téenica del Presupuesto
de} Ministerie de Finanzas Poblicas, para hacer electivo el pago del Bono Nevideiio on ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casas o previstos serdn resuchos por el
Ministerio de Enerpia y Minas.

ARTICULO 10, DEROGATORIA, Se dleroga el Acuerdo Ministerial ntimero 141-2009
de fecha 26 de etiero de 2009

ARTICULO 11, VIGENCTI. B presente Acuerdo regird conforme a o estabiceidoe en of
articulo 55 del Paclo Coleclivg de Condiciones de 'J'rab/aju’(lé'csle)Minisle:in.
i
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3% % - g 0 (%3

Guadensadn, 26 de septiembre e 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢} Ministerio de Energla y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo 54.
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo e Condiciones de Trabajo, suserilo entre este
Ministerio y el Sindicato e Trabajadores def Ministerio de Linergia y Minas, homologado
por el Ministerio de T'vabgjo y Provision Social mediante resolucidn identificada con el
Nimmere 344-2013 del 06 de seplicmbre 2013, inctententéd o Bono Vacacional alnal para
los trabajaores del Ministerio de Fnergla y Minas a partiy de! afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, ticne contemplado  conlinuar reconaciende ty aspecial {abor yue
desarrollan sus trabajadores en of cumplimiento de sus funciones, 1o cual s hsica ¥
[undamental para que se logren los planes y objctivos trazados, por consiguicite se aprueba
el incremento del bone vacacional mismo que motivazd a su recurso hamano pari que
mihtengan o mistics derivada de ks vspecial naturalera que poseen los puestos de tralajo,

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al boxo vacacional que premie ta espeeial
responsabilidad que le concierne a los trabajadares que laborsn en ef Mitisteriv de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 072
“Persanal por Contrato™ y 031 “Personal por Manilla”, aceidn que tovoluera un incrementy
de novecientos quetzales (Q.900.00) ol Bonoe Vacacionat ya existente dentro del Ministerio
de Lnergla y Minas, ereado mediante ¢ Acuerde Ministerial namere 140-2009 de lecha 26
de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Lnerpla y Minas ofcetia lus gestiones correspondientes con ¢l
proposilo de contir con la aprobacion de dispanibilidad linanciera y 1écnica por prte de da
Direceidn Téenicu del Presupuesta def Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:
En cf ejercicio de lus Ameiones que o conficren fos articulos 194, literales o) y 6 de la
Constilueidn Palllica de fa Repiblica; 22 y 27 titerales f) y m) del Decreto nimera 11497

del Congreso de ln Repiblica, Ley del Organismo Bjccutive y ef Acuerdo Ministerial Na.
311-2013 def 19 de septiembre de 2013,
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ACULRDA:

Incrementar ¢l Bono Vacacional contemplado en ¢l Paclo Colective, mismo que serd
electivo a los trabajadores dol Ministerio de Energla y Minas, que laboran con carge a los
renglones presupuestarios 011 “Porsonal Permanente”, 022 “Personat por Conlralo” y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO L INCREMENTO. Por dispesicién contenida en ¢l articulo 54, BONG
VACACIONAL. Se incrementa ¢l “Bono Vacacional” en novecicnlos quetzales (€.500.00)
el que lendrd earieler penmancite y deberd hacerse efectivo a fus ubajadores del
Ministeric de  Inergla y Minas, anualmente a pastiv del presente atio, al lenor de lo
establecido en ol adiculo § del presente Acucrdo,

ARTICULO 2. OBJEFIVO GENERAL, Esie acucrdo ticne como objetive general, fijar
Jas noymas y procedimicnios gue regulatan la adeeunda administracion del bono que se
ineretnenta por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacisn de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y Minas.

ARTICULO 4, AMBITO DE APLICACION. las clisposiciones establveidas en el
presenle Acuerdo, son aplicables a todos los irabajadares quc laboran en ¢l Miristerio de
Energla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 922
“Personal por Comteato”™ y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO PEL BONO. El fin cspeetfico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministeria, siendo juslo que se otorgie una vez
al affo.

CAPITULO T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULG 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existente, se
incrementa ka cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia ¢ tolal de este
Bone Vacacionaf es de dos mii doscientos quetzales (Q.2,200.00), incheyendo el pago de
duscientos quelzales (.200.00) que estipula ¢l Acuerdo Gubernativa 642-89 de fecha 23
te agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energla v Minas, que laberan
con eargo @ tos renglones descritos en el articuks 4 del presente acuerdo, of que debe
haverse efectivo al trabajador con derecho al mismo, en ol mes de diciermbre de cada aito, a
patir del une de julio det aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para el otorgamicnio del Bono mencionado
deberdn observarse fas siguientes normas:

7.1 Bl “Bono Vacacional” se asigna al pucslo, y por su espeeial paturaleza no debers
tomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacion anval {Bone F4), Aguinaido,
Diterido, Indemmizacidn y Pensién por Jubilacién, por consiguiente no serd objelo
de los descuentos, suspensiones y embarges, seglin loyes aplicables.
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' CAPITULO 1

DISPOSICTONES FINALES

ARTICULO 8, UNIDADES EJECUTORAS. Se lculta 4 la unidad de Admsinistracion
Financiera del Ministerio de Encrgls y Minas, piia que eleetde lay operaciones contables,
presupuestarias v linancieras correspendientes ante ta Direccion Téenica del Presupucsto
del Ministerfo de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo of page del Bono Vacacional en el
Ministerio de Energla y Minas,

ARTICULO 9. CABOS NO PREVISTOS, Los casos no previstos serdn resucitos por el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10, DEROGATORIAsSe deropa el Acuerdo Ministerial nimere 140-2000
de feeha 20 de encro de 2(( 19,

ARTICULG 12, VIGENCIA. B presente Acuerdo repird conforme a lo establecido en el
arliculo 54, Del Pacto Coldetivo de Condicjones de Trabajo de este Ministerio,
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) ACUERDO NUMERO 03 @ - 2 0 0 g

GUATEMALA, {72 FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

bl

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Bnergla y Minas de conformidad con lo establecido en el articuls 56
del Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Bnergia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucisn def Ministerio de
Trabajo y Previsién Social niimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspendientes con el propdsito de conlar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Téenica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Plblicas y de la Oficina Nacional de Servieio  Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernalivo niinero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emision del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)yy fydela
Constitucion Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales ) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo,

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, se cre¢ el Bono de
Alimentacion, el cual se haré efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y fendrd
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el asticulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicidn fegal tiene como
objetivo peneral, fijar las normas y procedimientos que reguiardn la adecuada
administracién del Bono que se crez por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por [a correcta
aplicacién de esta disposicion a la Jefatura de Ia Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Enerpia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Jornales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacién diaria.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna ¢! “Bono de Alimentacion”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
{(2.300.00}, de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 Fl Bono aludido, se pagatd en forma completa cada mes, iinicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapse, en
consecuencia, cuande un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente iaborado.

7.2  El “Bono de Alimentacidén” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no debers tomarse en cuenta para ¢l célculo de Bonificacidn anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacion y Penstén por Jubilacién, por
consiguiente no ser objeto de tos descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 01

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES, Toda modificacién al presente Acuerdo deberd
realizarse mediante Acuerdo Ministerial v hacerlo del conocimiento de la Direccion

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.




ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos sern resuelios en
forma conjunta o separada por la Direccidén Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Enerpfa y
Minas,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras commespondientes ante la Direccién Téenica del Presupuesto
del Ministerio de TFinanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores gue ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a log
renglones presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajader cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES, Los epigrafes que preceden 2 cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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