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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEIL

OFI-UPMI-021-2022.
Guatemala, 07 de enero de 2022.

RECEPCION DE DOCUMENTOS
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Presidente y Diputados del Congreso de la RepUblica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica i AR5 ) 7 ] 1

Su Despacho. .
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Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadanfa guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacién y documentacion con la periodiéidad gue
establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas PUblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el

Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de diciembre del 2021, para los efectos
pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Atentamente.

16\

Lcda. Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe de la Unidad de Planificacion y, Modernizacién Institucional

\

Ministerio de Enerng’a Yy Minas

Cc: Archivo
Unidad de Informacion Publica
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Por este medio y con el objetc de dar cumplimiento a lo que establece Ia Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadanfa guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademads de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de |a
Republica de Guatemala, la informacion y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informaciéon Plblica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de diciembre del 2021 para los efectos
pertinentes.
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Lcda. Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe de la Unidad de Planificacién y M%)dernlzamon Instltucmnal
Ministerio de Energia 'y Minas

Cc: Archivo
Unidad de Infermacion Publica
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DR. ALEJANDEO GIAMMATTEL

OFI-PPTO-UDAF-005-2022
Guatemala, 07 de enero de 2022.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nuimero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de diciembre de 2021.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informacion correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

C.c. Archivo
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado v al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico vy
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacién
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacidn,
transporte y transformacion de hidrocarburos;, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracién,
explotacion y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de

aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.

NIDAD DE f.:
ADMINISTRACION 2
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
ejercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la RepUblica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacién del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado...”).
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MINISTERIO DE

GOBIERNO ¢ ENERGIA
GUATEMALA Y MINAS

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE]I D'RECC'ON GENERAL
DE MINERIA

OFI-DGM-019-2022
Guatemala, 03 de enero de 2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Estimado Licenciado Leiva:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera, a través
de correo electrénico de fecha 3 del mes en curso, relacionado con el cumplimiento
de lo estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en
sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperaciéon externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende
no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidon externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

DEL

™.,

Licda. | izabeth Keller Taylor MINISTERIO DE ENERGIA Y MiNAS
DIRECTORA GENERAL DE MINERIA Unidad de Administracion Financier:
Despacho Superior

03 ENE 2012

RECIBIDO
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*Wéﬁgaﬁm%ﬁﬂ&§ Guatemala, 08 de Enero de 2022
OFI-DGA-AC-05-2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administraciédn Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar
estipulade en el Articulo 17 ter inciso d)
arrendamientos de edificios,
el siguiente cuadro:

respuesta a lo
programacién de
por lo que se remite lo solicitado en

Q. 3,000.00 Q. 36,0000.00 Oficina Delegaciodn

de Hidrocarburos.

Or S8 192500 @% 21 ,504°00 Oficina Delegacibn
de Hidrocarburos.

Q. 5,040.00 Q0.60,480.00 Bodegas de

Hidrocarburos.

Dicha informacién corresponde al mes de Diciembre 2021.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

= COORDINADORA

b}
AREA DE
antuckfe c\ibras
ompras \ ——————
ipn General Administirativa Q%r oY
EMALPNS

synR "

c.c. Direccidén General Administrativa



GOBIERNO (/¢ | MINISTERIO
DE ENERGIA
GUATEMALA | DF ENER

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 05 de enero de 2022
O-MEM-DS-UCI-01-2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de
diciembre del afio 2021, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se

remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

Licda. Mon
Jefe Unidad de Cooperacign Internacional
Ministerio/de Energia y Minas ~MEM-

(EE qgaem MINAS
Mﬂ#ﬁﬁ‘ mjn Fmanuela




MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA

Y MINAS
GUATEMALA | YMINAS o eon DGH-OFI-60-2021
DE HIDROCARBUROS Guatemala, 06 de enero de 2022
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y financiero
de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se indica que en el mes de diciembre de 2021 se erogé el gasto en cuadro adjunto.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

@'{;\L DE Hyp
Lo Qs
%) g

4 %
S DIRECTOR 3|
\& i
\"‘ 8 \.\‘/

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

MINISTERIO DE E'ERGA Y MiNAS
UUnidad de Adminislracion Financiera

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas- Viceministro de Energia y Minas- Despacho Superior

Carmina do Cruz 0 6 ENE 2002

RECIBIDO
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OFI-URH-030-2022
Guatemala, 07 de Enero de 2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzméan

Jefe Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
diciembre de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.

Jefe Unidad/de Recursos Humanos

C.C. Archivo

0060

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

www.mem.gob.gt
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MINISTERIO DE FINGNZOS PURLICHS
GUATEMOBLS, C. O,

- 0
ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6 2 0 0
Guatemala, 2 6 ENE 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bicnestar de [a clase trabajadora a fravés del

establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas i nstituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con cl proposito expresado en ol Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de encro del aito dos mil, que olorga un
incremento salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del affo en curso, Y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad publica, es procedente equiparar esta asignacion a favor de los
demas trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal . g

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos c¢) y n) de la
Conustitucion Politica de la Republica de Guatemala, . :

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo L. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del aiio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Organismo Ejcculivo, presupuestados con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato” para
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Artiquln 2. Otorgar con clectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del petsonal con cargo al
renglon presupuestario 03 | “Jornales™.

Articulo 3. Las personas {que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutarén del bono

en forma proporcional al nimero de horas que tengan asignadas,




MINISTERIO DL FINGNZOS PUBLICHS
GUBTEMGLE. C A

Articulo 4. El bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma partc del
salario ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravimenes o embargos; tampoco se
tomara en cuenta para ¢l pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demas prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectue las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas vy a la. Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion. :

Articulo 7. El presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y debera publicarse en ¢l diario oficial.

\@E@:@/ 25 OE L4
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Replblica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector piblico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se eslablecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacién
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion econémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicion que en ese sentido establece la Constitucién Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberén pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacidn escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones eslablecidas ) Pégina 1/4
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documenta por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario®, 022
"Personal por Contrato" y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Nimero 3-2000, reformado por el Decreto Ndmero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Cédigo Descripcio Villog

g POk Quetzalez
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS [55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
11.9.90 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000

(Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcién Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la aulorizacién escrita de las autoridades administralivas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas ) Pagina 2/4
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler ¢ préstamo publicos,

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual
serd refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Niimero 36-2000, todas del Cangreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Ntumero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 3/4

en las leyes; la reproduccidn parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi'como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGQS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 4/4
en las leyes; la reproduceién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucidn de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecié
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Setrvicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempeiien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
1]

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

? Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

v

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban uUnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 vy los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92"
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que representd al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situaciéon econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continlen prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de setrvicio: Q 50.00
c) De mas de (20) arios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiiedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigliedad" en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotarén el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de noémina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

\")

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie méas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor numero de afos de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi
El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
* Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.

474



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Vi
El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*
VIl
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejardn de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.
IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®
X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptlia del pago de "Bono por Antigiiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién
del "Bono por Antigtiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.° En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

8 Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes y aio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con 1o establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificada con el Namero 34d-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementé ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir
del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual cs
bisico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que molivara a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato”, y 031 “Personal por
Planilla®, accion que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Energia y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial namero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectuara las gestiones correspondientes
con el proposito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra ¥
téenica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Scrvicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) v
1) de la Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del
Decreto namero 114-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono  Aniversario contemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd electivo a los trabajadores del
Ministerio de Encrgfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por disposicion contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Bono Aniversario™ en un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hard cfeetivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al aiio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los tabajadores que
laboran cn ¢l Ministerio de Energla y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono ¢s reconocer las labores de los trabajadores del Miniserio, siendo
aportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de fres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, sc incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cl otorgamiento  del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagara en forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a parlir del presente aiio.
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* 7.2 El “Bono Aniversario” se asigna al puesto, y el mismo por su especial
natualeza no deberd tomarse en cuenta para cl caleulo de Bonilicacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por consiguiente no  serd abjeto de los  descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cfectice
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes anle
la Direccion “I'éenica del Presupuesto del Ministerio de Finanvas Pablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversario en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. TLos casos no previstos seran
resueltos por ¢l Ministerio de Lnergia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el arl?zft!n 57“BLS. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de cste Minis(erio, b
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Lnergia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion identificada con ¢l Namero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscientos quetzales (Q.200.00) el Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del aito 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
bisico y fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguicnte se aprueba el incremento del bono compensatorio, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinenle establecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permancnte”, 022 “Personal por Contrato” y 031 “Personal por
Planilla”, accién que involucra un incremento de doscientos quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Linergia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ntimero 066-2009 de fecha
20 de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Minislerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes
con el proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera
técnica por parle de la Dirceeion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

Iin el cjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y
f) de la Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALIRS

ARTICULO L. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 53.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensatorio” en
doscientos quetzales (Q. 200.00). el cual se hari efectivo a los trubajadores del
Ministeriv de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de lo establecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adecunda
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES.  Corresponde velar
por la carrecta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Lnergia y Minas con cargo a los venglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONQO. El fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
justo y necesario que se otorgue mensualmente.

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa Ja
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia el wtal de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard efectivo el dia en que se le pague
a cada trabajador su salario mensual, siendo efectivo a pattir del uno de julio
del aiio dos mil treee,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cl otorpamicnto del
incremento del Bono mencionado, deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio” se asigna al puesto, y el mismo por
su especial naturaleza no deberd tomarse en  cucnta para el caleulo de
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Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd objeto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables,

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Fnergia y Minas, para que cleetiie
las operaciones contables, presupuestarias y financicras correspondicntes anle
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdan
resueltos por el Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11, VIGENCIA., EI presente Acuerdo regird conforme a lo

establecido en el artidulo 53. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante resolucién identificada con el Nimera 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de Julio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociends la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurse humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
Ol "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, incluyendo a la categorfa de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucién Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto ndmero 114-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajaderes del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINLSTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas", en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijor las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracidn del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién al sefior Ministro de Energfa y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Pertanente”,
022 "Personal por Contrato” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION bE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informmdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y IIT Q. 2,250.00 30 % Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, IT y III Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado TIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30 % Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y tnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacidn y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ART.[CULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectiva el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. €ASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA. EI"B sente Acuerdo regird conforme lo establecido
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DI ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energfa y Minas de conformidad con lo establecido en el Arliculo 55.
BONO NAVIDENOQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con cl
Numero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del aiio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual ¢s bisico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de (rabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”, accion yue involucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas”™, creado en el Acuerdo Ministerial niimero 141-2009, de fecha 26 de
enero de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes con el
proposito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y 1) de la
Conslitucion Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013.
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ACUERDA:

Inerementar el Bono Navideiio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que sera electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”.

CATITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidedio”, ¢l cual se hari efeclivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas,
una vez al aio al tenor de lo establecido en ¢l articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Fste Acucrdo tiene como objetivo gencral,
lijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navideiio que se incrementa por medio del mismo.,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIS. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Lnergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin cspecifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez.
al afio.

CAPITULO 1T
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideio se le
incrementa la cantidad de doseientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia ¢l total de cste
Bone ¢s de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la scgunda yuineena del mes de diciembre de cada aio,
a partir del uno de julio del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en ¢l
Bono mencionado, deberin observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navideiio” s¢ asigna al pucsto, y por su especial naturaleza no deberi
tomarse en cuenta para el cdleulo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguicnte no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que clectie las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo el pago del Bono Navideiio en ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resucltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA .oﬁT;\‘.‘Su\demgﬂ el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009 \

ARTICULO 11. VIGENCIW. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
articulo 55 del Pacto Colectivg de Condiciones de ‘Trabajo de este\Ministerio.
s )
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucian identificada con ¢l
Nimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementoé el Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del aiio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en cl cumplimiento de sus funciones, lo cual es béasico y
lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente estableeer un ineremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concierne u los trabajadores que laboran en el Ministerio de Lnergia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™, accién que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial ndmero 140-2009 de lecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energfa y Minas cfectia las gestiones correspondientes con el
proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad linanciera y 1écnica por parte de la
Dircccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectivamentc,

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que e conlieren los articulos 194, literales a) y 1) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) del Deereto nimero 114-97

del Congreso de la Repuiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:;

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
eleetivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALIES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 54. BONO
VACACIONAL, Se incrementa ¢l “Bone Vacacional” en novecicntos quetzales (Q.900.00)
el que tendri cardeter permanente y deberd hacerse efectivo a los trabajadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partiv del presente aiio, al tenor de lo
eslablecido en ¢l articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo ticne como ubjetivo general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta dispusicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidus ¢n el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los tenglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™,

ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DEL BONO. Fl fin especilico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, sicndo justo que se olorgue una vez
al afo.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existenle, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia el total de este
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo, cn el mes de diciembre de cada ano, a
partir del uno de julio del aio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemmizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no seri objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables,

Diccqonat 17,29 78 rana 11, (502) 2419 6464, v neingoh ol

www.guatlemala.gob.gl

EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONGUERDA EXAGTAMENTE,

GUATEMALA: 27 SET9n

takin Ganeral




i [
afamela

SAkE

Geblerho dB Gy

R BN ENET

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Energia y Minas, para que cfcellie las operaciones contables,
presupuestarias y linancieras correspondientes ante In Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo cl pago del Bono Vacacional en el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO Y. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA Se deroga el Acuerdo Ministerial ndmero 140-2009
de lecha 26 de encro de 2?} 9. \

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
articulo 54. Del Pacto Coldctivo de Condicjones de Trabajo de este Ministerio.
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GUATEMALA, {7 FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

3

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social niimero 29-2009, del 19 de encro 2009, otorgara un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas

. efectud las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Puablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo niimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ¢jercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)yf)dela
.‘ Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé el Bono de
Alimentacién, el cual se hara efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. ILas disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. ElI fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo 2 la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberin observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagara en forma completa cada mes, tinicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algiin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2 El “Bono de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el  cdlculo de Bonificacién anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pension por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccion

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacion”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Numero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regir4 conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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