Factura Pequeiio Contribuyente

FRANCISCO RIGOBERTO, CASTILLO GARCIA
Nit Emisor; 93743173
FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA

RESIDENCIAL CANADAS DEL VALLE MZ F LOTE 5 F Villa Nueva,
GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
E4B432F1-677A422D-AFE7-5818C31ADCS1
Serie: E4B432F1 Numero de DTE: 1736065581
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ene-2022 10:57:42 .
Fecha y hora de certificacion: 20-ene-2022 10:57:42
Moneda: GTQ

1

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario

Por servicios TECNICOS 8,419.35
prestados al Ministerio de Energia

y Minas, en la DIRECCION

GENERAL ADMINISTRATIVA

del (03/01/2022) al (31/01/2022), ~

segtin contrato nimero (MEM-89-

2022)

1 Servicio 1

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

0.00 8,419.35

0.00 §419.35

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 31 de enero de 2022

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas de Mazariegos
Directora General

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Sefora Directora:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo Gubernativo
No0.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de Guatemala, que indica las

isposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el obhjeto
de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlary mitigar la epidemia COVID-
19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada,
fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir
conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social No. 146-2020, No. 229-2020. No. 261-2021

Conforme al Memordandum DSVAE-EA-MEM-02-2022 y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de
Recursos Humanos; en atencién a las normas vigentes el Despacho Superior y la Unidad de Recursos Humanos emiten las
disposiciones internas que deberén ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas
Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma
Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al rengldén presupuestario
029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia y

‘\/Iinas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-89-2022 de prestacion de
servicios técnicos fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las
instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Numero MEM-
89-2022, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de servicios técnicos bajo el
renglén 029, en la Direccién General Administrativa, me permito presentar el informe Mensual de actividades
desarrolladas en el periodo del 03 al 31 de Enero de 2022.

Se detallan Actividades a continuacién:

a) Soporte y manejo de base de datos \i);




e Realizacién de Back Up’s de la base de datos del Sistema de Control de Expedientes Web.
e Restauracion de datos del Sistema de Control de Expedientes Web.

e Actualizacion de datos de usuarios del Sistema de Control de Expedientes Web

b) Soporte y Mantenimiento del Sistema de Control de Expedientes Web.

e Asistencia presencial a los diferentes empleados y direcciones del Ministerio de Energia y
Minas.

e Creacion de nuevos usuarios del sistema ingresados al Sistema de Control de Expedientes Web.

e Asignacién de roles de nuevos usuarios ingresados al Sistema de Control de Expedientes Web.

e Verificacién de roles de nuevos usuarios ingresados al Sistema de Control de Expedientes Web.

o Asignacion de permisos de nuevos usuarios ingresados al Sistema de Control de Expedientes
Web.

e Verificacién de permisos de nuevos usuarios ingresados al Sistema de Control de Expedientes
Web.

e Asignacién de unidades de nuevos usuarios ingresados al Sistema de Control de Expedientes
Web.

e Asignacién de roles del personal del Ministerio de Energia y Minas

e Verificacion de roles del personal del Ministerio de Energia y Minas

e Verificacién de permisos del personal del Ministerio de Energia y Minas

e Asignacién de unidades al personal del Ministerio de Energia y Minas, dentro del Sistema de

Control de Expedientes Web.

c) Migracién de Expedientes Antiguos al Sistema de Control de Expedientes Web



Verificacion de solicitudes para la de actualizacion de numero de expedientes migrados al
Sistema de Control de Expedientes Web, provenientes del Antiguo Sistema de Expedientes.
Verificacion de datos de expedientes migrados al Sistema de Control de Expedientes Web,
provenientes del Antiguo Sistema de Expedientes.

Control de solicitudes para la de actualizacion de nimero de expedientes migrados al Sistema

de Control de Expedientes Web, provenientes del Antiguo Sistema de Expedientes.

d) Méddulo de Recursos Humanos del Sistema de Control de Expedientes Web.

Verificacion del funcionamiento del médulo de recursos humanos del Sistema de Control de
Expedientes Web.

Control del funcionamiento del médulo de recursos humanos del Sistema de Control de
Expedientes Web.

Validacion del funcionamiento del modulo de recursos humanos del Sistema de Control de
Expedientes Web.

Actualizacién de informacion del personal del Ministerio de Energia y Minas para el médulo de
recursos humanos del Sistema de Control de Expedientes Web.

Validacién de informacion del personal del Ministerio de Energia y Minas para el médulo de
recursos humanos del Sistema de Control de Expedientes Web.

Realizacién de debuggeo del médulo de recursos humanos del Sistema de Control de
Expedientes Web.

Validacion del correcto funcionamiento del moédulo de recursos humanos del Sistema de
Control de Expedientes Web.

Realizacion de pruebas de funcionalidad del médulo de recursos humanos del Sistema de

Control de Expedientes Web.




e) Soporte y Mantenimiento del Reloj Biométrico

¢ Creacion de reporte del personal ingresado previamente al sistema biométrico, solicitado por

el personal de Recursos Humanos.

» Verificacion de fotografias cargadas al sistema.

e Creacion de usuarios no registrados.

e Autorizacidn de usuarios registrados en las diferentes terminales.

» \Verificacion de fotografias cargadas, validadas y autorizadas en las diferentes terminales.

e Ajuste y modificacion de fotografias para la compatibilidad con el sistema del reloj biométrico.

» Verificacion de las fotografias para la compatibilidad con sistema del reloj biométrico.

Atentamente,

FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA
DPI'No. 2993982930101

Firmado digitalmente
. por José Antonio
Gw_m Samayoa Gaytan
ey Fecha: 2022.01.20
10:49:21 -06'00"

o
Ei

Vo.Bo. Ing. Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible
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