Factura Pequeno Contribuyente

ZAIRA EDITH, CHICOJ HERNANDEZ NUMERO DE AUTORIZACION;

Nit Emisor: 65430689 22F6DE9E-ASCD-42F8-83AD-C59BB24DCB96

ZAIRA EDITH CHICOJ HERNANDEZ Serie; 22F6DE9E Numero de DTE: 2781692664

MANZANA 198 P RESIDENCIAL VALLE DE JESUS Il, zona 18, Numero Acceso:

Guatemala, GUATEMALA ) ;

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-mar-2022 09:00:47

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacién: 14-mar-2022 09:00:47
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripeion PrccioN:(x(l}(;r unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
1 Servicio 1 Por Servicios Profesionales 12,000.00 0.00 12,000.00

Individuales en General, prestados
al Ministerio de Energia y Minas,
en la Unidad de Recursos
Humanes del Despacho Superior,
del (01/03/2022) al (31/03/2022),
segtin contrato mimero MEM-
213-2022.

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Jefe Unldad de
fMinisterio de |

Oscar Pérez
Vicerninistro de Desgarrolle Sostenible
Ministerio de Energla y Minas

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




Guatemala, 31 de marzo de 2022

Licenciado

Marvin René Solérzano Tello
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas
Su despacho.

Respetable Licenciado Solorzano:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo Gubernativo
No0.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de Guatemala, que indica
las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pdblica derivado de la Pandemia COVID-19, con el
objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia
COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn
cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social No. 146-2020, No. 229-2020. No. 261-2021.

Conforme al Memorandum DSVAE-EA-MEM-02-2022 y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de
Recursos Humanos; en atencién a las normas vigentes el Despacho Superior y la Unidad de Recursos Humanos emiten las
disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas
Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma
Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon presupuestario
029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia y
Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Niumero MEM-213-2022 de prestacion de
Servicios Profesionales Individuales en General fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero MEM-
213-2022, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de Servicios Profesionales
Individuales en General bajo el renglén 029, en la Unidad de Recursos Humanos del Despacho Superior, me permito
presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022,



Se detallan Actividades a continuacion:

TDR 1: Asesorar en el analisis de los expedientes que ingresan a la Unidad de Recursos Humanos para su correcto
diligenciamiento;

e Asesore en el analisis de expediente de contratacion 029 en las diferentes etapas.

TDR 2: Asesorar en el desarrollo de instrumentos para mantener un control adecuado del presupuesto de salarios.

e Asesore en la formulacion de la cuota financiera para el pago de salarios de marzo.
e Asesore en la programacion de la recontratacion 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.
e Asesore en el analisis de resolucion de casos especiales relacionados con los honorarios 029.

TDR 3: Asesorar en el analisis y opinidn de solicitudes de informacion publica relacionada con Recursos Humanos;

e Asesore en el diligenciamiento y resolucion de solicitudes de informacion publica relacionadas con el personal
contratado bajo los distintos renglones.
TDR 4: Asesorar en el andlisis de los expedientes de contratacién en todos los renglones generados por la unidad de

Recursos Humanos.

e Asesore en la revision de expedientes de contratacion 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

TDR 5: Asesorar para la formulacién y el seguimiento de los recursos presupuestarios de la Unidad de Recursos Humanos.

e Asesore en la ejecucién del presupuesto de salarios del mes de marzo de 2022.
e Asesore en el andlisis de la utilizacién de los recursos presupuestarios.
e Asesore en la reorganizacion de los recursos presupuestarios y propuesta de reordenamiento.

TDR 6: Otras actividades que sean requeridas por la Unidad de Recursos Humanos o el Despacho Superior;

e Asesore en el andlisis y efectivo seguimiento a expediente de respuesta al Ministerio Publico.
e Asesore en el andlisis de temas relacionados con el pago de honorarios al personal 029.
s Asesore en el andlisis, seguimiento de temas relacionados con el Ministerio de Finanzas Publicas

Atentamente,

Zaird Edith Ch
DPFNG=ITA

: pzano Tello
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Viceministro de Desarrollo Sostenible




