Factura

WALDEMAR EDUARDO, ARDON SANDOVAL
Nit Emisor: 20866817
WALDEMAR EDUARBO ARDON SANDOVAL

26 AVENIDA A 1614 CONBOMINIO JARDINES DE SAN ISIDRO, zona
18, Guatemala, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
GCO1659A-DBES.4072-8657-B19F78D879FF
Serie; 9C9165%A Niumero de DTE: 3588833384
Numero Accese:

Fecha y hora de emision: 30-abr-2022 11:08:24
Fecha y hora de cerlificacién: 21-abr-2022 11:08:24
Moneda: GTQ
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Servicio 1

INDIVIDUALES EN GENERAL,

i | prestades al Ministerio de Energia

E ‘{y Minas, en el Despacho Superioy

: idel (01/04/2022 al 30/04/2022)

i {segin contrato (MEM-243-2022) |
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I * Sujeto a refencidn definitiva SR

Cantidad | Descripcion i Precio/Valor unitario
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Por Servicios PROFESIONALES 25,000.00 ‘

Descuentes {Q) Total (Q} J impuestos f
0.00; 25,000.00%\!\% | 267851420 |
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Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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rmhlﬁmrla da Enorgla y Minas

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 30 de abril de 2022 ~

Licenciado

Alberto Pimente| Mata
Ministro

Despacho Ministerial
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Licenciado:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 v el cual reforma al Acuerdo
Gubernalivo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitides por el Presidente de la Repiiblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias v reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia CGVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e impiementar jas normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asf mismo
s6 establece que las medidas sanitarias descrilas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales seglin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacidn del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

« La autoridad superlor de cada entidad plbtlica, o el funcionario ptblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacién fo justifique, permitira altemancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector pablico y privado se recomienda permilir y propiciar el teletrabajo o irabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarics para su desarrollo. En el caso de la administracian
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberdn contar con circulares,
instrucciones, manuales de pracedimientos ¢ informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorédndum DS-MEM-APM-001-2021 v Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo
el personal que integra esta Inslitucion, Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anlerlores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestaric 028 “otras remuneraciones de perscnal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia vy Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-243-2022 de
orestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiclones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanio en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, asi como fuera de ellas.

Por egte medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Nimero
MEM-243/-2022 , calebrado entrp- el Ministerio /de Energla y Minas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS 'PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en el DESPACHO
SUPERIOR, ‘me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30
de abril dé 2022, -



Se detallan Actividades a continuacion:
a)- El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las

herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Asesorar en materia legal y administrativa para la mejora de los procesos de gestion de este
Ministerio:

« Asesore para el cumplimiento de las normativas aplicables en la implementacidon de un proceso de
automatizacion en gestiones de contratacion de servicios personales.

+ Asesore a la Unidad de Recursos Humanos en procesos de contratacién de personal temporal con cargo al
renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”

+ Asesore a la Unidad de Recursos Humanos, en la revision de expedientes y contratos, para el cumplimiento
de las leyes y normas, de servicios con cargo a los renglones presupuestarios del subgrupo 18,

c) Asesorar en materia administrativa las consultas relacionadas con opinionas, dictamenes, demandas,
interposicién de excepciones, incidentes y recursos, tanto en [a via administrativa como judicial, en lo
concerniente a este Ministerio:

« Asesore en relacién a procesos laborales vigentes contra el Ministeric de Energla y Minas, para dar
seguimiento af estado de los mismos,

« Asesore a [a Unidad de Recursos Humanos en relacidn a informes solicitados sobre la alenclon y
cumplimiento de las resoluciones emitidas por juzgados laborales

» Asesore en la atencion de diligencias de revision del cumplimiento de las ordenes emitidas por Juzgados
taborales respecto a procesos de reinstalacion

d} Analizar y asesorar en materia administrativa sobre los asuntos propios del Ministerio y otras
actividades ordenadas por el Despacho Superior:

+ Asesore en aspeclos administrativos y legales sobre procesos de digitalizacién en la Direccion General de
Mineria

+ Asesore en las correcclonss solicitadas por entidades normativas al proyecto de Reglamento Orgédnico
Interno del Ministerio de Energia y Minas

s Asesore en aspectes administrativos sobre procesos de gestidn de la Direccidn General de Energia

e) Asesorar en materia legal y administrativa sobre los procesos de planificacion y ejecucién
presupuestaria y financiera:

« Asesoré para la reprogramacién de recursos presupuestarios y financieros relacionada con el grupo de
gasto 00 Servicios Personales, para el segundo cuatrimestre del ejercicio fiscal

f} A requerimiento del Despacho Superior asistir en asesoria administrativa de expedientes en Secretaria
General:

» + Asesore en la revision de expedientes relacionados con gestiones de la Direccidn General de Mineria

g} Participar en las reuniones requeridas por el Despacho Superior, Viceministerios y Direcciones
Generales en materia de su competencia:

+ Asisti a reuniones en asesorfa al Despacho Supericr en seguimiento al avance de recopilacion de
informacion para presentar ante distintas entidades de gabilerno.




+ Asisti a reuniones con Unidad de Recursos Humanos, y la Unidad Administrativa Financiera para la revision
del presupuesio de salarios y su readecuacién,



Atentamente,
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Aprobado
Lic. Alberto Pimeritsl Mata’
Ministro
Despachc Ministerial
Ministerio de Energfa y Minas



