Factura

CARLOS DOUGLAS, MARADIAGA GUERRA
Nit Emisor: 8037906
CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA

CARRETERA A EL SALVADOR VCANALES 00 LOTE 101 CASA 101,
zona 0, Vilia Canales, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA 'Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
TAB52FG8-BF95-4698-B132-B65DE32E17C2
Serie: TAB52F68 Numero de DTE: 3214234192
Numero Acceso:

Facha y hora de emision: 30-abr-2022 10:13:20
Fecha y hora de cerfificacion: 18-abr-2622 10:13:20

Moneda: GTQ

#No  B/S . Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Totaf (Q) Impuestos
1 I Servicio I 1 EPGJ‘ servicios Profesionales 15,006.00 0.00 15,000.00? 1A | 1607142357
i : ! Individuales en Generaf, prestados ;
i ai Ministerio de Energia y Minas, i
i en ln Unidad de Pianificacién y !
! i Maodemizacién Institucional del \
} Despache Superior, del | }
| {01/04/2022) al (30/04/2022), 1
i i segiin conirato mimero (MEM- | |
i \ i 293-2022). | i
TOTALES: ¢.00 15,000.00 va L |
* Suieto a relencidn definitiva ISR
Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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Licda, Ana Elizabeth Veldsquez Rodriquez

Jefe de |a Unidad de Planjficacién

Ministerio de Energla Y Minas
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"Conftribuyendo pc')"r el pais que todos



Guatemala, 30 de abri de 2022
P
Ingenierc
Gabriel Armando Velasquez Velasquez 4
Jefe de Unidad ~
Unidad De Planeacién Energético Minero ~
Ministerio de Energia y Minas - ’

Respetable Ingeniero:

Ve s

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 28 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Repiblica de
Guatemala, que indica {as Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controiar y mitigar la epidemia COViD-19 y asegurar y consclidar el preceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulacicnes de escalada, fortaleciende el érgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Minisieriales del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No, 229-
2020. De cenformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articuio 4 Horario de actividades en el
sactor plblica, vy Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece ¢
siguiente:

¢ 12 autoridad superior de cada entidad pablica, o el funcionario pliblico que designe, deberd velar por el
cumplimiento de jas medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesio y la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion de} personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, pravio dictamen de
la Direccién, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector pliblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo, En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que dseterminen el cumplimiento de los derechos v
obligaciones en |a prestacidn de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URMH-001-2021, de ia Unidad de Recursos Humanos; en
atencidn a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esla Institucidn. Asi como las Normativas internas minimas para la utifizacion de
telefrabajo/ trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al rengldn
presupuestario 029 “clras remuneraciones de personal temporal®, pactadas entre los distinfos contratistas vy el
Ministerio de Energla y Minas,

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Ntmero MEM-203-2022 de
prestaclén de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
dispesiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las Instalaciones del Ministerio de Energla
y Minas, asf como fuera de ellas.

Por este;nedlo e dirijo a usted con el propésite de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero

f\ﬂ-293-202 , celebrado enfre el Ministerio de- Energla y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOSKPROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en la_UNIDAD DE
PLANIFICACION Y-MODERNIZACION INSTITUCIONAL . me permito presentar e} informe Mensual de
actividades desarrolladas en el perlodo del 01 al 30’ de abril de 2022.
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Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informéticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b} Asesorar en el proceso de implementacién del Sistema Nacional de Control Interno Guberhamental -
SINACIG- en el Ministerio de Energia y Minas;

» Elaboracién de propuestas y analisis para la maxima auteridad, ka conformacion de los equipos de direcclon y

las unidades especializadas, estraiégicamente arganizadas para la conformacion del Control Interno y para
cumplir con la evaluacion de riesgos,

c) Trabajar en conhjunto cen las Unidades a cargo def Despacho Superior y demas dependencias del
Ministerio de Energia y Minas segun sea necesaria para lograr el alcance de los objetivos del -SINACIG-:

« Coordinacion y cclaboracion de los talleres para la divulgacién y aplicacion de la Matrz de evaluacion de
riesgos, Mapa de riesges, v el Plan de trabajo de evaluacion de riesgos, con la Direcciones y Unidades de
Apoyo del Ministerio de Energla y Minas,

d) Proponer el disefio, y la metodologia para la revisidn y actualizacién cuando corresponda del codigo
de ética:

+ Seguimiento con consultas a Recursos Humanos, referente al estatus y aplicacion del Cédigo de Etica,
delallando las actividades y procesos para su auterizacion y divulgacion.

e} Evaluar la divulgacién, e implementacién del cédigo de ética y la politica de prevencidon de la
corrupeion;

» Seguimiento con consultas Comunicacién Social, detaliando ias actividades y procesos para divulgacion.

f) Elaborar los diferentes instrumentos que procedan de acuerdo a las disposiciones que requiere e}
SINACIG, especificamente los siguientes: 1) Matriz de evaluacién de riesgos, 2) Mapa de riesgos, 3) Plan
de trabajo de evaluacién de riesgos, 4) Informe anual de control interno, 5) Matriz de continuidad de
evaluacién de riesgo;

¢ Se crearon en Excel 21 matriz de evaluacion de riasgos, mapas de riesgos y planes de frabajo de evaluacion de
Hesgos, la cuales corresponden a las Direcclones DGA,DGM,DGE Y DGH, asi mismo a cada unidad de apoyo
del Despacho Superior.

g) Publicacién de la matriz primaria de riesgo y la matriz de seguimiento de gestidon de riesgos donde
corresponda de acuerdo al SINACIG:

¢ Se coordind con Comunicacion de Social, la publicacion en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas La
matriz de evaluacion de riesgos, mapas de riesgos y planes de trabajo de evaluacion de riesgos.

h} Asesorar para la adecuada implementacién del SINACIG, asegurando que la misma esté en total
vinculacién y conexidn con la Planificacion Estratégica y Operativa del Ministerio; Asesorar para la
adecuada implementacion del SINACIG, asegurando que la misma esté en total vinculacién y conexién
cen {a Planificacidn Estratégica y Operativa del Ministerio:

¢ Apoyo en el analisis, discusidn del Dlagnostico de control Interno, para su aplicacion en al Informe Anuaj de
Control Interno.

¢ ENEg

0% oioy G
ACIOy |
O, #;:A
e %2
. z g Y 5
%% &,

‘6‘0
<, .
4rEMALh~°

4



]

Atentamente,
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Carlé.é'bougia'sfMaradiaga Guerra

DPI No. (1659342041601)

e ENE
O\CACM#?, (”

Z,
A ;P/
4-
a@&
>

¥

NISr

JEFE

LD DE

J
T OSYNIWN

-~ 'ﬁ

4

S

ﬁ\.
&
"o vy

i N
[ —— J,&t: p ‘42‘3»” ALA- <
) Aprobado

Licda. Ana Ehzabeth Velasquez Rodriguez
Jefa de Unidad

Unidad De Planeacion Energético Minero
Ministerio de Energia y Minas




