Factura Pequeiio Contribuyente

ERIK DE JESUS, GRAMAJO ORTIZ
Nit Emisor: 81465710
ERIK GRAMAJO

MANZANA 22 JAGUEY B CANTON CANALITOS LOTE 6 MANZANA 22

CANALITOS ZONA 24, B zona 24, Guatemala, GUATEMALA

NIT Receptar: 3377938
Nombre Recaplor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION;
Ad414785-03BC-43DC-8E85-DEDSF3IF93218
Serie; A4414785 Ndmero de DTE: 62669788
Numero Acceso:

e ; /.
Fecha y hora de emision: 30-abr-2022 13:55:02
Fecha y hora de certificacién: 18-abr-2022 13:55:02

Moneda: GTQ
iNa J B/S i Cantidad : Descripeion \ Precio/Valor unitario : Descuentos (Q) ‘ Total {Q) i Impuestos

! i i | : % !
1 1Ser\ricio Por servicios téenicos p{cstados al 6,000.00i 0.00‘ 6,0(}0.00i
Ministerio de Energia y Minas en i I
i t1a Unidad de Regursos Humanos, i i
i {del (6170472022} al (30/04/2022) { i
! segiin contrato numero MEM- | i !
3102022 ¢ 5 | | b3
TOTALES: | 0.@0; 6,000.00

% * No genera dereclo a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Adiministracion Tributaria NIT; 16693949
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“Conftribuyendo por el pais que todos queremos"



Guatemala, 30 de abril de 2022

Licenciado ~

Marvin René Solérzano Tello”
Jefe de Unidad -

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respelable Licenciado:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 v el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pdblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-18 § asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Sccial No. 146-2020 y No. 229-
2020, De conformidad con las disposicicnes presidenciales segin el Articuio 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

* La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporciohandoe los elementos necesarias para su desarrollo. En el caso de la administracién
publica las auteridades responsables y de Recuwrsos Humanos deberan contar con circulares,
instrucclones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacién de los servicios por via telemética o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memordandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energfa y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos: en
atencion a las disposiciones presidenciales emiie las disposiciones internas que deberan ser acatadas por tedo
el personal que integra esta Institucién. Ast como las Normativas Inlernas minimas para la utifizacion de
teletrabajo/ irabajo remota, Prestacidn de Servicios por Telstrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas v el
Ministerio de Energfa y Minas,

Por lo que las actlwdades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM- 319-2022 de
prestacion de SERVICIOS “TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiclones anteriores, par lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asl como fuera de elias.

Par este medio me dirijo a usted con ef propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-319-2022 .celebrado entre el Ministerio de Energfa y Minas y ml persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOS bajo el rengldn 029, en la UNIDAD HE RECURSOS HUMANOS me permito presentar
el Informe Mensual dé actividades desarroliadas en el perfodo del 01 al 30 de abril de 2022.




' Se detallan Actividades a continuacién:

a) El confrafista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Apoyar a la Unidad de Recursos Humanos y al Despacho Superior, en [a distribucion de los
documentos generados por el Ministerio destinados a las diferentes instituciones del pais:

+ Encargado de la entrega de los documentos correspondientes a cada entidad, cuidando que se entregue
antes o durante la fecha establecida del mismo.

c} Apoyar en la entrega de la documentacion del Despacho Superior y la Unidad de Recursos Humanos,
dirigida a las diferentes Direcciones Generales y Departamentos del Ministerio:

¢ Llevar el control de entrega de los documentos internos a cada una de las direcciones y unidades de apoyo
al despacho superior y la Unidad de Recursos Humanos,

d} Apoyar en la realizacién de un reporte diario de documentos entregados con las constancias de Ia
entrega de dichos documentos:

« Contar con un reporte diario de los lugares visitados, contar con los sellos de recepcién de Documentos de
las diferentes entidades para un mejor control de ia correspondencia.

e) Ejecutar todas aquellas acciones o actividades requeridas por el Despacho Superior y la Unidad de
Recursos Humanos:

» Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos y Despacho Superior en otras actividades que requieran para
levar a cabo la misma.

f) Realizar cualquier ofra actividad o atribucion que le corresponda o que le asigne el Despacho Superior
y la Unidad de Recursos Humanos:

» Ejecutar las disposiciones de Recursos Humanos y Daspacho Superior para elaborar actividades dentro de
la institucion venal do siempre por cumplir metas y objetivos.

g) Apoyar en otras actividades que la Unidad de Recursos Humanos o el Despacho Superior disponga en
funcién de sus ohjetivos y prioridades:

» Velar por |a realizacién de aclividades que ia Unidad de Recursos Humanos y Despacho Superior soliciten,
evando el respectivo orden y priorizar por qué se solvente lo mas urgente..
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' Atentamente,

Erik De Jestls Gramajo Ortiz

DPI No. (2977349030101)
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