Factura Pequeno Contribuyente

AMILCAR ESTEBAN, SANTANDER VELASQUEZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor; 12008428 045CC4ACB-405C-4BAA-G055-3AF43F62635A
AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ

Serie: 045CC4CRB Namero de DTE: 1078790506
1 CALLE A 17-68 COLONIA JARDINES DEL CARMEN 2, zona 4, Viila Numero Acceso!
Nueva, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938

L 7
Fecha y hora de emiston: 30-abr-2022 11:09:33
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Fecha y hora de certificacién: 18-abr-2022 11:09:33
Moneda: GTQ

. o . oo |
#No B/S Cantidad Descripeion %PrecloNalorumlarsow Descuentos () Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Por SERVICIOS 'I'{ECNECOS,‘ a 12,000.00 0.00
prestados al Ministerio de Energia
¥ Minas, en la DIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA,
del {61/04/2022) al (30/64/2022),
seglin contrate miumero (MEM- {
342.2022) !

12,060.00

TOTALES: 0.00) 12,000.00

;
* No genera dereche g crédite fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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(Osear Pérer o Ministerio de Energla y Minas
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Minigtorio de Energla y Minas

S

“Contribuyendo por el pals que todos queremos”



Guatemala, 30 de abril de 2022

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas De Mazariegos
Directora General Administrativa

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada;

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 28 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No,150-2020 de fecha 29 de Sepliembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposicionas Reglamentarias y refoermas para garantizar la Salud Publica derivado de
la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuiar e implementar las normas y procedimientos para
prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurary consolidar el proceso de desescalada o en el caso
necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano reclor de salud. Asl mismo se
establece que las medidas sanitarias descriias se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernative No. 782020
y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 2282020. De
conformidad con las disposiciones presidenciales segtn el Articulo 4 Horarle de actividades en el sector piblico,
y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

« La autoridad superior de cada entidad pudblica, o el funcionario publico gue designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando ia naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira alternanclia en la locomocion y clrouiacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccién, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

s En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarroilo, En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones,
manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones en
la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad iaboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energla y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos, en atencion
a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal
que integra esta Institucion. Ast como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo
remoto, Prestacién de Servicics por Teletrabajo de forma Remota.

Las dispasiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con carge al rengldn
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal®, pactadas entre los distinfos contralistas vy e
Ministerio de Energia y Mihas.

Por lo que |as actividades real@zadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-342-2022 de prestacion
de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se
realizaron tanto en las insialaciones del Ministerio de Energia y Minas, asf como fuera de ellas,

Por este medio me dirijo a usted con el proposiio de dar cumplimiento & la Clausula Oetava del Contrato Nimero
MEM-342-2022 ,celebrado entre &l Ministerio de Energia y Minas y mi persona para |a prestacién de SERVICIOS
TECNICOS bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, me permito presentar el
informe Mensual de actividades desatrolladas en el perlodo del 01 al 30 de abril de 2022, -




Se detalian Actividades a continuacion;

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

h) Otras actividades que sean requeridas por las autoridades superiores:
« Creacidn de flujos matriz y actuaciones de la Direccidn General de Energia

c) Apoyo en el soporte técnico para los usuarios de los sistemas de informacién del Ministerio de Energia
y Minas; desarrollar aplicaciones adaptadas con sistemas de software asegurandc la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los sistemas que se desarrollen:
* Soporte del Sisiema de control de expedientes Web

* Soporte def Sistema de contratacion 029 para recursos humanos

d) Apoyo técnico para mantener altos niveles de seguridad en los algoritmos desarrollados para integrar
estructuras de bases de datos del Ministerio de Energia y Minas:

* Desarrollc del Sistema de Contratacién 029 para recursos humanos
* Desarrollo del Sistema de Almacén

e) Apoyo técnico en la creacion de programas informaticos estructurados y su mantenimiento del
Ministerio de Energia y Minas:

« Creacién del Sistema de Contratacion 028 para recursos humanos

f} Apoyo técnico en el andlisis de necesidades para sistemas informéticos de los usuarios en los sistemnas
de informacién del Ministerio de Energia y Minas:

« Se sostuvieron reunicnes con Recursos Humanos para definir 1as necesidades del sistema de contratacicnes
029

g) Apoyo técnico en los disefios de aplicaciones y sus estructuras logicas de forma que estos puedan ser
trasferidos en un modelo de base datos especifico del Ministerio de Energia y Minas:

« Se definleron los requerimientos de recursos humanos para el sistema de contratacion 029 para que pueda
ser creada la base datos

h) Apoyo técnico en [a transformacién digital de los archivos fisicos de! Ministerio de Energia y Minas:
¢ Se transformoe el informe mensual que se presenta en recursos humanos a un formato PDF
* Se digitalizaron los formularios de pedidos del almacén

i) Apoyo técnico en Ja implementacion de controles de gestion de accesos, permisos y privilegios para el
ingreso a los sistemas de informacién del Ministerio de Energia y Minas:

+ Para todos los sistemas del MEM (Expedientes, Recursos Humanos, Almacén) se utiliza el DP! vy se les
proporciona una clave para poder acceder & cualquier sistema desarrollado por el departamento de
informatica




j} Apoyo técnico para la capacitacién en transferencia de conocimientos durante el proceso de
implementacion de sistemas de informacion para el personal que utilizara los sistemas de informacion

del Ministerio de Energia y Minas:

« Se les brindo capacitacion a los usuarios de recursos humanes para la utilizacion del sisiema de coniratacién

029

« Se les brindo capacitacion a los usuarios de almacen para la utilizacién del sistema de almaceén

Atentamente,

Amiicar Esteba éntander Veldsquez
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Direccién General Administrativa
Ministerio de Energla y Minas




