Factura Pequerio Contribuyente

GLADIS ODILIA, MONROY MONROY /
Nit Emisor: 558883489
GLADIS ODILIA MONROY MONROY

11 CALLE 8.68 COMUNIDAD SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, 02, zona
2, 8an Pedro Sacatepequez, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938 P
Nombre Receplor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERQ DE AUTORIZACION:
AZDTATE4-FDEA-483D-8553-2020E1556A7C
Serie: AZDTATES Ndmero de DTE: 4250552477
Numero Acceso:

Ve
Fecha y hara de emision: 38-abr-2022 12:52:53
Fecha y hora de cerlificacidn: 12-abr-2622 0(:52:53
Maneda; GTQ

#No B/S Cantidad ‘ | Precio/Valor unitario

Descripeion

1
i
|
AP - -
Servicic i 1 t Por Servicios Técnicos prestados
i al Ministerio de Energla y Minas,
l ! en {a Direccion General de

l Eneigla, del (01/04/2022) al
|

5,500.00

(30/04/2022), segin contrato
nomero MEM-363-2022.  / i

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos {Q) Total {Q) ’ Inipuestos
| ;
0.00 5,500.005
!

0.00 5,500.00 ‘

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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ind. Edward Enrique Fuenies E@ﬁﬁ
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( e
e Viceministro de Desarrollo Sostenible
Minlsterio de Energla y Minas

“Confiribuyendo por el pais que todos qgueremos”




Guatemala, 30 de abril de 2022 -

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes LOpez
Director General de Energia
Direccion General De Energia /
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero: Y,

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubhernative No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por e! Presidente de ia Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Fublica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, conirotar y mitigar ia epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rganc rector de salud. Asf mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 78-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 228-
2020. Pe conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, vy Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece io
siguiente:

« La autoridad superior de cada entidad pablica, o el funcionario piblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser hecesario, cuando [a naturaleza del puesto v 1a
situacion lo justifigue, permitirad alternancia en la locomocién y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de {rabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

o En todoes los casecs del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo-
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de [a administracidn
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiente de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modaiidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energla y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas gue debheran ser acatadas por todo
el personai que integra esta Institucion. Asl como las Normativas Internas minimas para la utilizacion deteletrabajo/
trabajo remoto, Prastacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestaciéon de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestaric 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas,

Por lo que las actividades rea?zadas conforme a lo estipulade en ef Contrato NUmero MEM-363-2022 de prestacion
de SERVICIOS TECNICGS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se
realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asl como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a},lsted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava de! Contratoc Numero
MEM-363-2022, celebrado entre el Ministerio de Energla y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
TECNICOS/bajo el renglén 029, en Ja DIRECCION GENERAL DE ENERGIA; me permito presentarel informe
Mensual de actividades desarrolladas en ei perfodo del 01 al 30 de abril de 2022.
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Se detallan Actividades a continuacion:

a) Elcontratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de controf interno

b) Apoyo técnico a los usuarios sobre la forma y requisitos para la presentacién de solicitudes y

documentacion legal, ante la Direccidon General de Energia; verificando el cumplimiento de los requisitos
minimos para su tramite, segun el tipo de solicitud:

« Apoyo técnico en revision de expedientes de usuarios, para el cumplimiento de los requisitos minimos, durante
8 dias del mes de abril.

¢} Apoyo técnico en el analisis de los aspectos legales de las solicitudes, requerimientos y expedientes
administrativos, para la emision de oficios, providencias, resoluciones, cédulas de notificacién,
remisiones, informes, reportes u ofros instrumentos legales, relacionados con las solicitudes y

expedientes tramitados en la Direccion General de Energia; y dar seguimiento a los mismos, verificando
que se cumplan con los plazos legales:

« Elaboracion de 13 Cedulas de Notificacion, entregadas a las enfidades correspondientes. Elaboracion de 145
Hojas de tramite de fraslado de expedientes y diligencias al Departamento de Proteccion Radiologica vy
Departamento de Desarrolio energético. Elaboracion de 91 Oficios de traslado de expedientes y diligencias.
Elaboracién de 14 providencias para trasladar expedientes y diligencias y asi continuar con su tramite
correspondiente. Elaboracién de 36 Resoluciones. Elaboracion de 1 remision frasladada a Secretaria General.

d) Apoyo técnico en todas aquelias actividades que la Direccién General disponga, en funciones de sus
objetivos y prioridades:

» Apoyo en respuesta a Solicitudes de Ministerio Publico y Unidad de Informacion Piiblica.

Atentamente, T

dis Odl];é Mon'oy
P! No. (1941897590109)
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