Factura Pequeno Contribuyente

EDDY ANDRES, LOPEZ ARCON / NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 69260346 F715E63E-CFDC-4192-9B41-20AB2C8EESDT

EDDY ANDRES LOPEZ ARCON Serie: FT15E63E Nimero de DTE: 3487318418

28 CALLE SECTOR 1 00-16 ASENTAMIENTO BETHANIA 2, zona 7, Numero Acceso:

Guatemala, GUATEMALA

NIT Receplor: 3377938 s Fecha y hora de emision: 30-abr-2022 13:55:27 /

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS e Fecha y hora de cerlificacién; 12-sbr-2022 13:55:27
Moneda: GTG

#No ' B/S Cantidad < Descripcion © Precio/Vator unitario Descuentos (Q} Total (Q) : Tmpuestos
1 Servicio 1 Per Servicios Técnicos, prestados 5,500.00 0.00 5,500.00

4l Ministerio de Energla y Minas,
en la Direccion General de
Encrgla, del 01/04/2022 al

30/04/2022, seguin contrato
namero MEM-374-2022.

TOTALES: | 0.00. 5,500.00°

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693940
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 30 de abril de-2022

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes Léopez
Director General de Energia
Direccién General De Energia
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero;

Conferime al Acuerdo Gubernativo No. 85-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Poblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No, 229-
2020. De conformidad con las disposicicnes presidenciales segln el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en ios cuales se establece lo
siguiente:

« La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitiré alternancia en la locomocion y circulacidn del personal a su cargo con
relacion a su jornada de frabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
fa Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector pubiico y privade se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En ¢l caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-202% del Ministro de
Energla y Minas, y Circuiar 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos: en
atencion a las disposiciones presidenciaies emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabajof trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnices y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos confratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

Per lo que las actividades realizadas /conforme a lo estipulade en el Contrato Nimero MEM-374-2022/de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fuercn realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio mé dirfjo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Ndmero
MEM-374-2022 celebrad%?\tre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS TECNICOS bajo el renglon 029, en la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA fie permito presentar
el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de abril de 2022.
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Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarlas implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno (/

b) Apoyo técnico a los usuarios sobre la forma y requisitos para la presentacion de solicitudes y
documentacion legal, ante la Direccién General de Energia; verificando el cumplimiento de los requisitos
minimos para su tramite, seglin el tipo de solicitud;

« Atencion a usuarios en los dias asignados del mes de abril para la verificacion de requisitos minimos para el
tramite de expedientes.

c) Apoyo técnico en todas aquellas actividades que la Direccion General disponga, en funciones de sus
objetivos y prioridades:

¢ Aboyo técnico en el analisis de los aspectos legales para la emision de 41 Resoluciones, 10 oficics, 25
Providencias, 73 Mojas de tramite, 3 Remisiones, relacionados con log expedientes tramitados en fa Direccion
General de Energla.

+ Reportes de control de movimientos de expedientes diario del mes de abril de: Fuerza Mayor Trelec, Fuerza
Mayor Trecsa, Fuerza Mayor Transnorte; Fuerza Mayor Fersa, Servidumbre Inde, Servidumbre Trecsa,
Empresas Eléctricas Municipales, Control de Plazos PETNAC Y PET, Control de Informes de Evaluacién Socio
econdmica, Control Incentives Fiscales.

« Reportes semanales y mensual del desglose de solicitudes v tramites, progreso de trabajo, ingreso y traslado
de expediantes a los distintos departamentos.

Atentamente,

DEPARTANENTC DE
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