Factura

/
BiiRNARt}Oﬁosé, LOPEZ ROJAS NUMERO DE AUTORIZACION:
Nt Emisor: 41768116 20ACEF23 2ESS-4AFE-HBADET422DA5C1E
BERNARDO JOSE LOPEZ ROGJIAS Serie: 28AC3F23 Nimero de DTE:, 777209088
9 CALLE B 21-74 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, Guatemala, Numero Acceso!
GUATEMALA ¢ 7
MT Receptor: 33f7é3é Fecha y hora de emision: 30-abr-2022 10:02:09
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de ceriificacion: 12-abr-2022 10:02:09
Moneda: GTQ

#No B/s Cantidad Descripeion Precio/Valer unitario Descuentos (Q) Toial (Q) Empuestlos
Q)
! Servicio | Prestacidn de STRVICIOS 15,000.00 0.00 15,000.00 wa 647042657
PROFESIONALES /7

INDIVIDUALES EN GENERAL
prestados al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, enln
DIRECCION GENERAL DE, *
MINERIA del 11 30 de abrii del
2022, segin contzato rimero
MEM-409-2022

TOTALES: .00 15,000.00 va 1,607, 142457

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del gertificador

T
Superintendencia de Administracion Tribylaria NIT: 16693949 |

Ogoar R o

Viceministio do Dosarroflo Sostonibla
Ministario e Ermigin ¥ Minas



Guatemala, 30'de abril de 2022

. S
Licenciada
Ida Elizabeth Kelier Taylor
Directora General de Minerla
Direccién General De Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Respelable Licenciada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No, 85-2021 de fecha 28 de Marzo del 2021 v el cual reforma al Acuerd o
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septlembre del 2020, emilidos por el Presidente de la Republica d ¢
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derlvad o
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas vy procedimiento g
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consalidar el proceso de desescaladac e n
el casc necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asl mism o
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme ef Acuerdo Gubernativo No, 79.
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social No. 146-2020 v No. 229.
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de acfividades en &
sector plblico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece 1o
siguiente: ’

« La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por e
cumplimlento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y Ig
siluacion lo justifique, permitira alternancia en la Jocomocién y circulacién del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccian, Departamento o Unidad de Recurses Humanos.

» En todoes los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, propercionande los elementcs necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circularess,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
cbligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memerandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circutar 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos, en
atencién a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberén ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Inlernas minimas para la ulllizacidon de
teletrabajo/ {rabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anieriores afeclan la presiacién de servicios {écnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas v e|
Ministerio de Energia y Minas,

Por lo que las aclividades realizadas conforme a lo estipulade en el Contrato Numero MEM-409-2027 de
prestacion de SERVICIOS/PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme lag
disposiciocnes anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Minislerio de Energig
vy Minas, asl como fuera de ellas,

Por este madio me dirijo a usted con el propodsito de dar cumplimiento a la Clausula Qctava del Contrato Nimerg
MEM-409-2022 celebrado entre-el Ministerio de. Energia y Mipas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESION@LES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en la DIRECCION’
GENER!}L’TJE MINERIA, me pe/rmito presentar el Infornfe Mensual de actividades desarrolladas en el periode
del 01 ai’ 30 de abril de 2022.



Factura

I
BERNARDO%OSE, {OPEZ ROJAS NUMERG DE AUTORIZACION:
Nit Erdsor: 41768118 20AC3F23-2ES3-44F8-318A-DETAZ2DASCAE
BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS Serie: 20ACIF23 Namero de [TE: 777208080
9OALLE B 21.74 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, Guatemala, Numers Acceso:
GUATEMALA . -
NiT Receptor: 33‘??4)3& Fecha y hora de emision: 30-abr-2022 10:02:09
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacién: 12-abr-2022 10:02:09
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripeion Precio/Valor unitario Descuenios (Q) Total () Impuestos
1 Servicio 1 Prestacién de SERVIGIOS 15,060.00 0.00 15,006.00 va 160142857
PROFESIONALE, s

INDIVIDUALES EN GENERAL
prestados al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, en.la )
DIRECCION GENERAL DE/ /
MINERIA del 1'al 30 de abrii del
2022, segnin contrato mimero
MEM-409-2022 -

TOTALES: .00 15,000.00 va 1007042857

* Sujedo a retencion definitiva ISR
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Guatemala, 30de abril de 2022

) e
Licenclada
lda Elizabeth Keller Taylor ’
Directora General de Mineria
Direccién General De Mineria
Ministerio de Energfa y Minas

Respetable Licenclada:

Conforme al Acuerdo Gubemnativo No. 85-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre de| 2020, emitidos por ef Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiclones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pablica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e Implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar ef proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministerlales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Arliculo 4 Horario de actividades en el

sector ptiblico, vy Articulo 5 Modalidades de la prestacidn del servicio personal, en los cuales se establece lo,.. . 1
ey
J

siguiente;

* La autoridad superior de cada entidad publica, ¢ el funcionaric péblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto vy la
sltuacion lo justifique, permilira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
refacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar {a concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccldn, Departamento o Unldad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector pliblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando ios elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracién
plblica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circuiares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conferme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 v Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energla y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencién a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asl como las Normativas Inlernas minimas para la ulilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estiputado en el Contrato Namero MEM-409-2022 de
prestacién de SERVICIOS-PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla
y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usled con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero

MEM-409-2022 Ccelebrado entrg-ef Ministerio de- Energla y Minas y mi persona para la prestacion de

SERVICIOS. PROFESiONé\LES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el rengldén 029, en la DIRECCION™
GENERAL'DE MINERIA, me permito presentar el infornfe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo

del 01 al'30 de abril de 2022, ~

e
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!



»

Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Brindar asesoria en las acciones gue corresponden a la Comisién Nacional de Trabajo de la Iniciativa
de Transparencia de las Industrias Extractivas EITI-GUA, enh las que intervienen las instifuciones
vinculadas a la tematica, empresas de la industria extractiva, y miembros de la socledad civil:

» Conocimientc v framite de solicitudes de informacién generadas desde la Vicepresidencia de la Repiblica
para el seguimiento a la mplementacion de EITl Guatemala.

c) Asesorar en materia de su profesion en cuanto a la implementacion de la Ruta Critica de trabajo para
iniciar con la ejecucién del Plan de Trabajo EITI-GUA, documentar lo relacionado a reuniones de trabajo;
y, apoyar el seguimlento respectivo al cumplimiento de compromisos y acuerdos que deriven de las
citadas reuniones o actividades de la Comisidn:

» Elaboracién de nuevos borradores de acuerdo gubernativo para EIT! Guatemala, de conformidad a pautas |

acordadas con personal de la Vicepresidencia de la Replblica de Guatemala. Esfe en seguimiento a la
finea de accidn del plan de trabajo EITI-GUA relativa ai fortalecimiento institucional.

d) Brindar asesoria para la implementacidn eficaz del Plan de Trabajo de la EITI-GUA:

« Asesoramiento directo a las partes del Grupo Multiparticipe de EITI GT y coordinacion con el Ministerio de
Energfa y Minas, para la mejora del mainstreaming vinculado a los datos materiales que inlegran el informe
EIT] GT, en cumplimiento al Plan de Trabajo EiTt GUA y en aras de una implementacion adecuada def
estandar vigente,

e) Asesorar las acciones para la eficiente utilizacién de los recursos nacionales que se orienten para la
implementacion EITI-GUA:

» Comunicacion con integrantes del EITI GUA para la sensibilizacién vinculada al presupuestc de
implementacion de fa Iniciativa en los proximos afios.

f) Brindar asesoria a la CNT-EIT-Guatemala para la ejecucién de los recursos provenientes de la
cooperacion internacional:

« Comunicacion con entes de cooperacion a fin de establecer nuevas lineas de apoyo téenico o financiero a
la EITIGT '

« Seguimiento a desembolsos de donacion de Fundacién Lundin para la elaboracidn del informe flexible EIT?
GT.

g) Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con la EITI-GUA, tanto
fisico como digital:

+ Escaneo de documentos varios para archivo. o Decumentos e informacidn solictada por los consultores
gue elaboran el informe flexible EITI GT, o Comunicaciones de las partes del GMP para seguimiento a el
informe flexible EITI GT

h) Asesorar para el seguimiento de avances del plan de Comunicacion EITI-GUA, informando
periédicamente sobre los logros obtenidos:

» Revisidén de la nueva propuesta de plan de comunicacién de EITI GUA, documento que se integra dentro de
las responsabilidades del grupe consultor que desarrolla el Informe Flexible EITI GT 2018-2020.

i) Asesorar a la CNT-EITI-GUA, en la preparacion de informes de progreso, relacionados con la
implementacién de la EITI; asi como en la preparacién de otros informes, estudios u otras asignaciones

AN



-encomendadas por la Comisidn o su Presidente;

+ Asesorla y elaboracién de respuesta a las solicitudes de Victoria Vasalo consullora de EIT! internacional
para la transparencia de contralos,

i) Asesorar a la CNT-EITI-GUA, para dar respuestas inmediatas y estratégicas relacionadas con
correspondencia, peticiones, comunicaciones yl/o sclicitudes dirigidas a ia Comisién, que sean
vincutadas a los objetivos de la misma:

» Atencion a solicitud de EITI internacional sobe el "Reemplazo de Miembro alterno Region 6 (LAC) en
Consejo EITI y su seguimiento.

k} Asesorar en ofras actividades gque la Comisién considere, con el fin de atender lo dispuesto en ia
normativa interna de la misma compromisos internacionales y legislacién aplicable, para la adecuada
implementacién de la iniciativa:

« Participacion en las reuniones y foros bilaterales solicitadas por la Secretaria internacional de EIT] para e
seguimiento de la implementacién general de EITI GT. Para su pesterior socializacién.

» Participacion en las reuniones y foros bilaterales solicitadas por fa Secretarfa internacional de EiT| para ¢l
seguimiento a fa generacién de un plan e trabajo para la implementacion de EIT] G7,

+ Participacion en las reuniones y foros bilaterales sclicitadas por la Secretarfa internacional de EITI para el
seguimiento a la elaboracién del Informe Flexible EITI GT.

) Asesorar en la preparacion del informe de Conciliacion Anual EiTl, que incluye dentro de otras
acciones:

« Asesor{a en reuniones de trabajo con consultores encargados de la elaboracidn del Informe Flexible EITI
GT 2018-2020 para seguimiento ia coordinacidn para finalizacion del documento final a ser remitido para la
diagramacidn previo a su presentacion oficial en la GNT.

+ Coordinacion y traslado del documento Informe Flexible EIT! GT 2018-2020 para su diagramacion.

+ Socializacion de informacién y asesorfa a los integrantes de EITI GT para el desarroilo de revisiones y
aportes al nforme Flexible EITI GT 2018-2020

m) Asesorar en la preparacion del informe de Conciliacion Anual EITI, que Incluye dentro de otras
acciones: facilitar las discusiones sobre el nivel de materiatidad de las cifras; Asesorar en los procesos
de contratacidon necesarios; y, facilitar las discusiones sobre las plantillas de reporte para las cifras:

» Participacidn en foros internacionales de E{Tl para conocer la adaptacidn del estandar 2019 en los préximos
afios.

n) Asesorar en otras acclones que le sean encomendadas por |a Presidencia yfo la Comisién Nacional de
Trabajo relativas a EITh

e Atencion a representantes de organizaciones de socledad civil y delegados lécnicos Institucionales,
mlembros del Foro Multiactor del comité téchico de la comisién nacional de gobierno abierto en cuantc
respecta a los compromisos vinculadoes a EITI GT.,

o} Asesorar en la presentacion y aprobacién por la Comisién, del Plan de Trabajo Anual de la Secretaria
Ejecutiva:

» Participacion en Taller sobre seguimiento a planes de trabajo vy repories anuales de progreso de EITI.

p) Asesorar en ia elaboracién de los documentos que respalden la existencia de un archivo documental
de la inlclativa EITI-GUA:

+ Traslado para archive de comunicacioneas recibidas vinculadas a la EITI GUA.



. -q) Asesorar en la creaclon del plan de trabajo que permita la creacién de la Secretaria Técnica de EITI
Guatemala:

+ Reunion de trabajo con delegados de la Vicepresidencia de la Reptbiica para el planteamiento de lineas de
accion especificas y sus sub acclones.

r) El asesor presentara a la CNT-EITI-GUA, en e! primer {rimestre de su confrato la hoja gula para la
implementacion de la Secretarla Técnlca:

¢ Propuesta de fortalecimiento institucional de fa Secretarla Técnica dirigido a los actores de la Comisién EIT!
GT

s} Asesorar al Viceministro de Energia y Minas de forma semanal de los avances que se han tenido con
las industrias extractivas:

* Reuniones informativas sobre desarrolio de actividades vinculadas a monitoreo de EIT internacional sobre
Guatemala, brindando asesoria para la interpretacion de dicha informacién y toma de decisiones.

t} Asesorar a los Directores de Mineria e Hidrocarburos en cualquier momento en temas relativos a la.__
implementacidn de EITI: -

+ Apoyo a ambas direcciones en la asesoria sobre el analisis de funciones de EIT! dentro de politicas
sectoriales del MEM.

u) Verificacién del plan de trabajo para la obtencién de datos materiales para la elaboracion del informe
EITl vy la implementacion del estandar vigente para Guatemala:

» Continuacion de la verificacién de informacion y solicitudes de las partes en el proceso de elaboracion del
Informe Flexible EIT! GT 2018-2020.
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DPI No. (2423540090110)

Directora General de Mineria
Direccion General De Mineria
Ministerio de Energia v Minas



