FINIQUITO

Otorgado por:
ESVIN LEONEL ALVARADO RODRIGUEZ

A favor de:
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECION GENERAL DE ENERGIA

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo
numero MEM-427-2022 de fecha (11/04/2022), de prestacién de
Servicios Técnicos, suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y
mi persona, en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los
términos y condiciones establecidas en cada urj,é de las clausulas
del referido contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accion
de caracter administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u
otra que pudiera corresponderme, manifestando que no existe
pago alguno pendiente de ser cancelado, liberando de
responsabilidades al Ministerio de Energia y Minas contra quienes
no tengo reclamacion alguna de caracter econémico o legal que
ejercer; por lo que de forma expresa y voluntaria otorgo el
presente FINIQUITO a favor del Ministerio de Energia y Minas.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y
firmo el presente en la ciudad de Guatemala, el 24 de abril de
2022,

Esvin Leorllel_.Ah’raraélo Rodriguez
DPI; (1957 16205 0920)






Guatemata, 24 de abril de 2022

ingeniero

Edward Enrigue Fuentes Lopez
Director General de Energia
Direccién General De Energia
Ministerio de Energia y Minas

Respetable ingeniero:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-18, con ef objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar ia epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asl mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en el

sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

» La autoridad suparior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto vy la
situacion lo justifique, permitirs alternancia en la locomocién y circulacion del personal a su carge con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previc dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

+ En todos ios casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracién
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energfa y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos, en
atencion a las-disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asf como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas, =

Por 1o que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-427-2022 de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fuercn realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava de! Contrato NUmero
MEM-427-2022 celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOS bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA, me permito presentar
el informe Final de actividades desarrolladas en el periodo del 11 al 24 de abril de 2022.



Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias impiementadas en este Ministerio, para los procedimientos de

control interno
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~ ; Aprobado
Ing. EdwardEnrlque Fuentes L.opez
Director General de Energia
Direccién General De Energla
Ministerio de Energia y Minas



