Factura Pequeino Contribuyente

SAlH ENRIQUE, CORDERO FIGUEROA NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 107134462 A1893560-EAES-4C3E-B042-CB46F17C44ET

SAUL ENRIGUE CORDERO FIGUEROA Serie: A1893560 Numero de DTE; 3940961422

1 CALLE 9-21 COLONIA SAN LORENZQ, zona 1, Amatitian, Numero Acceso:

GUATEMALA

NIT Receplor: 3377938 s e Fecha y hora de emision: 31-may-2022 11:12:15,”

Nombre Receplor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hara de cerlificacion: 13-may-2022 11:12:15
Moneda; GTQ

#No E B/S Cantidad | Descripcion ‘ Precio/Vaior unitario Descuentos (Q} Total () Imnpuesios
i ! i ! :
1 SServicio I ! Por servicios técnicos, prestados 3 6,560,00 0.90} 6,500.00

! E al Ministerio de Energfa y Minas,

i jen la Direccién General de

i i Energia, del 01 de mayo al 31 de ;
} 'mayo de 2022, segtin contrato |
| !numero MEM-227-2022 |

TOTALES: | 6.00 6,506.00

% * No genera derecho a crédito fiscal S/ l

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tribularia NIT: 16693949
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Ing. Edward Enrlaus Fusntse Lopaz
Ulesctor Geners) de Enargle

Viceminstro do Duosarrollo Sostenible
Minlstarlo do Engrgla Y Minas

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes Lépez
Director General de Energl’a/
Direcciéon General De Energia
Ministerio de Energia y Minas

Hespetable Ingeniero:

Gonforme al Acuerdo Gubernativo No, 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Reptblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pdblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacidn del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesaric, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocién y circuiacién del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccién, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

* En todos los casos del sector pablico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionandoe fos elementos necesarios para su desairolio. En el casc de la administracion
ptblica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacién de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memordandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emlte las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucién. Asf como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afeclan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 022 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

-~
Por lc que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-227-2022 de
prestacién de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo gus las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energfa y Minas, asl como fuera de ellas.

Por este medig/me dirfjo a usted con el propdsite de dar cumplimiento a ia Clausula Octava del Contrato Numero
MEM-227-2022 ,celebrado entre el Ministerio de Energfa y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOS bajo el rengldn 029, en la DIRECCION GENERAL DE ENERGiA,/me permito presertar
el informe Meni}lal de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de mayo de 2022,
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Se detallan Actividades a continuacién:

control interno

b} Apoyar con la inspeccién socioecondmica de manera presencial en cada una de las comunidades gue
son objeto de andlisis para el plan de electrificacion rural:

* Brindé apoyo en campo en la inspeccién socicecondmica en el municipic de San Cristébal Verapaz,
departamento de Alta Verapaz, de las siguientes comunidades: 1) Aldea Cerro Lindo Las Cruces. 2) Aldeg
Najtilabaj, 3) Caserio Panhux. Segiin nombramiento DGE-RT-056-2022

c) Apoyar en la toma de Puntos de medicion geoposicional utilizando su propio equipo de medicién y su
propio equipo de impresion y coémputo para realizar los reportes;

* Brindé apoyo en campo en la medicidn geoposicional en el municipio de San Cristébal Verapaz,
departamento de Alta Verapaz, de las siguientes comunidades: 1) Aldea Cerro Lindo Las Cruces. 2} Aidea
Najtilabaj. 3) Caserfo Panhux. Segun nombramiento DGE-RT-056-2022

d) Apoyo en la realizacién de los informes socioeconémicos requeridos para la aprobacién de los
proyectos de electrificacion rural:

* Apoyé en oficina en la realizacién de informes de evaluacién socioecondmica de las siguientes
comunidades: 1) Aldea Cerro Lindo Las Cruces. 2) Aldea Najtilabaj. 3) Caserfo Panhux. Segtin
nombramiento DGE-RT-056-2022
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Atentam ente,

{ it

Saul Ehriqué’;Cordero Figueroa
DPF No. (16925502601 14)

R
5

GeNERALC’@&
¢
e
DESARROLLO g_z
ENERGET!CQ

%

-

DiREcc/

i

Vo.Bo. Ing.Rudy Antonio Garcla Valdez G;M g
Jefe del Departamento de Desarrollo Energéticé’qrEMAL;\,o'
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e Aprobado
Ing. Edward Enfique Fuentes Lépez
Director General de Energfa
Direccidn ieneral De Energia
Ministerio

e Energia y Minas
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VO.B%;fﬁ;cji’f/o’écar Ratasl Pérez Rar
Viceministro de Desarrolio Sostenible




