Factura

MARIAALEJANDRA, LOPEZ CARCAMO NUMERQG DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 26525904 75732B20-398E-446C-AEBB-B718CAZ9F2D9
MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO ABOGADA Y NOTARIA Serie: 75732820 Namero de DTE: 965624840
BOULEVARD VISTA HERMOSA 2-60 TORRE CONVISTA, B zona 18, Numero Acceso:
Guatemala, GUATEMALA
NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision:‘fﬂ1~may—2022}1 1:48:47
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA 'Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion: 13-may-2022 11:48:47
Moneda: GTQ
#No i B/S ; Cantidad Descripeion Precio/Valar mitario ©  Descuentos Q) ! Total () Impuestos :
| . : i
b |Servicio I |Por Servicios PEOFESIONALES' 25,000.00 0.00 25,600,001 1va P asmsnis
INDIVIDUAEES EN GENERAL, 5

prestados al Ministeric deﬁ)’inergia
y Minas, en el Despacho Superior
del (01405/2022) ol (31/05/2022)
segin canirato numero {MEM-
244-2022).

~

|
|

|
| |
| i

{
25,000.00 Fva 267857142 ‘

TOTALES: : 006!

b
| * Sujeto a retencién definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: {6693949

Mlnisiee de Energfa y Minag
ainisiario do Energla y Minasg

"Confribuyendo por el pals que todos queremos”



Guatemata, 31 de mayo de 2022

Licenciado

Alberto Pimentel Mata
Ministro

Pespacho Ministerial
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Licenciado:

Conforme al Acuerdo Gubernative No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernalivo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Reptblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-16, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientes
para prevenir, controlar y mitigar fa epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberadn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social No. 146-2020 v No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector plblico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece io
sigulente:

« La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesatrio, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocién vy circulacién del personal a su cargo econ
relacién a su jornada de trabajo, en especial para avitar la cancentracién de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen et cumplimiento de tos derechos y
cbligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 018-2020 y Circular URH-001-2021, de [a Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucién. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remote, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota,

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al rengldn
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos conlratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulade en el Contrato Nimero MEM-244.2022 de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fuercn realizadas conforme las
disposiciones antetlores, por lo que las mismas se reallzaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me ditijo a usted con el propésite de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-244-2022 celebrado entre el Ministerlo de Eneargia y Minas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 028, en el DESPACHO
SUPERIOR, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el perfodo del 01 al 31
de mayo de 2022,

Se detallan Actividades a continuacion:

Pagina 1 de 4 del informe 110 correspondiente al mes de mayo del 2022 | Sistema de Gestidn de Contratacion




a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deherd utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b} Asesorar en materia administrativa las consultas relacionadas con opiniones, dictdmenes, demandas,
interposicion de excepciones, incidentes y recursos, tanto en la via administrativa como judicial, en lo
concerniente a este Ministerio y otras actividades ordenadas por el Despacho Superior:

= 1. Se revisaron diversas opiniones, dictamenes, vy resoluclones ministeriales, relacionadas con los tramites
administrativos que se cursan ante este Ministerio. 2. Se revisaron expedientes de la administracién anterior
que no hablan sido tramitades, en matetia de energla, hidrocarburos y minerfa, a efecto de regularizar los
mismos dentro del Ministerio; aproximadamente 500 expedientes sin resolver. 3. Se revisaron expedientes
nuevos en materia de energla, hidrocarburos y minerfa. 4. Se revisaron expedientes nuevos en materia
administrativa, financiera, planificacién, contrataciones y de recursos humanos. 5. Se revisaron diversas
opiniones, dictdmenes y resoluciones ministeriales relacionadas con consultas efectuadas por otras
instiluciones del Organismo Ejecutivo o entidades del sector piiblico. 6. Se revisaron expedientes remitidos
por la Procuraduria General de fa Nacidn, Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Contralorfa General de
Cuentas y solicltudes de Acceso a la Informacion Pablica. 7. Se apoyd en el anélisis para emitir dictdmenes
y opinjones a efectoc de que [as mismas contemplen una redaccidon adecuada y clara, asi como el
cumplimiento de [a normativa aplicable a la materia, observando ademas la ldgica jurldica fortaleciendo |a
acluacion de las demas unidades administrativas de este Ministerio. +8. Se asesord a la Unidad de Asuntos
Juridicos, Direccldon General de Energla, Direccidn General de Hidrocarburos y a la Direccién General de
Mineria para la elaboracién de dictamenes, acuerdos, informes y resoluciones dictdmenes relacionadas con
temas de energla, hidrocarburos y minerfa. 9. Se elabararon y revisaron diversos proyectos de convenios
interinstitucionales entre el MEM y ofras entidades tanto publicas como privadas.

c) Atender las consultas que requiera el Despacho Superior:

» 1. Se brindd asistencia tecnico juridica directa e inmediata al Despacho Superior, en temas administrativos
relacionados con la materia de este Ministerio. 2. Se brindd asesoria v coordinacién en el marco ds la
plataforma de SEGEPLAN sobre acuerdos y compromisos presidenciales, 3. Se brindé asistencia técnico
juridica e inmediata al Despacho Superior, en temas de derecho administrativo y procedimientos
administrativos relacionados con la materia de este Ministerio. 4. Se brindd asesoria y se estd en el
acompafiamiento de elaboracion del Reglamento Organice Interno del MEM, asi como de los Manuales de
normas precesos y procedimientos, organizacion y funciones v de descripcidn de puestos, 5. Se brindo
asesotfa y se estd en el acompafiamiente de la politica nacional de eficiencia energética. 6. Se brindd
asesorfa y se estd en el acompafiamiento de la politica minera. 7. Se atendieron requerimientos de parte
del Despacho Superior para revisar, analizar y emitir opinion sobre temas especificos trasladades por el
Despacho Supetior de este Ministerio. Especificamente, la revision de contratos, convenios, reglamentos,
iniciativas de ley y solicitudes con ofras Instituclones de gobierho como el Congreso de la Republica, el
Ministerio Plblico, Contraloria General de Cuentas y atencidn a usuarios de Acceso a la Informacion
Publica. 8. Se revisaron convenios interinstitucionales a celebrarse entre el MEM vy diversas instituciones. 9.
Se dio seguimiento al Reglamento Organico Internc del Ministerio de Energfa y Minas para su revision y
aprobacién. 10, Se brindd asesorfa y coordinacion en el marco de la ley para la simplificacion de requisitos
y tramites administrativos, en aras de su implementacién. 11. Se brindd asesoria y coordinacion en el marco
de la implementacién del SINACIG, 12. Se brindd asesoria y coordinacion en el marco de la interpelacion
notificada al Seflor Ministro

d) Asistir a las audiencias en los Organos Jurisdiccionales cuando sea requerido, asi como analizar
aexpedientes en materia penal:

+ 1. Se brindd asistencia técnico juridica directa e inmediaia al Despacho Superior, en temas jurisdiccionales
y penales relacionados con la materia de este Ministetio; especificamente en la revisién, de denunclas ante
el Ministetio Pdblico.

e) A requerimiento del Despacho Superior asistir en asesoria administrativa de expedientes en Secretaria
General:

¢ 1. Se brindd asesorfa técnica juridica para |a revision de proyectos de resoluciones, acuerdos ministeriales,
asl como acuerdos gubernatives dentro de los distintos procesos administrativos que conoce este |
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Ministerio; asl mismo, dentro de procesos de reforma a distintos cuerpos legales en los cuales el Ministeria
tiene un rol importante. 2. Se hizo la revision de expedientes de la administracion antetior gue no habtan
sido tramitados, en materia de energfa, hidrocarburos y mineria, a efecto de regularizar los mismos dentro
del Ministerio. 3. Se hizo la revisién de expedientes nuevos en materia de energfa, hidrocarburos y mineria.

f} Participar en las reuniones requeridas por el Despacho Superior, Viceministerios y Direcciones
Generales en materia de su competencia:

» 1. Se asisti6 a reuniones de coordinacién y trabajo con las Direcciones Generales y unidades
administrativas de este Ministerio, que fueron requeridas, a efecto de brindar asesoria legal, principalmente
para la revisién de asuntos administrativos remitidos por el Despacho Supetior, entre otros. Las reuniones
fueron sostenidas principalmente con las dreas financieras, presupuestarias, planificacidn, secretaria
general y unidad de asesoria juridica, secretarfa general y Direcclones Generales Sustantivas. 2. Se
atendieron distintas consultas emitidas por las Direcciones Generales y unidades administrativas de este
Ministerio, a efecto de generar ctiterios legales, asl como darle viabilidad y mejorar los tiempos de atencién
y resolucion de los expedientes gue ingresan. Principalmente se atendieron reuniones con las areas de
secretaria general, planificacién y de acceso a la informacién publica, asesorla juridica y Direcciones
Generales Sustantivas
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Atentamente,

Maria Ala}andra\Lopez Carcamo
DPI No. (178617?410101)
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Lic. Alberto Pimentel Mata
Ministro

Despacho Ministerial
Ministerio de Energla y Minas
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