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Factura

CARLOS éOUGLAS, i(fiARADEAGA GUERRA

Nit Emisor: 8037906

CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA

CARRETERA A EL SALVADOR VCANALES 00 LOTE 101 CASA 101,
zona 0, Villa Canales, GUATEMALA

NIT Receplor: 3377938

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
3FDSAGDB-EB4D-40EA-AADS-DIEBBO22DOCE
Serie: IFDYABDE Niamero de DTE: 3947710354

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: Sf-may:2022 11:49:58
Fecha y hora de certificacion: 13-may-2022 11:49:58
Moneda: GTQ

#No B/S

1 Servicio 1

|* Sujelo a refencion definitiva ISR

Cantidad |

Descripcion

4
Por servicics Profesionales
Individuales cn General, prestados
al Ministerio de Energia y Minas,
en la Unidad de Planificacién v
Modernizacion Institucional del
Despacho Superior, del. :
(0[/05/2022) al (811'05.’2022)
seglin contrato niimero (MEM
293-2022).

| Precio/Valor unitario

15,000.60
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TOTALES: |

Descuentoes (Q)

Total (Q)

Impuestos

15,000.00 | va

| 1607142857

-

15,0060.00 i

VA

ILeon4287 1

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949




, -
Guatemala, 31 dé mayo de 2022

Licenciada

Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad

Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Conforme at Acuerdo Gubernativo No. 85-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y &! cual refoerma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derivado
de la Pandemla CGVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controiar y mitigar la epidemia COVID-18 v asegurar y consolidar el proceso de desescalada ¢ en
el caso necesarlo impiementar las regulacicnes de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asf mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No., 79-
2020 vy los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020, De conformidad con las disposiclones presidenclales segin el Articulo 4 Horario de actividades en e
sector plblico, vy Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad pubtica, o el funcionario plblico gue designe, debera velar por el
cumplimlento de las medidas sanltarlas. En caso de ser necesario, cuando fa naturaleza del puesto v la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circutacién del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» £n todos los casos del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar el telefrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo, En el caso de fa administracion
publica ias autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligacicnes en la prestacion de los servicios por via telematica ¢ remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-G01-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URB-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esfa Institucion. Asl como las Normalivas Internas minimas para la utllizaclon de
teletrabajof trabajo remato, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 “ofras remuneraciones de personal temporal®, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-293¢2022 de
prestacién de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas canforme las
disposiciones anteriores, por o que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, asl como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a 1a Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-293-2022 ,celebrado entre el Ministerio de Energfa y Minas y mi persona para la prestacion de .
SERVICIOS /PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL "bajo el renglon 029, en la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL, me permiic presentar el informe Mensual de
actividades desarrolladas en el perfodo del 61 al 31 de mayo de 2022,

T

ENE Se detallan Actividades a continuacién:
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+ control interno

b) Asesorar en el proceso de implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamentati -
SINACIG- en el Ministerio de Energia y Minas:

+ Eiaboracitn de la propuesta para la maxima autoridad para la conformacion de las Unidades Especializadas
de Evaluaclén de Riesgos (UEER), estratégicamente organizadas para la conformacion del Control Interno
y para cumplir con la evaluacién de riesgos.

c) Trabajar en conjunto con las Unidades a carge del Despacho Superior y demés dependencias del
Ministerio de Energia y Minas segln sea necesaria para lograr el alcance de los objetivos del -SINACIG-:

+ Coordinacion y colaboracion de los talleres para seguimientc y aplicacion de la Matriz de evaluacion de
riesgos, Mapa de riesgos, y el Plan de trabajo de evaluacion de riesgos, con la Direcclones Generales v
Unidades de Apcyo del Ministerio de Energia y Minas,

d} Evaluar la divuigacion, e implementacion del cddigo de ética y la politica de prevencion de la
corrupcion:

» Talleres de capacitacion e induccién de acuerdo con el plan de trabajo mensual, del codigo de ética, a las
Direcciones y Unidades de Apoyo del Ministerio de Energia y Minas, conformadas como unidades
especializadas de evaiuacion de riesgos UEER.

e) Elaborar los diferentes instrumentos que procedan de acuerdo a las disposiciones que requiere el
SINACIG, especificamente los siguientes: 1) Matriz de evaluacion de riesgos, 2) Mapa de riesgos, 3) Plan
de trabajo de evaluacion de riesgos, 4) Informe anual de control interno, 5) Matriz de continuidad de
evaluacién de riesgo:

s Coordinacion y apoyo para la generacion de informes en la Herramienta de Geslion de Riesgos, de acuerdo
al seguimiente y aplicaciéon de la matriz de evaluacion de riesgos, mapas de riesgos y planes de trabajo de
evaluacion de riesgos, aplicadas a con las Direcciones DGA,DGM,DGE Y DGH, asi mismo a cada unidad
de apoyo del Despacho Superior.

f} Asesorar para la adecuada implementacion del SINACIG, asegurando que la misma esté en total
vinculacion y conexion con la Planificacién Estratégica y Operativa del Ministerio:

« Coordinar y apoyar en los talleres de acuerdo al plan mensual, para la evaluacion y andlisis del Diagnodstico
de control interno, asf como el Informe Anual de Control Interno, con las Direcciones DGA,DGM,DGE Y
DGH, asl mismo a cada unidad de apoyo del Despacho Superior,
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Atentamente,

/,‘, Carlos Dougiaﬁ Maradxaga Guerra
"7 DPING. (1659342041601
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Aprobado

licda. Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad

Unidad De Planificacién Y Modernizajcién Institucicnal
Ministerio de Energia y Minas
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