Factura Pequeno Contribuyente

JONATHAN ISAAC, CALDERON HIOS .7
Nit Emisor: 111317339
JONATHAN ISAAC CALDERON RIOS

19 CALLE 16-73 A COLONIA PROYECTO 4-4, zona 6, Guatemala,
GUATEMALA P

NIT Receptor: 3377938

NUMERO DE AUTORIZAGION:
05114153-AE68-43C2-B97B-EDIF72440B4
Serie; 05114159 Numero de DTE: 2926068674
Numero Acceso:

Fecha y hora de smislon: 31-may-2022 10:27:22 /

Nombre Recaptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS - Fecha y hora de cerlificaclon: 13-may-2022 10:27:22

) Monetia: GTQ
#No B/S Cantidad : Descripeion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total () Impuestos

1 Servicio 1 Por Servicios Téenicos preslados 6,500.00' 0.00: 6,500.00: :

-al Ministerio de Energfa y Minas, : ; :

:en La Unidad de Planificacion y ‘

‘Modernizacion Enstitucional de? i !

Despacho Superior, del . i

1{01/05/2022) al (31/05/2022) :

-Segiin contrate ndmero (MEM-
322-2022) / : ! ;
:* No genera derecho a erédito fiseal /
Dates del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”

Lo, Ana Elizabeth Veladquez Rosiguez

Jefe de la Unidad de Planificacion
Ministerio de Energla y Minas
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciada /‘
Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad

Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional

Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo dei 2021 v el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septlembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Replblica de
Guatemala, que Indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epldemia COVID-19 y asegurar y consolidar e proceso de desescalada o en
el caso necesario iImplementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rganc rector de salud, Asf misme
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Pibiica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horarlo de actividades en el

sector publico, y Articulo 5 Moedalidades de fa prestacidn del servicio personal, en los cuales se establece 1o
siguiente:

« La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimlento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocidn y circulacidén del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
{a Direceion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector piblico y privado se recomienda permitir y propiciar el telefrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarias para su desarrollo, En el caso de la administracién
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instruccionss, manuales de procedimientos o Informes, que determinen sl cumplimiento de los derechos y
obligaciones en ta prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memordndum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energla y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencién a ias disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucién. Asl como las Normativas internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 "otras remuneracionss de personal temporal”", pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energfa y Minas.

, e
Por lo que Jas actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-322-2022 de
prestacién de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto an tas Instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asi como fuera de eilas,

Por este medio mé dirijo a usled con el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Nimero
MEM-322-2022 ,ceiebrad/o' entre el Ministerio de Energla y Minas y mi perscna para la prestacién de
SERVICIOS TE/GNICOS bajo el rengién 029, en la UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, me pervito presentar el Informe Mensual de actividades desarrolladas en el psriodo del 01
al 31 de mayo de 2022,

Se detallan Actividades a continuacion:

. - - . — ot ENBpe
a) El contratista para el cumplimiento de [os términos de referencia, debera utilizar todas@”gs\o“""@,@j .
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimient%ﬁg‘de . A
control interno Ze 4{§£ 58
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b) Apovyar en el analisis técnico de propuestas vincuiadas al sector energético y minero:
* Apoyo en el andlisis de datos y la elaboracién del balance energético 2021

» Apoyo en la propuesta de la secretaria de integracion econdmica Centro Americana para la elaboracion de
un reglamento técnico de refrigeradores domésticos

+ Apoyo en la reunidn con Cédmara de [ndustria para la verificacién de una propuesta para la implementacién
de reglamento técnico nacional de refrigeradores y congeladores comerciales,

¢) Apoyar en la elaboracién de informes analiticos de variables del subsector eléctrico, de hidrocarburos
¥ mineria:

¢ Apoyo en la elaboracidn de 4 informes semanales del subsector eléctrico naclonal

* Apoyo en la elaboracién de reportes diatios del subsector eléctrico haciendo la distincién por tecnologfa de
produccion del territorio nacional

d) Apoyar en el analisis y elaboracidn de estudios eléctricos y mineros:

» Apoyo en el estudio de calidad de la energla con analizador de redes en el tablero principal para el edificio
de la Direccidn General de Energla

» Elaboracion del inventarlo eléctrico y estudio de intensidad luminica para el sétanc del edificio del Instituto
Geogratico nacional en apoyo a la auditoria energética realizada en dicho edificio.

« Elaboracién del inventario eléctrico y estudio de intensidad luminica para el primer nivel de! edificio del
Instituto Geografico naclonal en apoyo a la auditorta energética realizada en dicho edificio

e) Apovyar en la elaboracion y anélisis de costos de obras en el sistema eléctrico:

« Apoyo en la elaboracion del estudio de andlisis de costos para proyecto de electromovilidad dirlgido a la
Direccion general de Energla presentado ante la Organizacién Internacional de Energla atémica

* Apoyo en la elaboracién del estudio de andlisis de costos para proyecto de iluminacién exterior dirigido a la
Direccién General de Energla presentado ante la Organizacidn Internacional de Energfa Atémica

f) Apoyar en la materia de su especialidad en la planificacion del sistema energético y minero nacional:

+ Apoyo en cumplimiento de la polllica de eficiencia energética realizando una auditoria eléctrica dirigida al
Instituto Geografico Naclonal

« Apoyo en seguimiento a la Inicialiva Estocolmo +50 durante la reunién celebrada para las respuestas de
acciones por parte del ministerio de energfa y minas y el desarrollo de las energias limpias y renovables

* Apoyo en la elaboracion del reglamento técnico nacional de electrotecnia en colaboracién con la Comisién
guatemalteca de normalizacidn

g) Apoyar en oftras actividades que el Despacho Superior y/o el Jefe inmediato disponga en funcién de
objetivo y prioridades:

« Apoyo en la elaboracion de un crokis de alumbrado exterior dentro del edificio de la Direccién general de
enetgfa para la propuesta de proyecto de illuminacién led presentada ante la organizacién mundial de
energla atomica

« Apoyo durante toda la semana de entrenamiento impartida por la Agencia Internacional de Energfa Atémica
sobre eficiencia energética de equipos y electrodomésticos
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+ Apoyo en el modulo 2 del curso Abordaje de los derechos humanos en pollticas y proyectos para la aceién ,% [ “g?
climatica del programa de fortalecimiento de capacidades impartido por la Accién Climéatica pa@" Ik &
e G &
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Desarrollo en América Latina y el Caribe
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‘Afentamente,

Jonathan Isaac Calderén Rios
DPI No. (2983939720101) /
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Licda. Ana Elizabeth Vefég‘;quez Rodrfguez
{ Jefa de Unidad
Unidad De Planificacion Y Moderniz:iicién institucional
Ministerio det Energfa y Minas
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