Factura Pequeno Contribuyente

BIEGO JOSE, MARROGUIN AVENDARG
Nit Emisor: 50522432
DIEGO JOSE MARROQUIN AVEDANO

4 CALLE 238-0 RESIDENCIAL SAN ANGEL 4, zona 2, Chinautla,
GUATEMALA

NIT Receptor; 3377938
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
A45A0104-1137-4EFA-ADDI-OESDFCEI3TA1
Serie: A45A0104 Namero de DTE: 288837364
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31wméy—2{}22 08:50:28
Fecha y hora de cerlificacian: 19-may-2022 (8:50:28
Moneda: GTQ

fiNo B/S | Cantidad : Descripeion ! Prccmf‘v‘wior anitario | Descuentos (Q} ‘ Total (Q) ! Impuestos
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1 |Servicio i 5 |Por Servicios Técnicos, prestados 9,000,00| 0.00/ 9,000.001 !
L | al Ministerio de Bnergia y Minas, t
! } en la Dirgccion General |
L i Administrativa, del (01/05/2022) l | i |
E I al (34/05/2022), segin contrale i E | ‘
i i indimero (MEM-345.-2022), i ; | ! }
TOTALES: | 0.00, 9,000.00 ‘
E * No genera derecho a crédito fiscal
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas De Mazariegos
Directora General Administrativa

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada;

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de |la Republica de
Guatemala, gue Indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar {as normas vy procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar ia epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las reguiaciones de escalada, fertaleciendo el 6rgano rector de salud. Asf mismo
se establece que las medidas sanitarias descrilas se deberan cumplir conforme e! Acuerdo Gubernative No. 78-
2020 vy los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No, 146-2020 y No., 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector plblico, y Articulo 5 Modalidades de |la prestacion del serviclo personal, en los cuales se establece lo
siguiente;

» La autoridad superior de cada entidad plblica, o el funclonaric plblico que designe, debera velar por el
cumplimienio de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitird alternancia en la locomocion vy circulacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar ta concentracion de persohas, previec dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recurses Humanos.

« En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporciohando los elementos hecesarlos para su desarrollo. En el caso de la administraclon
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos dseberén contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos vy
obligacicnes en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, vy Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiclones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asl come las Normativas Internas minimas para la ulllizaclon de
teletrabajof trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

t.as disposiciones anteriores afectan la prestacidén de servicios técnicos y profesionates con cargo al rengldn
presupuestaric 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas vy el
Ministeric de Energia y Minas.

/ Ve 4
Por fo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-345-2022 de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fuerch realizadas conforme las disposiciones antericres, por lo que las
mismas se realizaron tanfo en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, as! como fuera de ellas.

Por este madio me dirljo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero
MEM- 345-2022 ,celebrade entre el Ministeric de Energia y Mmas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS TECNIGOS bajo el renglén 029, en la DIRECCION ‘GENERAL ADMIN!STRATIVA me permito
presentar ¢l informe  Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del O‘E al 31 de mayo e 2022.
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Se detallan Actividades a continuacion:
a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las

herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Apoyo en el soporte técnico para los usuarios de los sistemas de informacién del Ministerio de
Energia y Minas, desarroliar aplicaciones adaptadas con sistemas de software asegurande la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los sistemas que se desarrollen:

+ Soporte a usuarios para la creacion de informes del mes de mayo 2022.

« Soporte a usuarios para la creacion de informes del abril de mayo 2022,

« Soporte a usuarios para el cambio de contrasefias dentro del sistema exierno

c) Apoyo técnico para mantener altos niveles de seguridad en los algoritmos desarrollados para integrar
estructuras de bases de datos del Ministerio de Energia y Minas:

+ Cambio de lipo de dato para las fechas de token y timestamp dentro de la base de datos de RRHH para
solventar el incanveniente de cambio de fechas dentro del servidor,

d) Apoyo técnico en la creacion de programas informaéticos estructurados y su mantenimiento del
Ministerio de Energia y Minas:

« Optimizacion de codigo para la generacidn de informes.
+ Optimizacion del servidor externo para permitir que el query lleve mas tiempo de respuesta.

g) Apoyo técnico en el analisis de necesidades para sistemas informaticos de los usuarios en los
sistemas de informacion del Ministerio de Energia y Minas:

« Anslisis para la generacion del informe final desde el sisiema externo,
+ Analisis para la generacion del finiquito desde el sistema externoc

« Analisis para la generacion de un procedimlento automatico que asighara una bandera a los requerimientos
asignados dentro de la base de dalos.

f) Apoyo técnico en la transformacion digital de los archivos fisicos del Ministerio de Energia y Minas:
» Creacion de medulo Back-End para la creacion de expediente de documentes aprobados del persenal 029.

d) Apoyo técnico en andlisis de los procesos para el disefio de la capacidad de almacenamiento de la
informacién del Ministerio de Energia y Minas:

+ Modificacion del proceso de generacidn de Informes para que la firma de los directores pueda estar
asociadas a un nico correlativo de informe.

h) Apoyo técnico en la creacidon de nuevos sistemas de informacion y documentar sus procesos,
variables, conexiones, cifrados y respectivas credenciales utilizadas del Ministeric de Energia y Minas:

+ Implementacion del mdduio de finiquite del informe.
« Implementacion del mddulo de generacién del informe final.
i} Apoyo técnico en la realizacion de Informes que documenten la estructura de la base de datos,

incluyendo estandares y buenas practicas, asi como los procedimientos y definiciones internas k
(metadata), sus infterconexiones y sus respectivos credenciales utilizados del Ministerio de Energia y LY
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Minas:
» Creacion de video introductorio para la generacién de informe dentro de! sistema externo

j) Apoyo técnico en la implementacién de controles de gestién de accesos, permisos y privilegios para el
ingreso a los sistemas de informacién del Ministerio de Energfa y Minas:

+ Creacion de log internc para el sistema de RRHH que lievara un control interno de las acciones realizadas
por el usuario dentro del sistema para llevar un mejor control de los errores ocurridos dentro del sistema.

k) Apoyo técnico en la instalacion, configuracién y mantenimiento de las herramientas de gestion
estratégica para extraer y transformar los datos en informacién para el manejo de datos del Ministerio de
Energia y Minas:

+ Activacion de Jobs para la ejecucién de crontabs dentro del sistema de RRHH interno
[) Apoyo técnico en las capacidades analiticas para el proceso de elaboracion de reportes y la
exportacién de informacion que integre registros de datos con el fin de trasladar determinada
informacién de su fuente de origen a los usuarios que necesiten consultar los datos de los sistemas de
informacién del Ministerio de Energia y Minas:

+ Elaboracion del Informe final en PDF.

+ Elaboracion del informe con nuevo ple de pagina y correlativo en PDF.

+ Elaboracion del informe final con nuevo pie de pagina y correlativo en PDF.
m) Otras actividades que sean requeridas por las autoridades superiores:

+ Cambios de fecha de requerimientos previamente aceptados.

+ Cambios de honorarios de requerimientcs previamente aceptados.

+ Generacioh de contratos debido al tamafio de letra de jos mismos.
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