Factura Pequeno Contribuyente

SILVIA MARIA, DAVILA PALACIOS /

Nit Emisor: 84445588

SILVIA MARIA DAVILA PALACIOS

5 AVENIDA 6-02 Siquinala, ESCUINTLA

NiT Receptor: 3377938

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERQ DE AUTORIZACION:
D8218C53-1346-4E1B-A82F-E301TO6EZAEE
Serie: DB218C59 Numero de DTE: 323374619
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-may-2022 10:30:1 9/
Fecha y hora de cerlificacion; 13-may-2022 10:30:20

Meneda; GTQ

#No

B/S Cantidad Descripeion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total {Q) Impuestos

Searvicio | Por servicios profesionales 13,000.00 0.00 13,600.00
individuales en general prestados
al Minisierio de Energia y Minas
en la Direccidn General de
Energia del (01/05/2022) ai
(31/05/2022), segin contrato
namero MEM-354-2022, /7

i

1 !
TOTALES: 0.00“ 13,000.00 |

* No genera derecho a crédito fiscal /

Datos del certificador

Superiniendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”







Guatemala, 31 de mayo de 2022 -~

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes Lopez
Director General de Energia
Direccién General De Energia
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero:

Conforme al Acuerde Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Replblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y miligar fa epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanilarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No, 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 226~
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales seguin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente;

» La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario ptblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarlas. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto yla
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacidn a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector pliblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
piiblica las auloridades responsables y de Recursos Humanos deberdn centar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prostacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energla y Minas, y Circular 016-2020 vy Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atenclon a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por tedo
el personal que integra esta Institucidén. Asi como las Normativas internas minimas para la ulilizacion de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios téenicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal®, pactadas entre los distintos confratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

-
Por lo gue las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Conirato Ndmero MEM-354-2022 de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron reafizadas conforme las
disposiciones anterlores, por lo que las mismas se realizaran tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla
v Minas, as{ como fuera de ellas.

Por este medio me difjo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Conirato Ndmero
MEM-354-2022 " celebrado entre el Minislerlo de Energia y Minas y mi perscna para la prestacion de
SERVICIOS PROFESION/\LES INDIVIDUALES EN GENERAL "bhajo e renglon 029, en la DIRECCION
GENERAL DE ENERGIA, 'me permito presentar el informe Mensuy,de actividades desarrolladas en el perfodo
del 01 al 31 de mayo de 2022.
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Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencla, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Asesorar y coordinar en la programacion de inspecciones de campo requeridas mensualmente para
lograr los objetivos del plan de electrificacion Rural:

« Generacion de programacion semanal de acuerdo a los objetivos de electrificacion rural.
« Coordinacion para solicitud de vidticos y vehiculos para ejecucién de programacidn semanal.

+ Revisién de documentos de liquidacién semanalmente para las comisiones asignadas al equipo de
Técnicos en Electrificacion.

c) Asesorar y coordinar con los representantes de las comunidades, COCODES o lideres comunitarios la
visita de campo a realizar para tener el acceso y apoyo de los comunitarios:

« Envio de correos a Olopa y Chiquimula para seguimiento a solicitudes y estatus de comunidades en cada
departamento.

« Coordinacién para elaboracién y envio de oficios de solicitud de agendas telefonicas actualizadas por
gobernacion departamentales de los municipios en jurisdiccion de cada una y con esto garantizar una
buena programacion y ejecucion de visitas técnicas en campo.

d) Asesorar al Departamento de Desarrollo Energético en temas relacionados con Electrificacién Rural:

« Revisién de consolidados de IES e IMSE, para elaboracion de restimenes y enirega de data veraz
(semanalmente).

¢ Programacién de metas fisicas del area de Electrificacién Rural en conjunto con Jefatura de Desarrollo
Energético.

« Apoyo con la entrega de logros del programa 15 con el equipo de Planificacidn Financiera.

e) Asesorar y planificar actividades del Departamento de Desarrollo Energético en temas relacionados a
Electrificacion Rural:

+ Reunién con equipo de UPEM para establecer en conjunto los Beneficios del Desarrollo del Sistema
Energético Nacional y Generar difusién comunitaria del mismo, se estima inicio de la difusion para el mes
de junio.

f) Apoyar en Mesas técnicas instauradas a nivel institucional para una coordinada y pronta atencion a
solicitudes relacionadas con el sector energético derivado del tema de conflictividad social:

« Atencién de reunion para entrega de avances por parte del MEM a la Comision Presidencial de Didlogo,
respecto a la Mesa Técnica Interinstitucional de Alto Nivel para atencion a la conflictividad territorial de tos
municipios de Ixchiguan y Tajumulco del departamento de San Marcos.

» Elaboracién y entrega de oficios dirigidos a municipalidades de Ixchigudn y Tajumulco para seguimiento y
confirmacién de participacién en proyectos de Electrificacion Rural.

« Coordinacién para atencién de Mesa Técnica Interinstitucional de Alto Nivel para la Atencion a la
Conflictividad a la Energia Eléctrica, llevada acabo el 11 de mayo en el departamento de San Marcos,
atendida por el técnice Javier Ortega.

g) Asesorar en otras actividades que la Direccion General de Energia disponga en funcién de sus
objetivos y prioridades:
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+ Generacién de Reporte para actualizacion de estatus y coordinacion de actividades para cumplimiente de
las actividades: Compromisos presidenciales con alcaldes, Politica Chixoy, Prioridades INDE, COVES,
GABECO, Prioridades MEM vy Gestion de Expedientes. Adicional a generacién del reporte, seguimiento a
c/u para cumplimiento de compromisos adquiridos con los diferentes involucrades.

» Elaboracion y actuaiizacién de Informe de Interpelacion, sobre la ejecucion del drea de Electiificacién Rural,

+ Actualizacion semanal de los avances con los compromisos adquiridos con los diferentes alcaldes de la
repliblica y compartido a Asesora Marla Alejandra Lépez Céarcamo, GC a los representantes de la DGE,

* Actualizacion semanal de PPT para entrega del cumplimiento de indicadores del equipo de Electrificacion
Rural.

» Coordinacion para evacuacién de expedientes (IES), en conjunto con equipo de Electrificacion Rural,
revision de Informes técnicos y consolidados y entrega a firma para notificacion al INDE.

» Revision y actualizacion de carpetas digitales con las fotograffas de visitas téchicas en campo por el equipo

de Electrificacion Rural y revision y actualizacién de carpetas flsicas con documentacion correspondiente al
area eh mencién.
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Atentamente,

Silvia Marfa Dévila Palacios
DPI No. (2108694100504) /
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Vo.Bo. Ing.Rudy Antonio Garcia Valdez ‘o o
Jefe del Departamento de Desarrollo Energético “}EMAU’“

f/’j " Aprobado
Ing. Edward Enrique Fuentes Lopez
Directot, General de Energla

Direccién General De Energla
Ministerio de Energia y Minas_—

'Vo-,l':;,é':lng. QOscarRafael Pérez Ra
Vic/éministro de Desarrollo Sostenible
Va
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