Factura Pequeno Contribuyente

ANA CLEOTILDE, CHAMALE CHON NUMERGC DE AUTORIZAGION;
Nit Emisor: 74918206 1ABCD2B6-7D61-4382-BS05-489E82F90610
ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON Serie: 1ABCD286 Nuimero de DTE: 2103526274
CARRETERA CARRANZA LLOTE 6 A COILLONIA ARCADIAS 2, zona §, Numere Acceso:
San Juan Sacatepequez, GUATEMALA
NIT Receplor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-may-2022 13:33:13
Nombre Receplor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerlificacldn; 13-may-2022 13:33:13
Moneda: GTQ

#iNo % B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor vnitario Descuentos (Q} ’ Total (Q) Linpuestos

1 Servicio 1 Por SERVICIOS TECNICOS, 8,600.00 0.00! 8,000.00
prestados al Ministerio de Energia
¥ Minas, en la DIRECCION

GENERAL DE ENERGIA, del |
(01/05/2022) al (31/05/2022), |
segiin contrato numero MEM- ]

376-2022,

TOTALES: 0.00

B,OOO.ODE

I * No genera derecho a crédito fiscal |

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributariz NIT: 16693949

T On ‘
Vicaministro de Gesarrollo Sostenible

Ministerio do Enorgla y Minas g, Edward Enrlque Fuanles Ldpez
nisterio do Enare

Dirgeter Ganeral de Energla

"Contribuyendo por el pals que todos queremos”




Guatemala, 31 de mayo de 2022 _ -

ingeniero

Edward Enrique Fuentes Lopez
Director General de Energia
Direccién General De Energia
Ministerio de Energia y Minas /

Respetable Ingeniero: ye

Conforme al Acuerdo Gubernative No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Repuablica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo Ne. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Sociai No. 146-2020 y No. 228-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segiin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de 1a presiacién del servicio personal, en los cuales se establace lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad publica, ¢ el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacion lo iustifique, permitira alternancia en la locomacion y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector publico y privade se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
piblica las autoridades responsables y de Recursos Humancs deberdan contar con circulares,
Instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memoréndum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucidon. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacidn de servicios téonicos y profesicnales con cargo al renglon
presupuesiario 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

-

Por lo que las aclividades rgaiizadas onforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-370-2022'de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio rpe/ dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato NUmero
MEM-370-2022 ‘celebrago' entre el Ministerio de Energ(q y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOS bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA, me permito presentar
el informe Mensual de actividades desarroliadas en el periodo del 01 al 31 de mayo de 2022,
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Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumpiimientc de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias Implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
confrol interno

b) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interne:

« Actualizacion de Carpeta compartida con registro de documentos firmados a diario. Control documenial de
Expedientss en tramite. Apoyo en sistematizacion, por medio de archivo electrénico de correspondencia
recibida.

c) Apoyo técnico en la revision de documentos que provienen de Unidades de apoyo, Departamentos y
otras Direcciones para garantizar gue cumplan con las normas y regulaciones aplicables:

« Subdirector de Energia, dirigidos a diferentes eniidades y departamentos del Ministetio de Energia y Minas
OFICIO SDGE-JG-058-2022 al OFICIO SDGE-JG-064-2022 Redaccion de oficios a solicitud del Director de
Energia, dirigidos a diferentes entidades y departamentos del Ministerio de Energia y Minas, mismos que se
describen a continuacién: OFICIO DGE-EF-575-2022 al OFICIO DGE-EF-720-2022

d) Apoyo técnico en el control y seguimiento a expedientes en tramite en la Direccién General de
Energia:

« 256 expedientes de traslade a los Departamentos de Geslidon Legal, Desarrollo Energético, Proteccion y
Seguridad Radioldgica, y Secrelaria General del Ministerio de Energia y Minas

e) Apoyo técnico en seguimiento al cumplimiento de plazos establecidos en relaciéon a solicitudes
institucionales:

+ Se dio seguimientos a solicitudes realizadas por: Ministerio Publico Contraloria General de Cuenias
Congreso de la Republica Procuraduria General de la Nacién -PGN- Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- Procuradurfa de los Derechos Humanos -PDH- Comision
Nacional de Energia Eléctrica -CNEE-

f) Apoyo técnico en el monitoreo de documentacién que ingresa y egresa a la Direccidén General de
Energia;

o Actualizacion de Carpeta compartida con registro de documentos firmados a dlario, control documental de
Expedientes en tramite, apoyo en sistematizacién, por medic de archivo electronico de correspondencia
recibida, sistematizacion de Hojas de Tramite internas enviadas a diferentes deparlamentos,
sistematizacion y control de reuniones programadas del Director General de Energla, sistemalizacion en la
base de datos solicitudes en Hojas de Tramite del despacho ministerial y Vicedespache

g) Apoyo técnico en el seguimiento de las diferentes gestiones administrativas de la Direccidén General
de Energia:

« Digitalizacion de expedientes, resoluciones, dictdmenes y documentos de la Direccion General de Energla.

h) Apoyo técnico en la redaccién de documentos oficiales inherente a temas que conciernen al
Despacho de Ia Direccién General de Energia:

s Informacién v descripcién de Documentos relacionados a la Direccion digitalizados durante el mes: 80
Hojas de Tramite a los diferentes Departamentos de la Direccion, 256 Expedientes en tramite Departamento
de Gestién Legal y Desarrollo Energético, 145 Oficios Emitides por Direccidn Despacho Ministerial
Vicedespacho Departamentos de la Direccion, Ministerio de Relaciones Exferiores, Secretaria General
MEM, 06 Oficios Emitidos por Subdireccion 120 Oficios Recibidos de Diferentes Entidades Organizaciones
Publicas y Privadas.
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i). Apoyo técnico en la elaboracién de propuestas de formatos y procedimientos que garanticen Ia
ejecucion, cumplimiento y control de actividades administrativas de la Direccién General de Energia:

+ Se brindé apoyo en la loglstica de la documentacion que ingresa y egresa a la Direccién de Energfa y enla
verificacion de los requisitos formales.

i) Apoyo técnico en la organizacién de reuniones de trabajo dentro y fuera de la Direccion General de
Energia:

« Funcionarios que visitaron la Direccién durante el mes: Ing. Gabriel Veldsquez —lefe UPEM, Jefe del
Departamento Desarrollo Energélico-Otto Rulz, Jefe del Departamento Gestidn Legal- José Soto, Jefe del
Departamento Proteccion Radioldgica, Jefe del Departamento Energia No [onizante, Jefe del Departamento
Energia Renovable, Asesores Ministeriales, Alcaldes Municipales, Personal delegado de la Comision
Nacicnal de Energia, Funcionarios delegados del OIEA, Ministeric de Salud Puablica, Ministerio de la
Defensa Publica.

k) Apoyo técnico en actividades relacionadas con la digitalizacién y archivo de expedientes de la
Direcciéon General de Energia:

» Recepcion y gestion para revision de Expedientes en tramite con Providencias y Resoluciones trasladados
de Secretaria General, como su devolucidn con las aprobaciones correspondientes.

I} Apoyar en otras actividades que la Direccidn General de Energia disponga en funcién de sus objetivos
y prioridades:

» Se brind¢ apoyo en la logistica de la documentacion que ingresa y egresa a la Direccion de Energia y en fa
verificacion de los requisilos formales.
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Aiéntamente,

Ana Jeotll e@ﬁamdle Chon
DP[No (2*571813340101) s

Aprobado
Ing. Edward Enhque Fuentes Lopez
Director General de Energia
Direccion @eneral De Energla
Ministerio de Energia y Minas
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