Factura Pequeno Contribuyente

EDDY ANDRES, LOPEZ ARCON S NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 63260346 A3EDDEGBA-2263-40C8-9ACA-9DCE468ABEGT
EDDY ANDRES LOPEZ ARCON Serie: ASEDDEGA Ndmero de DTE: 576929992
28 CALLE SECTOR 1 00-16 ASENTAMIENTO BETHANIA 2, zona 7, Numero Acceso:
Guatemala, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938 / / Fecha y hora de emislon: 31-may-2022 09:35:47

Fecha y hera de ceitificacion: 13-may-2022 08:35:48

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Moneda: GTQ

I #MNo ‘ B/S  Cantidad Descripcion ¢ Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total {Q} : Impuestos

|

1 Servicio 1 3Por Servicios Técnicos, prestados 5,500.00 0.00 5,500.00
al Ministerio de Energia y Minas,
en la Direccidn General de
Encrgia, del 01/05/2022 al
31/05/2022, segln contrato
mimero MEM-374-2022, /

TOTALES: 0.00: 5,500.00

!
i * No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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Viceministro de Desarrollo Sostenible
Ministaerio de Energfa v Minas

“"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



-
Guatemala, 31 de mayo de 2022

Ingeniero

Edward Enrique Fuentes Lopez

Director General de Energia /

Direccién General De Energia
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero: /

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy ol cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emilidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, confrolar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolldar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, forlaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministeric de Salud Publica y Asistencia Social No, 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segtin el Articuio 4 Horaric de actividades en el
sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

» La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario piblicc que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaieza del puesto y la
situacion lo justifigue, permilira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especiai para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Bireccion, Depariamenio o Unidad de Recursos Humanos.

+ En todos los casos del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar ef teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarlos para su desarrolle. En el caso de |a administracion
pablica las autoridades responsables y de Recursos Humanos dsberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los serviclos por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memerandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energfa y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos: en
atencion a las disposiciones presidenciales emite fas disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabajo/ trabajo remote, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan [a prestacién de servicios técnicos y profesionales con carge al renglén
presupuestario 028 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla y Minas.

Por lo que las actividades realizadas gonforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-374-2022 de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fuercn realizadas conferme las disposiclones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio pe dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-374-2022 ,celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOéabajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL DE ENERGIA, fre permitc presentar
el informe Mensual/de actividades desarrolladas en el periodo def 01 al 31 de mayo de 2022, e
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Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las
herramientas informaticas necesarfas implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Apoyo técnico a los usuarios sobre la forma y requisitos para la presentacién de solicitudes y
documentacion legal, ante 1a Direccion General de Energia; verificando el cumplimiento de los requisitos
minimos para su tramite, segin el tipo de solicitud:

« Afencion a usuarios en los dias asighados del mes de mayo para la verificacion de requisitos minimos para
el tramite de expedientes.

¢) Apoyo técnico en todas aquellas actividades que la Direccidon General disponga, en funciones de sus
objetivos y prioridades:

» Apoyo técnico en el andlisis de los aspectos legales para la emision de 89 Rescluciones, 17 oficios, 15
Providencias, 119 Hojas de tramite y 4 Remisiones, relacionados con los expedientes tramitados en la
Direccion General de Energia.

+ Reportes de control de movimientos de expedientes periddicos semanales del mes de mayo por Agentes,
relacionados a Fuerza Mayor, Empresas Eléctricas Municipales, Controf de Plazos PETNAC Y PET, Control
de Informes de Evaluacioén Socio econdémica, Control incentivos Fiscales.

» Reportes semanales y mensual del desglose de solicitudes y tramites, progreso de frabajo, Ingreso y
traslado de expedientes a los distintos departamentos,
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Atentamente,

: R / .
/ Eddy Andres Lpez Arcon
/' DPMNo. (1572813020101) -
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ing. Edward E_nnque Fuentes Lopez
Director General de Energia
Direcclop General De Energla
Ministerio de Energla y Mina/s

Vo.gm';'Iéé:‘-décar'F{afaé‘l'Perez Ramir Y \C
Vicgministro de Desarrollo Sostenible
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