Factura Pequeno Contribuyente

OSCAR ESTUARDO, ROSSELL GARCIA NUMERG DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 90613104 B2FBCTCE-F646-4C6C-AFOD-683924B55110
OSCAR ESTUARDO, ROSSELL GARCIA Serie: B2FGC7CE Nimero de DTE: 4131802220
1 GALLE 4-08 COLGONIA MONTE VERDE, zona 4, Mixco, GUATEMALA Numero Acceso:
NIT Receptor; 3377938 Fecha y hora de emision: 3{—may-2022 08:21:01
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacion: 13-may-2022 08:21:01

Moneda: GTQ

#Noe ' B/S : Canlidad Descripeion Precio/Valor unitario Descuentos {(Q) Total {Q) [mpuestos
: : @

| Servicio 0.00;

| 1 |Por Servicios THCNICOS, 7,500.00 7,500.00
| prestados al Ministerio de Engrgla

‘ y Minas, en-la DIRECCION

GENERALDE
i HIDROCARBUROS, del | |
. (01/05/2022) a1 (31/05/2022), 1 | |
! seglin contrato numero {MEM- i i
|

| 385-2022),

TOTALES: 0.00. 7,500.60

] 1
1* No genera derecho a crédito fiscal

Dates del certificador

Superintendencia de Administracion Tebutaria NIT: 16653949 o e,

R
Dacar Parez
Vicaministra tu Desarrolle Sostenible
Ministarla de Enarqgia ¥ Minas

.,

Ing. Hugo 1. Guerra
J Director General de Hidrocarburos

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"




Guatemala, 31 de mayo de 2022

Ingeniero

Hugo Israel Guerra Escobar
Director General de Hidrocarburos
Direccion General De Hidrocarburos
Ministerio de Energla y Minas

Respetable Ingeniero:

Cenforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cuat reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Reptiblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar ia Salud Ptblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consclidar ai proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleclendo el érgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernative No. 79-
2020 y ios Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Soctal No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segiin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector plblico, v Ariculo 5 Modalidades de la prestacion del serviclo personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+» La autoridad superior de cada entidad ptblica, o el funcionario pulbtico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanifarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
siluacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su carge con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previc dictamen de
la Direcclon, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector plblice y privada se recomienda permitir y proplciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos hecesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, gue determinen el cumplimiento de los derechos y
cbligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 vy Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencidn a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones intemnas que deberén ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asl como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.,

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos vy profesionales con carge al renglon
presupueslario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energfa y Minas.

Por lo que las actividddes realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-385-2022 de
prestacion de SERVICIOS TEGNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por io que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirfjo a usted con e! propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava dej Contrato Nimero
MEM-385-2022 ' celebrado entre el Ministerio de Energ[a y Minas y mi persona para la prestacidn de
SERVICIOS TECNICOS bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS, me permito
presentar el informe Mensual de actividades desarroliadas en el periodo del 01 al 31 de mayo de'2022,

Pagina 1 de 3 del informe 70 correspendiente al mes de mayo del 2022 | Sistema de Gestion de Contratacion



Se detallan Actividades a continuacién:
a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno
b) Apoyo técnico en el analisis de expedientes para la emisién de dictamenes técnicos;
 Apoyo técnico en la elaboracion de dictamenes legales dentro de veinticinco expedientes en los cuales se
otorgd licencia de inslalacion, modificacion u operacion de estacion de servicio, depésito de
almacenamlento, expendio de gas licuado de petréleo en cilindros, entre otros.
¢} Apoyo técnico en la preparacion de providencias, resoluciones y hojas de tramite a la Direccién
General de Hidrocarburos y otros Departamentos de la misma, asi como a otras Unidades de Apoyo

Técnico del Ministerio de Energia y Minas para resolver los asuntos inherentes al area de hidrocarburos:

« Apoyo técnico en la elaboracion de proyectos de resolucion, licencias y hojas de tramite dentro de treinta y
cinco expedientes administrativos.

d) Apoyo técnico en el control digital de expedientes:
« Apoyo técnico en el ingreso de expedientes al nuevo sisterma de! Ministerio de Energia y Minas.
« Verificacion y actualizacion de la informacion del sistema por cada expediente trabajado.

+ Impresion de caraiula para afiadir al expediente fisico cuando la informacion fue ingresada por primera vez
o cuando esta fue actualizada.

e) Apoyo técnico en la atencion al usuario con relacion al estado de! tramite de los expedientes:

+ Apoyo técnico en atender presencialimente a los usuarios cuando es requerido por la Girecoion General de
Hidrocarburos.

f) Apoyo técnico en la atencion al usuario via telefénica (sobre el proceso de expedientes):

+ Apoyo técnico en brindar atencldn por telefono a los usuarios cuando es reguerido por ia Direccién General
de Hidrocarburos.

g) Apoyo téchico en el proceso para remision de cédulas de notificacion:

» Apoyo técnico en la efaboracion de remisicnes de cédulas de notificacion al Centro de Notificaciones por
cada resolucion, licencla o provicencia trabajada.
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Aprobado

. Ing. Hugo Israel Guerra Escobar
‘Director General de Hidrocarburos
Dirgocion General De Hidrocarburos
. Ministerio de Energia y Minas
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