Factura

BERNARDO JOSE, LOPEZ ROJAS NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 417681156 DOBAICT1-DEIZ4B2D-8D77-6DBA19311228

BERNARDO JOSE LOPEZ RQJAS Serie: DOBA3CT1 Namero de DTE: 3727837997

9 CALLE B 21-74 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, Guatemala, Numere Acceso:
GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emislon: 31-may-2022 11:45:52

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion: 19-may-2022 11:45:52

Moneda; GTQ

#No B/S Cantidad Descripcion Precie/Valor unitario Descuentos (Q) Total {Q) [mpucstos
| Servicio i Prestacion de SERVICIOS 15,600.00 .00 15,000.00 1va 10T, 192857

PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL
prestados al MINISTERIC DE
ENERGIA Y MINAS, en fa
DIRECCION GENERAL DE
MINERIA del § al 31 de mayo del
2022, segin conlrale nimero
MEBEM-409-2022

TOTALES; 0.00 15,000.00 1va 1OT12557

* Sujelo a retencion definitiva ISR

\ Datos del cerlificador

Superintendencia de Administeacion Tributlaria NIT: 16693949
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Disectora Generd
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciada

Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccion General De Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No, 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitides por el Presidente de la Replblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-18 y asegurar y consalidar ef proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asf mismo
se eslablece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernative No, 79-
2020 y jos Acuerdos Ministeriales del Ministeric de Salud Publica y Asistencia Social No, 146-2020 y No. 228-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articuio 4 Horario de actividades en el
sector plblico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcicnario piblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de fas medidas sanilarias. En caso de ser necesario, cuando [a naturaleza del puesto y la
situacion lo justifique, permitira allernancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
{a Direccidn, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

+ En todos los casos del sector publico y privado se recomianda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
pliblica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 v Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de \
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas por tod

el personal que integra esla Institucién, Asi como las Normativas internas minimas para la ulilizacidn de
teletrabajof lrabajo remolo, Prestacién de Servicies por Teletrabajo de forma Remota.

L.as disposiciones anteriores afectan la prestacidn de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestaric 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla vy Minas.

Por o que las aclividades realizadas conforme a lo estiputado en el Contrato Nimero MEM-409-2022 de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiciones anterlores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, as! como fuera de ellas,

Por este madio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-409-2022 celebrade entre el Ministerio de Energia y Minas y mi perscna para la prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 028, en la DIRECCION
GENERAL DE MINERIA, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el perfodo
del 01 al 31 de mayo de 2022,
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Se detallan Actividades a continuacion:

a) El confratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Brindar asesoria en las acciones que corresponden a la Comisién Nacional de Trabajo de la Iniciativa
de Transparencia de las Industrias Extractivas EITI-GUA, en las que intervienen las instituciones
vinculadas a la tematica, empresas de [a industria extractiva, y miembros de la sociedad civil:

« Continuidad en envio de respuesla a solicilud de infarmacién relaliva a la conformacion de expediente
administrativo para creacion de Acuerdo Gubernativo

c) Asesorar en materia de su profesion en cuanto a la implementacién de la Ruta Critica de trabajo para
iniciar con la ejecucion del Plan de Trabajo EITI-GUA, documentar lo relacionado a reuniones de trabajo;
y, apoyar €l seguimiento respectivo al cumplimiento de compromisos y acuerdos que deriven de las
citadas reuniones o actividades de |la Comisidn:

+ Recepcion de propuestas varias sobre contenido y elaboracion de presentacion para conocimiento de
Grupo Multiparticipe en reunidn ordinaria de trabajo

d) Brindar asesoria para la implementacion eficaz del Plan de Trabajo de la EITI-GUA:

» Distribucién de cuestionario a integrantes del GMP EIT! GT para delerminacion de prioridades nacionales
respecto al plan de trabajo EITI Guatemala 2022 a 2023

= 4 reuniones viriual con Emmanuel Burgoa, Oficial para LAC — Secretariado Internacional para preparacion
de plan de trabajo EITl Guatemala 2022 a 2023

e) Asesorar las acciones para la eficiente utilizacion de los recursos nacionales que se orienten para la
implementacion EITI-GUA;

e Elaboracion de hojas de rula y planificacion previa a elaboracidn de plan de trabajo EIT} GUA 2022-2023
para determinacion de acciones a ser financiadas,

f} Brindar asesoria a la CNT-EITI-Guatemala para la ejecucion de los recursos provenientes de la
cooperacién infernacional:

» Reuniones de seguimiento a la comunicacién previa con entes de cooperacion a fin de establecer nuevas
lineas de apoyo iécnico o financiero ala EITI GT

g) Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con la EiTI-GUA, tanto
fisico comeo digital:

» Enlrevista con web master para la planificacion para restablecimiento de archivo electrénico de EITI-GUA

h) Asesorar para el seguimiento de avances del plan de Comunicacion EITI-GUA, informando
periédicamente sobre los logros obtenidos:

+ Revision de presentacion para grupo consullor que desarrolla el Informe Flexible EITI GT 2018-2020 en
refacidn a plan de comunicacién del referide informe.,

i} Asesorar a la CNT-EITI-GUA, en la preparacion de informes de progreso, relacionados con la
implementacion de la EITI; asi como en la preparacion de otros informes, estudios u otfras asignaciones
encomendacdas por la Comision o su Presidente:

+ Seguimiento a comunicacion con Secretariado Internacional de EIT| para refrendar ias acciones del
Ministeric de Energia y Minas sobre la transparencia de contratos,

Pagina 2 de 5 del informe 181 correspondiente al mes de mayo del 2022 | Sistema de Gestion de Contratacion



I} Asescrar a la CNT-EITI-GUA, para dar respuestas inmediatas y estratégicas relacionadas con
correspondencia, peticiones, comunicaciones yf/o solicitudes dirigidas a la Comisién, que sean
vinguladas a los objetivos de [a misma:

+ Alencidn a solicitud de Maria Camila Sanchez, y Karen Herndndez de Colombia para la elaboracion de
linea base sobre divulgacion sistematica |

k} Asescrar en ofras actividades que la Comisidn considere, con el fin de aftender lo dispuesto en la
normativa interna de la misma compromisos internacionales y legislacién aplicable, para la adecuada
implementacién de [a iniciativa:

» 2 Reuniones con Andrea Aparicio para inicio del Prayecto EITI Divulgacion Sistematica.

I} Asesorar en la preparacion del informe de Conciliacion Anual EITI, que incluye dentro de otras
acciones:

+ Nuevo traslado al GMP EIT| GUA del documento Informe Flexible EITI GT 2018-2020 para su conocimlento
y aprobacion posterior.

m} Asesorar en la preparacion del informe de Conciliacidon Anual EITi, que incluye dentro de otras
acciones: facilitar ias discusiones sobre el nivel de materialidad de las cifras; Asesorar en los procesos
de contratacion necesarios; vy, facilitar las discusiones sobre las plantillas de reporte para las cifras:

» Convocsatoria inicial para reunion ordinaria de trabajo del GMP EITI GUA para conocimiento y aprobacion
del Informe Flexible EITI GT 2018-2020

+ Envic de aviso de cancelacion ds reunion del GMP EITI GUA

+ 2da Convocatoria para reunion ordinaria de trabajo del GMP EIT! GUA para conocimiento y aprobacion del
Informe Flexible EITE GT 2018-2020

» Envic de aviso de cancelacion de reunién del GMP EITI GUA

n) Asesorar en otras acciones gue le sean encomendadas por la Presidencia yfo ta Comisién Nacional de
Trabajo relativas a EITI:

¢ Socjalizacion de cuestionario enviado por EIT! internacional para medificaciones en el estandar EITI
vigente. '

o) Asesorar en la presentacién y aprobacién por ia Comision, del Plan de Trabajo Anual de la Secretfaria
Ejecutiva:

+ 2 reuniones de trabkajo con Emmanue] Burgoa, Oficial para LAC — Secrelarlado Internacional para
delimitacion de prioridades nacionales previo a plan de trabajo

p} Asesorar en la elaboracion de los documentos que respalden ia existencia de un archivo documental
de la Iniclativa EITI-GUA:

+ Solicitud de escaneo de documentos para archivo documental de EIT! GUA.

q) Asesorar en la creacién del plan de trabajo que permita la creacién de la Secretaria Técnica de EITi
Guatemala:

+ Reunién de trabajo con representantes del sector de Sociedad Civil representada en el GMP EITI GUA para
el planteamiento de lineas de accion especificas y sus sub acciones.

+ Reunién de trabajo con representanles del sector de IE del GMP EITI GUA para el planteamiento de lineas
de accién especificas y sus sub acciones.
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1) El asesor presentara a la CNT-EITI-GUA, en e primer frimestre de su contrato la hoja guia para la
implementacion de la Secretaria Técnica:

 Hoja de ruta pendiente de conocer por CNT

s) Asesorar al Viceministro de Energia y Minas de forma semanal de los avances que se han tenido con
las industrias extractivas:

« Coordinacion con vice despacho para nombramiento de personal para Gabierno Abierto,

t) Asesorar a los Directores de Mineria e Hidrocarburos en cualquier momento en temas relativos a la
implementacién de EIT

o Conlinuidad en el apoyo a analisis de reclorfa en politicas sectoriales del MEM.

u) Verificacion del plan de trabajo para la obtencién de datos materiales para la elaboracidon dei informe
EiTl y la implementacion del estandar vigente para Guatemala:

» Seguimiento a la coordinacion entre integrantes del GMP EITI GUA para determinacién futura de la
materialidad aplicable al préximo Informe EITI GT
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' Atentamente,

DPi No. @42354090 10)

AN Aprobado

Licda. ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccién General De Mineria
Ministerio ds Energia y Minas

i

2 {{' ™

go.B IlRg. Oscar Rafael Pérez Raril
J ice/Zini"stro de Desarrollo Sostenible
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