Factura Pequefio Contribuyente

JOSE'DANILO,IDE PAZ MARTINEZ

Nit Emisor: 88285952

JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ

BARRIO SANTI} G'o 2 AVE, zona 3, Chigquimulilia, SANTA ROSA
NIT Receptor: 3377938

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
88614008-DA0E-427A-AT757-COC2037440F9
Serie: 88614009 NOmero de DTE: 3658167610

| NL}mero,Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-may-2022 08:24:56
Fecha v hora de certificacion: 13-may-2022 08:24:56
Moneda: GTQ

#No } B/S {\ Cantidad i Descripeion | Precio/Valor usitario |

| R T )

Descuentos (Q) Total {(Q) impucstos
; Scrvicio i H Por Scrvicios{'l‘écnicos. prestados 7,500.00 0.00 7,500.00
;

al Ministerio de Energia y Minas,
en la Direccidy Generalyde 2
Mineria, del (01/05/2022) al
(3 f;'OSIZGZi), segiujcontrdio
almero (MEM-426-2022) N i o ‘

TOTALES: 0.00 7,500,009
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Datos det certificador

Superintendencia de Administracien Tributaria NIT: 16693949
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‘e Ogar Pérer
7 Viceministro do Lesarrollo Sostenible
Ministario de Energia y Minas

Keller Taylor
Directora Genefal de Minerfa
Direceidn General de Mineria

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciada

Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccién General De Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Conforme a! Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de ia Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, conlinuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2026 y No. 229-
2020. De conformidad con ias disposiciones presidenclales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector pablico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionaric plblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto vy la
situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccion, Bepartamento ¢ Unidad de Recursos Humanos,

« En fodos los casos de! sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrolio. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme a! Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 vy Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministre de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
alencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para ia utilizacién de
teletrabajo/ irabajo remoto, Prestaclon de Servicios per Teletrabajo de forma Remola.

Las disposicicnes anteriores afectan fa prestacion de servicios fécnicos y profesionales con cargo al rengion
presupuestario 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las aclividades realizadas conforme a lo eslipulado en el Contrato NOmero MEM-426-2022 de
prestacion de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministeric de Enargia y Minas, ast como fuera de ellas.

Por este medic me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a ta Clausula Octava del Contrato Ntmero
MEM-426-2022 celebrado entre eb Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS TECNICOS bajo el rengién 029, en la DIRECCION GENERAL DE MINERIA, me permito presentar
el informe Mensual de actividades desarrolladas en el perfodo def 01 al 31 de mayo de 2022,
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Se detallan Actividades a continuacién:

a} El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberad utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Apoyo técnice en la creacion de programas informaticos estructurados y su mantenimiento de la
Direccion General de Mineria:

+ Apoyo técnico en la modificacion de formularios y consuitas de herramienta de hase de datos Microsofi
Access

¢) Apoyo técnico en el analisis de necesidades para sistemas informaticos de los usuarios de los
sistemas de informacion de la Direccion General de Mineria:

+ Analisis del proceso de solicitud de otorgamiento de licencias mineras, prorroga y cesién para oplimizacion
de los sistemas de Direccion General de Mineria.

¢ Analisis del proceso de ampliacion de area y apelacidn de minerales, para optimizacion de los sistemas de
Direccion General de Mineria,

» Analisis del proceso de produccion minera para oplimizacidn de los sistemas de Direccion General de
Mineria.

d) Apoyo técnico en los disefios de aplicaciones y sus estructuras légicas de forma que éstos puedan
ser trasferidos en un modelo de base datos especifico del Ministerio de Energia y Minas:

« Apoyo técnico en la modificacion y reestructuracion de modelo de base de datos de Produccién Minera.
« Apoyo técnico en la diagramacion légica de procesos mediante herramienta Microsoft Visio.
e) Apoyo técnico en fa transformacion digital de los archivos fisicos de la Direccién General de Minsria:
+ Analisis de procedimientos de expedientes nuevos para su insercion al sistema de control web.
+ Apoyo {écnico en analisis de flujos de informacion mediante expedientes fisicos.
« Analisis y restructuracion del flujo de trabajo de procesos en expedientes nuevos.
» Apoyo técnico en la creacion y modificacion de flujogramas mediante herramienta Microsoft Visio.

f) Apoyo técnico en la creacién de nuevos sistemas de informacion y documentar sus procesos,
variables, conexiones, cifrados y respectivas credenciales utilizadas en la Direccion General de Mineria:

+ Analisis de la documentacion de procesos de flujos de trabajo en herramienta Microsoft Visio.
¢ Creacion de base de datos de expedienies en Departamento de Controf Minero.

g) Apoyo técnico en la implementacion de controles de gestion de accesos, permisos y privilegios para
el ingreso a los sistemas de informacién de la Direccion General de Mineria:

+ Modificacién de permisos de usuatios e la base de datos de expedientes de Conirol Minero.

h} Apoyoc técnico para la capacitacién en transferencia de conocimientos durante el proceso de
implementacion de sistemas de informacion para el personal que utilizara los sistemas de informacién
de la Direccion General de Mineria:

¢ Apoyo técnico en la capacitacion de tos usuarios de la base de datos de expedientes.
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i) Apoyo técnico en la definicion y documentacion de los procedimientos y procesos informaticos
establecidos para realizar las actividades de la Direccion General de Mineria:

« Andlisis de documentacion de procesos de trabajo de la Direccion General de Mineria en herramienta
Microsoft Visio.

j} Apoyo técnico en el analisis de realizacion de base datos utilizando datos de miiltiples fuentes de la
Direccion General de Mineria:

» Apoyo téchico en creaclion de duplicado de base de datos de expedientes en Control Minero.

k) Apoyo técnico en la planificacién de los flujos de la informacion para cualquier desarrollo de proceso
informatico e implementar nuevas bases de datos para la Direccién General de Mineria:

« Apoyo tecnico en andlisis de flujos de procesos de frabajo y expedientes para su estructuracion en
herramienta Microsoft Visio.

I} Otras actividades que sean requeridas por las autoridades superiores:

» Apoyo técnico en la integracién de bases de datos y flujos de informacion utilizando herramientas
informaticas.
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Atentamente,
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José Danilo De Paz Martinez
DPI No. (3082901350608)
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Aprobado
Licda. ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccion General De Mineria
Ministerio de Energia y Minas
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