Factura Pequefio Contribuvente

GENA MAR%!ELLA, FERRAR NA:JEFQA D PANIAGUA
Nit Emisor 26449773
GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA

NUMERD DE AUTORIZ ACION:
ERBS8E88-2DTE-4812-BEIA-DNZA8BT 42238
Serie; FEESG8G0 Ndmevo de DTE: 763280706

BOULEVARD FINAL CONDOMINIO EL JARDIN DE SAN LAZARQ LOTE Numero Acoeso:
32 SAN LAZARG I, zona 4, Sants Catarina Pinula, GUATEMALA Vs

NIT Receptor: 3377038
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Fecha y hora de emision: 31-may-2022 11:57:31
Fecha y hora de certificacién: 12-may-2022 11:567:31
Moneda: GTQ

iNo B/S Cantidad Descripeion

PreciofValor unitario Descuentos {Q) Total (Q) Empuestos
/

I Servicio i Por Servicios Pr?)fesional;s £1,225.81 .00 £1,225.8!

Individuales en General al

Ministerio de Energia y Minag, en

el VICEMINISTERIO DE
ENERGIA ¥ MINAS, det

/
/

(03/05/2022) al (31/05/2022),

segiin contrato MEM-441-

* No genera derecho a crédito fiscal

2022, 7
PR
TOTALES: 0.00 i1,225.81

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tribufaria NET: 16693949

. T Oisesp 12 pe
icoministro de Dosarrolic Suston;
I Ministario de tenihile

Viceministro de Bpeggia y Minas
Ministerio de Energla y Minas

"Condribuyendo por el pais que todos gueremos”



Guatemala, 31 de mayo de 2022

Ingeniero

Luis Aroldo Ayala Vargas
Viceministro

Viceministerio De Energla Y Minas
Ministerto de Energla y Minas

Respestable Ingeniero:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.160-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la RepUblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epldemia COVID-19 y asegurar y consalidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asl mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Aslstencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020, De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector ptiblico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

+ La autoridad superior de cada entidad pablica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naluraleza del puesto y ta
situacién lo Justifique, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especlal para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccién, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos del sector plblico y privado se recomlenda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionande los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracién
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucclones, manuales de procedimientos o Informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memoréandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atenclon a las disposiclones presidenciales emite las disposiciones Internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion, Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabalo/ trabajo remoto, Prestacion de Serviclos por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla y Minas.

Por o que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Namero MEM-441-2022 de
prestacién de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiciones anteriores, por lo que las mismas se reafizaron tanto en las instalaciones det Ministerio de Energla
y Minas, asl como fuera de ellas.

Por este medio me dirljo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-441.2022 celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo ef renglon 026, en la VICEMINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, me permito presentar ef informe Mensual de actividades desarrolladas en el perfodo del
03 al 31 de mayo de 2022.

Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las
herramientas informéticas necesarias implementadas en este Minlsterio, para los procedimientos de
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control internc

b) Asesorar al Vice despacho de Mineria e Hidrocarburos en materia de modernizacién y planificacién,
acorde a los objetivos, mision, visién y funciones del mismo y en ia coordinacion y evaluacion del plan
de accién de las Direcclones:

« Asesoramiento en procesos de modernizacién y planificacion de la Direccién General de Mineria, de
acuerdo a sus objetivos, misidn, visidn y las funciones de la misma

c) Asesorar en la propuesta de meforas en los procedimientos administrativos relacionados con las
Direcclones y departamentos, a cargo del Vice despacho de Mineria e Hidrocarburos.:

o Asescoramiento para la mejora de los procedimientos administrafivos de la Direccion General de Minerfa y
de fa Direccién General de Hidrocarburos, las cuales se encuentran cargo del Vice despacho de Minerfa e
Hidrocarburos

d) Asesorar en la propuesta de mejoras en {os procedimientos administrativos relacionados con las
Direcciones y departamentos, a cargo del Vice despacho de Mineria e Hidrocarburos:

« Asesoramiento en la propuesta de mejoras en los procedimientos administralivos de los departamento de
Control Minero, Gestién Legal y Derecho Minero de la Direcclon General de Mineria a cargo del Vice
despacho ¢e Mineria e Hidrocarburos,

e) Asesorar en la elaboraclén o actualizacion de formularios y requisitos de los departamentos de las
Direcciones del Vice despacho de Mineria e Hidrocarburos.:

¢ Asesoramiento en la acluafizacion del formulario y requisitos para solicitud de licencias Mineras de la
Direcclén Genseral de Minetia a cargo del Vice despacho de Mineria e Hidrocarburos

f) Participar en reunicnes de trabajo dentro y fuera de la institucion relacionada a temas de pilanificacién,
mejoras en procesos y procedimientos administrativos de los departamentos de las Direcclones del Vice
despacho de Mineria e Hidrocarburos:

» Participacién en reuniones de trabajo con la Direccidn General de Mineria para la mejora en los procesos y
procedimientos para la recepcion de papeleria para la solicitud de licencias.

g} Desarrollar actividades conjuntas con el personal técnico y profesional del Ministerio de Energia y
Minas, que le sean ordenadas por su jefe Inmedlato, o que se deriven y relaclonen con los procesos de
frabajo en los que interviene:

«» Desarrollo de actividades con el personal de la Direccién General de Hidrocarburos, para ia actualizacion y
revisién del Manual de Organizacién y Funciones.

h) Realizar todas agueitas actividades que le sean asignadas por el Vice despacho.:

+ Revisidon y conformacion de expedientes para el seguimiento a actividadas espacificas en cada una de las
Direcciones a cago del Vice despacho
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Atentamente,

"""" ina Mariella Ferrar Najera De Paniagua
DP¥No. (2552160410101)
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